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徐某因单位没有与其签订劳动合同，遂
向公司提出支付双倍工资的要求，遭到拒绝
并终止了劳动关系，徐某不知如何维护自己
的合法权益，遂求助晚报《社区周报》法官栏
目寻求一条解决问题的法律途径。

事情缘由事情缘由

徐某说，2011 年、2012 年、2013 年、2014
年，他分别与某公司签订了四份劳动合同，合
同约定了双方相关的权利和义务。2014 年
底，劳动合同履行期限届满后，公司没有与他
续订劳动合同，他继续在公司工作到2015年
6月。2015年6月初，学习了《劳动法》后，他
才明白，像他这种情况在公司干满一年，如果
公司迟迟没有签订劳动合同，有理由让公司
支付一年的双倍工资，按照这一规定，他向公
司领导递交了支付双倍工资的申请，而公司

领导说，如果他想继续在公司干，可以续签劳
动合同，但不能拿双倍工资，他对公司的说法
不认可，于是拒签劳动合同，后来公司以他拒
绝签订劳动合同为由，与其终止了劳动关系，
他与公司多次交涉未果。

双方说法双方说法

徐某认为，公司没有与他及时签订劳动
合同违反了劳动法，就应该支付双倍工资。
对方认为，徐某的劳动合同到期后，并未及时
找公司领导续签劳动合同，也没有尽到提醒
的义务，如果徐某执意要求支付双倍工资，只
能与其解除劳动关系。

律师说法律师说法

青海延辉律师事务所冶律师认为：徐某
所在的公司以徐某未在劳动合同到期后及时

续签劳动合同为由终止劳动关系是没有任何
法律依据的。因为依据《中华人民共和国劳
动合同法》第十条的规定，建立劳动关系应
当订立书面劳动合同，已建立劳动关系但未
同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日
起一个月内订立书面劳动合同。因此，与劳
动者签订书面劳动合同是用人单位的法定义
务，用人单位不能将自己的义务转嫁到劳动
者身上。徐某所在的公司在劳动合同到期后
并未书面通知徐某续订劳动合同，因此徐某
可以向该公司主张双倍工资赔偿。

记者 曙光

因讨要双倍工资用工单位翻脸
近年来越来越多的居民楼楼道内成了各

种小广告的“宣传阵地”，疏通下水、家电维
修、家政服务、开锁等各类小广告充斥着居民
楼道内的有限空间，原本洁白的墙壁面目全
非。一方面这些小广告的确能给居民带来一
些实用信息；而另一方面，他们如“牛皮癣”般
地存在，严重影响了楼道环境。那么这些楼
道小广告该如何治理呢，对此你怎么看？

网议：
＠半夏：这些小广告之所以存在，很大

一个原因是居民确实需要开锁、疏通下水
道、保洁等服务。何不在小区内开辟出一块
特定的宣传区域，给小广告一个合理的去
处，同时也方便了居民生活。

＠听风：小广告是弊大于利，它们不仅
影响了社会的公平诚信环境，而且还助长了
不良的社会风气。每个小广告上面都留有
电话号码等联系方式，相关部门只要按照相
关联系方式，就能找到广告发布者，并通过
电话向发布广告的人提出警告，通过制定相
关的处罚条例，才能起到真正的治理效果。

＠罗兰：应从完善相关立法、建立法定
的义工惩罚制度和群众监督制度、加大执法
力度和普法力度等多个层面来综合治理，才
能有效地根治街头小广告行为和现象。

＠月月：杜绝楼道小广告，首先应加强
小区日常管理，对小区外来人员实行登记，
并修好居民楼防盗门，让楼道不再开放，不
给“牛皮癣”留机会。

＠雷冰：相关部门应建立合理的奖励机
制，鼓励群众举报投诉；每位市民都应树立
社会责任感，对身边小广告做到随手撕、随
手举报，这样才能杜绝小广告的泛滥。

＠蓝色的心：利用科技手段，封杀电话
号码，提高违法成本，以减少和杜绝乱贴小
广告的行为。 记者 建文

5月7日13时东台社区接到住户反映，辖
区93号院一个单元楼内大量自来水外溢，持
续不停已经漫延到了楼外，可是却找不到漏
水房屋的主人。情况紧急，社区工作人员马
上赶赴现场，看到长时间自来水外流已经造
成该单元楼内成了“水帘洞”，随后确认水是
从141室家中流出来的。

因141室是刚搬进来的租住户，社区暂无
信息登记，工作人员连忙联系房东可是电话
一直打不通，邻居说141室租住人员像是饭馆
服务人员，每晚10点左右才回来。社区人员
于是对方圆1公里内的所有餐饮商铺逐一询
问，但还是未能找到141室租客。为避免漏水
造成更大的损失，工作人员果断联系辖区派
出所，在派出所片警、楼下住户及社区工作人
员的见证下，公安局备案的开锁公司打开了
141 室房门，工作人员赶紧将自来水阀门关
闭，并在141 室门上张贴提示，请141 室租客
到家后及时与社区和楼下住户联系，商议后
续事宜。

晚上 10 点，141 室租客找到社区书记进
行了解释，原来因前一日该片区停水，他们打
开水龙头忘记关闭而造成的。在社区工作人
员的协调下，141室租客已向楼下住户道歉，
并承诺对所遭受的损失全部进行赔偿。

记者 楚楚

“供暖期家里温度太低、小区内的
停车费太高了、单元门禁损坏不及时维
修、变压器噪音扰民、小区部分路面地
基塌陷……”这些都是家住西关大街
35 号院的居民遇到的问题，虽然他们
多次和物业公司沟通、协商过，但是一
直都没有得到有效解决。无奈之下，居
民们找到了古城台街道学院巷社区，希
望社区能出面调解，解决多年来困扰他
们生活的难题。

接到居民反映后，学院巷社区人民
调解员第一时间来到现场，向楼院居民
了解了详细情况。据居民们反映，小区
物业在供暖、收费、服务等方面一直存
在诸多问题，多次协商都没有得到改
善，居民和物业之间因此产生了不少矛
盾。学院巷社区的人民调解员了解到
矛盾纠纷原委后，及时向古城台街道党
工委作了汇报，街道党工委委派古城台
司法所负责人和街道主管副主任跟随
社区工作人员到居民小区进行实地检
测、排查，发现该小区确实存在单元门

禁存在长期损坏、房屋地基塌陷、变压
器噪音扰民、小区无绿化等问题。随
后，相关方面人员到场就该小区存在的
问题进行了逐一调解。

经过调解，物业公司答应对损坏的
单元门禁尽快进行修理；居民提出的停
车费太高的问题，物业公司对收费进行
统一下调；供暖期居民家里温度较低的
问题，物业公司准备今年加装一台锅
炉，把商业供暖和居民供暖分开，以提
高供暖期居民室内温度。对于小区没
有绿化的问题，因受小区条件限制，无
法种植绿植，因此决定向区文体旅游局
提出申请，在小区空地上加装健身器
材，给小区居民提供一个休闲健身的场
所……在办事处和社区工作人员的积
极协调下，通过大家的共同努力，困扰
了该院多年的矛盾终于化解了，居民的
生活环境也得到了改善。 记者 晓峰

最近家住七一路340号的徐女士一家遇
到一件烦心事，徐女士所住的楼房紧挨一堵
围墙，在修建新围墙过程，因围墙修得太高
挡住了徐女士家的一部分窗户，在与施工方
协调无果的情况下，徐女士找到上滨河路社
区求助。

建围墙挡住采光
接到徐女士的求助后，上滨河路社区人

民调解委员会工作人员赶到现场了解情况，
当看到一部分围墙挡住了徐女士家的半个
窗户，此时虽然是上午，室外阳光明媚，但徐
女士家仍显得阴暗。徐女士说，她曾多次与
施工单位进行协商，施工单位给她的答复则
是围墙是按照设计图纸施工，他们不能擅自
改变围墙高度。根据施工单位提供的信息，
上滨河路社区人民调解委员会工作人员找
到甲方。

社区请律师支招
4月25日上午11时左右，饮马街街道办

事处李主任、上滨河路社区工作人员及施工
监理杨先生和社区联点记者来到徐女士家，
就徐女士家外围墙太高的问题进行了协
商。律师说：民法通则第八十三条中的相关
规定不动产的相邻各方，应当按照有利生
产、方便生活、团结互助、公平合理的精神，
正确处理截水、排水、通行、通风、采光等方
面的相邻关系。给相邻方造成妨碍或者损
失的，应当停止侵害，排除妨碍，赔偿损失；
在原设计建筑外增加任何设施不应使相邻
住宅原有日照标准降低；旧区改造的项目内
新建住宅日照标准可酌情降低，但不应低于
大寒日日照1小时的标准。

经过协商，杨先生答应降低围墙高度，双
方达成一致，问题得到了解决。记者 史益竹

和谐好比国之气血，为社会补给能量，
给国家增强活力。天人合一、协和万邦、和
而不同，和谐蕴含了中国人的生存智慧，体
现着中国人的精神基因，也昭示着中国人
的社会理想。

我们倡导的和谐，是人与人、人与社

会、人与自然的有机统一。和谐的中国，是
民主与法治相统一、公平与效率相统一、活
力与秩序相统一、人与自然相统一的社会
主义国家。和谐的中国，秉持世界持久的
和平理想，心系人类繁荣的共同命运，担当
永续发展的历史责任。

忘关水龙头单元内成忘关水龙头单元内成““水帘洞水帘洞””

社区多方协调居民打开心结社区多方协调居民打开心结

楼道小广告泛滥成灾楼道小广告泛滥成灾 咋办咋办？？

围墙增高挡采光社区帮忙维权围墙增高挡采光社区帮忙维权

东兴社区地处西宁市的最东端，社区附近没有儿童托管服务机构，孩子放
学后无人看管的难题一直困扰着许多家长。为了解决这些家长的困难，近日，
社区开设了“四点半课堂”，由城东区教育局就近安排两名在职党员教师每天下
午4点半到6点进社区免费为孩子辅导作业，解决了家长的后顾之忧。建文 摄


