
青海金座集团是一家集房地产开发、商业运营管理、物流管理、物业管理、建材生产、家居建材经营、贸易投
资等多元化为一体的大型综合性民营企业集团，经营范围遍布青海、甘肃、福建、四川等多个省份。经过20年的
发展，现已形成以商品房住宅板块、唐道·637商业文化板块、小区物业服务管理板块、家居建材经营业务板块、开
发和商业融合创新板块为主的五大核心板块产业。

自 2000 年成立以来，金座集团始终以“诚信经营、至诚服务、以人为本、开拓创新”为经营理念，在壮大企
业自身发展的同时，更牢记企业责任，积极回馈社会，竭力为推动社会各项事业以及城市发展贡献力量。

青海金座集团自成立伊始连续 20 年被青海省建设厅评为房地产开发先进企业和优秀企业；2012 年被
国家人力资源和社会保障部、国家住房和城乡建设部联名表彰为“全国住房城乡建设系统先进集体”; 2014
年、2017 年、2019 年所建项目连续三届荣获青海省房地产业“昆仑杯”奖；2019 年被《西海都市报》授予
“慈善爱心助学企业”; 2020 年唐道·637 荣获第九届（2019 一 2020 年度）“广厦奖”第一批获奖项目……

金座集团在抓好企业发展与建设的同时，积极参与和支持社会公益事业。截至目前，青海金座集团及所
属企业用于救灾赈灾、精准扶贫、疫情防控、助学捐赠等慈善捐助的各项善款累积近2亿元，尤其是在今年新
冠肺炎疫情初期，金座集团第一时间捐赠了2000 万元资金，定向用于抗击疫情,为青海省乃至全国战胜疫情
作出了巨大贡献。

一座座奖杯、一项项荣誉、一本本证书……记载着不平凡的奋进，凝聚着开拓者的才华，铭刻着跋涉者
的攀登。青海金座集团满怀活力融入这片土地，并深深爱着这片土地，以成就美好人居使命感笃定前行，
依托青海不断向上的成长力量，肩负起城市进阶的重要责任，为助力大美青海建设敬献自己的力量。

以上岗位提供事业长期发展平台，缴纳各项社会保险，年终奖金，提供工作餐、员工宿舍，有良好的职业前景。 招聘电话：0971-7174189 6330109

项目经理3人 薪资：面议
1、建筑行业从业15年以上的管理经历；
2、担任过2个及以上组团住宅高层的项目经理的

经验；
3、注册二级建造师及其以上；
4、三类人员岗位证书；
5、大专以上相关专业学历。

技术负责人3人 薪资：面议
1、建筑行业从业15年以上的管理经历，具备相关

方案编制及落实的能力；
2、具备风险管理的意识；
3、具备成本控制及索赔管理经验；
4、具备四大体系架构、保证体系运行的认识

及能力；
5、注册二级建造师及其以上，三类人员岗位证书；
6、大专以上相关专业学历。

土建/水电工长5人 薪资：8000元起
1、建筑行业从业8~10年以上的管理经历；
2、掌握识图、测量放线、质量管理、技术交底的

能力；
3、具备独立楼栋的安全生产的管理认识及能力；
4、注册二级建造师；三类人员岗位证书；
5、大专以上相关专业学历。

施工员8人 薪资：5500元起
1、建筑行业从业5年以上的管理经历；
2、掌握识图、测量放线、质量坚持的技能；
3、具备材料节约及工程量计算技能，熟悉CAD；
4、施工员岗位证书；
5、大专以上相关专业学历。

商业工程总监1人 薪资：8500-13000元
1、对商业综合体土建、强弱电、给排水等基础物业

设施设备，有较深入的认识，能够指导工程相关专业的
工作；

2、十年以上大中型企业的工程经理工作经验。
3、大学专科以上学历，土建或其他相关专业，10年

以上工作经验；
4、有两个以上商业项目（从头至尾）甲方工程经理

管理经验；
5、熟悉商业综合体项目全过程建造流程与管理。

游泳池服务员1人 薪资4000-5000元
1、负责会所泳池的水质消毒、清洁；
2、负责游泳池场地的环境卫生清洁；
3、负责维护保养泳池的各项服务设备设施，保证

其运转正常；
4、严格遵守会所管理的有关规定，努力做好贵宾

的服务接待工作；
5、男性，身体健康、五官端正，会游泳者优先，年龄

35岁以下。
客房服务员5人 薪资：3500元

1、负责房间布置、保洁工作，为宾客提供舒适、干
净、方便的生活环境。

2、熟悉房间设施、设备的正确使用法，每日检查房
间设备的运转情况。

3、严格遵守会所纪律、服从分配、尽职尽责，注意
仪容、仪表、礼节、礼貌。

4、年龄45岁以下，男女不限，能吃苦。
5、品行端正，能吃苦耐劳，初中以上文化程度，有

客房服务员经验者优先。
餐厅服务员5人 薪资：3500元

1、按照主管安排认真做好桌椅、餐厅卫生，餐厅铺
台，准备好各种用品，确保正常营业使用；

2、接待顾客应主动、热情、礼貌、耐心、周到，使顾
客有宾至如归之感；

3、运用礼貌语言，为客人提供最佳服务；
4、年龄 18-35 岁，身体健康，女性身高 1、58m 以

上、男性身高1、70以上，能吃苦，
5、品行端正，能吃苦耐劳，初中以上文化程度，有

餐厅服务员经验者优先。
物业会计2人 薪资：5000-6000元"

1、负责审核各类原始凭证，编制各类会计凭证；
2、负责账簿登记工作，做好算帐、结帐、报帐、记帐

工作，并进行账账、账证、账实核对；
3、负责公司收入、成本、费用及利润的核算，计提

各类应交税金，办理纳税工作;定期核对往来账款，及
时清算应收应付款；

4、负责进行财务核算、计划、控制工作，编制各种
财务会计报表，进行公司日常会计核算工作，发现问题
及时查实和向有关领导汇报；

5、完成上级临时布置的各项工作；
6、年龄30-45岁，会计相关专业，大专以上学历；
7、5年以上工作经验，熟悉物业各财务流程，有一

般纳税人企业工作经验者优先。
置业顾问10人 薪资：底薪+高提成+高奖金

1、负责客户的接待、咨询工作，为客户提供专业的
房地产置业咨询服务；

2、陪同客户看房，促成房屋买卖或租赁业务；

3、负责公司房源开发与积累，并与业主建立良好
的业务协作关系；

4、年龄20—35 周岁，高中以上学历，有相关工作
经验者优先考虑。
运营专员10人 薪资：3500-4000元

1、负责现场管理，包括每日巡检广场设施设备情
况、租户经营情况、广场各区域标识、灯箱等使用情况；

2、负责商户运营管理，包括商户的货品和人员出
入管理、商铺立牌等摆放管理；

3、负责公司经营数据分析，定期制作分析报告；做
好与商户沟通工作，定期访谈并做好记录，与商户保持
良好的合作关系；

4、大专及以上学历；具有1年以上购物中心或商
场管理的相关工作经验；

5、具有强烈的客户服务意识、良好的沟通协调能
力、应急处理能力；

6、具有良好的数据分析能力及表达能力。
商管员10人 薪资：3500-3800元

1、负责所属区域内安全、消防、品质等工作；
2、完成日常巡逻检查，维持商业区域内正常秩序，

定期汇总上报现有问题；
3、处理协调商户进场装修、退铺遗留物品清理等

工作；
4、年龄45岁以下，高中以上学历，退伍军人及做

过商业物业管理者优先；
5、身体健康无不良嗜好，服从管理，具有良好的语

言沟通能力及团队合作精神；
6、有一定的工作经验者优先考虑。

库管2人 薪资：3500元
1、负责仓库日常物资的验收、入库、码放、保管、盘

点、对账等工作；
2、仓库数据的统计、存档、帐务和系统数据的

输入；
3、中专及以上学历，物流仓储类相关专业；
4、男性，1 年以上库管相关工作经验；熟悉电

脑办公软件操作,熟练使用仓储相关软件者优先
考虑。
保安10人 薪资：3000元

1、负责集团公司大门前、大厅内、后门及各指定岗
的安全保卫工作；

2、熟悉安全制度及安全器材使用；
3、45周岁以下，身体健康，容貌端正；从事过保安

工作及退伍军人优先考虑。
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