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国家卫生健康委2022年12月26日晚发布
公告，将新型冠状病毒肺炎更名为新型冠状病
毒感染，同时，自2023年1月8日起，对新型冠
状病毒感染由“乙类甲管”调整为“乙类乙管”。

多名劳动法专家介绍，这将意味着1月8
日起，感染新冠病毒不能上班时，不再享受正
常工资，而是由用人单位支付“病假工资”。

有专家认为，新冠感染“全薪病假”变为“正
常病假”，有利于全社会复工复产和降低企业的
用人成本，同时也考验着企业的管理能力。

乙类甲管期间的“全薪病假”将成为过去
此前感染新冠病毒不能上班期间享受正

常工资，主要源于我国对新型冠状病毒感染
采取甲类传染病预防、控制措施。卫健委发
布的2020年第1号公报，“将新型冠状病毒感
染的肺炎纳入《中华人民共和国传染病防治
法》规定的乙类传染病，并采取甲类传染病的
预防、控制措施”。

根据《传染病防治法》，甲类传染病是指
鼠疫、霍乱。乙类传染病包括传染性非典型
肺炎、艾滋病、病毒性肝炎、血吸虫病、疟疾
等。丙类传染病则是流行性感冒等。

《传染病防治法》第41条规定：对已经发
生甲类传染病病例的场所或者该场所内的特
定区域的人员……在隔离期间，实施隔离措
施的人民政府应当对被隔离人员提供生活保
障；被隔离人员有工作单位的，所在单位不得
停止支付其隔离期间的工作报酬。

为了确保新冠“乙类甲管”隔离治疗期
间，用人单位发放正常劳动报酬，人力资源社
会保障部办公厅曾发文《关于妥善处理新型
冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系
问题的通知》（人社厅明电〔2020〕5号）。该文
件规定，“对新型冠状病毒感染的肺炎患者、
疑似病人、密切接触者在其隔离治疗期间或
医学观察期间以及因政府实施隔离措施或采
取其他紧急措施导致不能提供正常劳动的企
业职工，企业应当支付职工在此期间的工作
报酬，并不得依据劳动合同法第四十条、四十
一条与职工解除劳动合同。”

但 2023 年 1 月 8 日起，对新冠施行乙类
乙管后，上述措施便不再适用。

“因而，感染期间的工资支付不再适用人
社厅发明电〔2020〕5号和《传染病防治法》第
四十一条的规定。感染期间不能工作，属于
病假，支付正常的病假工资。”中国政法大学
民商经济法学院教授王显勇介绍。

中南林业科技大学副教授阳永恒也认为，
“一般来说，乙类乙管后，过去针对新型冠状病
毒感染的患者、疑似病人、密切接触者采取政府
隔离措施或其他紧急措施未来不会采用，所以
继续依据《传染病防治法》第四十一条和人社部
有关文件支付隔离期间正常工资也没有实施依
据，改由一般病假情况处理估计是常态。”

阳性治疗病假不上班，至少能发最低工
资标准的80%

在新冠感染治疗不上班期间，单位无需支
付正常劳动报酬，那么病假工资如何支付？

湖南湘达律师事务所律师姚文斌介绍，
《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若
干问题的意见》（劳部发［1995］309号）第五十
九条规定：职工患病或非因工负伤治疗期间，
在规定的医疗期间内由企业按有关规定支付
其病假工资或疾病救济费，病假工资或疾病
救济费可以低于当地最低工资标准，但不能
低于最低工资标准的80%。

记者注意到，各地关于病假工资的规定并
不一致。以上海市为例，病假工资计算基数为
劳动者所在岗位相对应的正常出勤月工资，不
包括年终奖，上下班交通补贴、工作餐补贴、住
房补贴，中夜班津贴、夏季高温津贴、加班工资
等特殊情况下支付的工资。病假工资的计算
基数不得低于本市规定的最低工资标准。具
体的支付标准，又根据工龄和休假时间长短，
有不同计算。如因病休假6个月以内，工龄不
满2年的，按本人工资的60%计发，而工龄满8
年的，则按本人工资的100%计发。

不过，阳永恒提醒，病假工资的计算并不
是法定工资，并非直接简单套用上述劳部发
【1995】309号第五十九条规定，或各省市地区
关于病假工资的规定。“法定标准只是兜底的
红线规定，如果劳动合同或集体合同或经民
主制订的劳动规章制度，有更有利于劳动者
的病假工资待遇，应该遵循约定优先原则，这
也符合劳动法对劳动者权益倾斜保护的宗
旨，应当鼓励和支持。”

阳永恒还介绍，并非所有人群都适用企

业职工一样的病假待遇。对国家机关工作人
员及其所属事业单位适用的是《国家机关工
作人员病假期间生活待遇的规定》（国发
1981）52号文，“根据该规定，国家机关工作人
员病假在两个月以内的，发给原工资。国家
机关所属事业单位参照适用该规定。”
感染后如何休病假，考验企业的管理水平

在姚文斌看来，回归乙类管理，新冠感染
者休假按正常病假支付工资，于企业和员工
都有积极影响。

2020年年初，人力资源社会保障部全国
总工会中国企业联合会/中国企业家协会全
国工商联发布《关于做好新型冠状病毒感染
肺炎疫情防控期间稳定劳动关系支持企业复
工复产的意见》，其中第三条第四款规定，“在
受疫情影响的延迟复工或未返岗期间，对用
完各类休假仍不能提供正常劳动或其他不能
提供正常劳动的职工，指导企业参照国家关
于停工、停产期间工资支付相关规定与职工
协商，在一个工资支付周期内的按照劳动合
同规定的标准支付工资；超过一个工资支付

周期的按有关规定发放生活费。”
“以前因为疫情企业停产，一个月内要给

员工发正常工资，一个月后才发放最低工
资。看起来员工享受了‘全薪病假’，但实际
上很多企业面临倒闭，很多员工遭遇失业。
现在回归乙类乙管，企业不存在停工停产，明
确员工感染按正常病假发工资，对企业来说，
用人成本是降低的。企业恢复运转，员工阳
过后迅速返岗复工，这对整体经济的恢复是
有好处的。”姚文斌说。

不过，在姚文斌看来，如何确定感染员工
并发病假工资，这考验用人单位的管理水
平。“是不是要确诊阳性才能请假？现在确诊
滞后常常有一两天，核酸速度也没那么快，抗
原也不是百分百准确。阳不阳，阳到什么程
度，没有确诊阳性，但有新冠症状，是否批准
员工病假？”

阳永恒介绍，新冠感染回归乙类管理，意
味着把因疫情不能提供正常劳动统统作正常
病假处理。其实，即便是乙类乙管，政府依然
有权采取一定的管控措施，比如根据《传染病

防治法》42条和43条规定，乙类传染病暴发、
流行时，政府可以限制或停止集市、影剧院演
出或其他人群聚集的活动，可以停工、停业、
停课，可以封闭可能造成传染病扩散的场所，
可以宣布疫区并对出入疫区的人员、物资和
交通工具实施卫生检疫。

此外，根据《重点人群、重点机构、重点场
所新型冠状病毒感染“乙类乙管”防控指引》
规定，重点行业阳性人员原则上不提倡带病
工作，学校、学前机构工作人员出现发热、干
咳、乏力、咽痛等症状时候，不得带病工作（即
便阳性者个人完成工作的身体条件具备）。

“这些都可能对劳动者提供正常劳动造
成影响，此时不是简单病假问题，而是更多考
虑不可抗力等劳动者免责的因素。只有对需
要请假治疗的员工，凭医院开具的休息建议
才能考虑按企业职工有关医疗期规定或约定
支付工资。当然，考虑企业也有实际困难，鼓
励支持劳资双方就未返岗期间的工资待遇或
工作方式进行协商。”阳永恒说。

本报综合消息

新华社北京1月7日电（记者罗沙）最
高人民法院、最高人民检察院、公安部、司
法部、海关总署7日联合出台关于适应新阶
段疫情防控政策调整依法妥善办理相关刑
事案件的通知，对相关法律适用作出调整，
准确贯彻宽严相济刑事政策，依法妥善处
理相关刑事案件。

通知明确，自2023年1月8日对新型冠
状病毒感染实施“乙类乙管”、不再纳入检
疫传染病管理之日起，对违反新型冠状病
毒感染疫情预防、控制措施和国境卫生检
疫规定的行为，不再以刑法第三百三十条
妨害传染病防治罪、第三百三十二条妨害
国境卫生检疫罪定罪处罚。

目前正在办理的相关案件，依照我国
刑法、刑事诉讼法相关规定，及时妥善处
理。犯罪嫌疑人、被告人处于被羁押状态
的，各办案机关应当依法及时解除羁押强
制措施；涉案财物被查封、扣押、冻结的，应
当依法及时解除。

通知强调，要全面准确贯彻宽严相济
刑事政策。对侵犯医务人员人身安全、扰
乱正常医疗秩序和严重妨害养老机构、社
会福利机构等重点机构防控秩序，对涉疫
药品、检测试剂等制假售假、走私贩私、哄
抬物价等危害严重、性质恶劣等犯罪行为，
依法从严惩治，坚决维护国家安全和社会
稳定。对涉疫轻微刑事案件，重在疏导和
化解矛盾，统筹落实少捕慎诉慎押刑事司
法政策，把注重溯源治理、恢复社会秩序、
促进社会和谐稳定融入司法办案。

“乙类乙管”后再无新冠全薪假

新华社北京1月7日电 感染新冠后，就
诊费用医保怎么报？患者网上看病医保能
报销吗？哪些新冠病毒感染相关用药被临
时纳入医保？

1月7日，国家医保局等四部门联合发
布《关于实施“乙类乙管”后优化新型冠状
病毒感染患者治疗费用医疗保障相关政策
的通知》，对优化医保支付政策、执行临时
医保药品目录、做好“互联网+”医保服务等
作出明确规定。

记者了解到，面对新冠疫情防控新形
势新任务，近期已有多个省份陆续出台相
关医保政策，减轻群众就医用药费用负担。

明确新冠感染就诊医保报销比例
国家医保局等四部门此次对新冠患者

门诊、住院费用的相关医保政策进行了明
确。其中，参保患者在基层医保定点医疗机
构发生的与新冠治疗有关的（医保目录范
围内）门急诊费用，原则上不设起付线和封
顶线，报销比例不低于70％。具体规定由地
方医保部门商财政部门根据医保基金运行
情况研究确定，先行执行至3月31日。

据了解，安徽省2022年12月底出台临
时性保障政策，明确参保人员在门急诊治
疗新冠病毒感染可报销 70％医药费，不设
起付线、报销限额。各级医院乃至村卫生室
等定点医疗机构均纳入新冠病毒感染门诊
统筹结算范围。

安徽省铜陵市市民田女士告诉记者，
最近，她因新冠病毒感染到医院就诊。医生
根据病情，为她开具了共 540 元的治疗药
物，医保为其报销了378元。“看病的花销可
以负担，我对接下来的身体恢复也有信
心。”田女士说。

记者从安徽省医疗保障局了解到，截
至2023年1月3日，全省新冠感染门诊医保
系统已即时结算2.38万人次，医保基金支付
241万元，次均报销费用101元。

网上寻医问药纳入医保支付范围
随着各地互联网医院开通新冠门诊、

发热门诊等服务，网上就医成为不少患者
的首选。

就做好“互联网+”医保服务，此次发布
的通知明确，对于行业部门准许针对新冠
病毒感染开放的互联网首诊服务，按规定
为出现新冠病毒感染相关症状、符合《新冠
病毒感染者居家治疗指南》的新冠患者提
供医保移动支付结算服务。

近日，广东省出台新举措，将参保新冠
患者在“互联网+”医疗服务定点医疗机构
首诊产生的诊查费和药品费，以及在基层
医疗机构发生的新冠病毒抗原检测费用
等，纳入医保支付范围。

“此前互联网医院只有复诊产生的医
药费可以通过医保报销，现在参保新冠患
者首诊可以报销了。”南方医科大学珠江医
院医保部副主任李超说，有些居民有新冠
病毒感染症状，但没有检测的，线上医生也
会根据具体的病情特点，对症开药。

多种治疗药品被临时纳入医保
在新冠患者用药保障上，国家医保局

等四部门明确，新型冠状病毒感染诊疗方
案中新冠病毒治疗药品延续医保临时支付
政策，先行执行至2023年3月31日。同时，
药品仍然不足的地方医保部门参照各省联
防联控机制认定的新冠病毒感染治疗药品
目录，结合医保基金运行情况，可临时性扩
大医保药品目录。

近日，湖北、广西、安徽等地已将多种
相关用药临时纳入医保。

安徽省医疗保障局相关负责人介绍，
安徽近日将小儿氨酚黄那敏颗粒等36种药
品临时纳入基本医保支付范围。此次纳入
药品的一个特点，是儿童可用药物占比高，
根据相关药品的功能主治，有19种药品儿
童可以服用，以缓解儿童等特殊群体的用
药紧张问题。

此外，湖北近日也宣布将 36 种药品临
时纳入医保报销范围，进一步保障新冠病
毒感染防治用药供应。

“我们希望通过这次调整减轻患者负
担，让老百姓有药可以治病、有医保可以报
销。”湖北省医疗保障局医药服务管理处副
处长刘俊说。

感染新冠后看病吃药咋报销感染新冠后看病吃药咋报销？？


