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引进人才（按类别和姓氏笔画排序）
第一类人才（1人）
安 婷 北京万水源环境科技有限公司（西

宁市水务局柔性引进）
第二类人才（8人）
石 骏 南京市燕子矶中学（湟中区教育局

柔性引进）
衣大龙 北京恒博万欣生物科技有限公司

（青海国肽生物科技有限公司直接引进）
阮 晖 浙江大学（青海高健生物科技有限

公司柔性引进）
孙文涛 西安市人民医院（西宁市第二人民

医院柔性引进）
李玉亮 山东大学第二医院（西宁市第一人

民医院柔性引进）
张红城 中国农业科学院蜜蜂研究所（青海

花赐生物科技有限公司柔性引进）
林忠益 吐鲁番欢乐盛典文化旅游有限公司

（青海元象文化产业有限公司柔性引进）
罗述金 北京大学（西宁野生动物园柔性引进）
第三类人才（5人）
王 维 南京市六合区人民医院（湟源县人

民医院柔性引进）
张 贤 湖北工程学院（青海诺德新材料有

限公司柔性引进）
黄 立 四川省成都市锦江区安讯达工程咨

询有限公司（湟中区住房和城乡建设局柔性引进）
舒 沂 苏州耘栖谷信息科技有限公司（青

海小莓农业科技有限公司柔性引进）
谭 划 华中科技大学（青海圣诺光电科技

有限公司柔性引进）
培养人才（按类别和姓氏笔画排序）
第一类人才（1人）
郭宝明 西宁市第二人民医院
第二类人才（6人）
王雪丽 西宁晚报社

甘易武 亚洲硅业（青海）股份有限公司
白成芳 西宁国家农业科技园区服务中心
严发寿 湟中区教育局
李生茂 大通县人民医院
张福香 西宁市第三人民医院
第三类人才（9人）
王春燕 西宁城市职业技术学院
刘 晔 西宁市第二人民医院
汤 波 西宁市第一人民医院
张继泉 青海泰丰先行锂能科技有限公司
罗文芳 西宁市工程咨询院股份有限公司
赵文洁 西宁市林业科学研究所
赵萃红 青海诺德新材料有限公司
黄 剑 西宁市南川西路中学
蒋安诚 西宁市第二中学
第四类人才（1人）
陈玉秀 青海马莲花民间工艺文化传承有限

公司

关于第五批西宁市“引才聚才555计划”拟入选名单的公示
根据《西宁市引进和培养高层次

创新创业人才的意见（试行）》和《西
宁市引进和培养高层次创新创业人才
认定与分工细则》有关规定，经个人申
报、单位推荐、部门审核、专家评审和
市委人才工作领导小组全体会议审
议，现将第五批西宁市“引才聚才555
计划”拟入选名单予以公示。如有异
议，请在公示期内署名向中共西宁市
委人才工作领导小组办公室反映。

公示时间：2023年2月23日至3
月1日

联系电话：0971—8278501
电子邮箱：xnsrcb@163.com
通信地址：西宁市城北区宁大路

48号
中共西宁市委组织部
2023年2月23日

本报讯（记者 张弘靓）2月20日，记者从省工业和信息化厅获悉，为
深入学习贯彻党的二十大精神，按照《青海省抢抓机遇促发展活动方
案》总体部署，扎实开展全省助企暖企春风行动，省工业和信息化厅立
足全省工业经济、中小企业、民营经济发展主管部门职责，围绕保市场
主体、保产业发展，聚焦重点行业、企业及项目，多措并举部署开展助企
暖企工作，以实际行动保主体、增主体、活主体、强主体，助力全省经济
高质量发展。

抓统筹推进强保障。制定《青海省工业领域助企暖企春风行动实施
方案》，明确四个工作阶段、12项重点任务，细化包括龙头骨干企业、规
上重点企业、“专精特新”中小企业等8个企业包联清单，涵盖263户重
点工业企业、50个重点项目。成立由厅主要负责同志任组长，厅党组班
子成员及10个相关省直部门负责同志为成员，厅机关有关处室及各市
州工信部门负责同志为联络员的专项工作组。推动形成由省工业和信
息化厅牵头抓总，各有关单位、市州工信部门分工明确、各司其职，工信
系统上下联动、各方协同、合力推进的工作格局。

抓机制建设强调度。建立助企暖企工作调度机制，每月召开工作调
度会，听取工作汇报，研究解决重大事项和困难问题，安排部署相关工
作。建立健全问题收集分拨机制，依托线上问题收集分拨中心，依据企
业反馈问题诉求和助企联络员收集问题，形成问题收集、分类梳理、跟
踪落实工作机制，一般事项做到立行立办，重点事项限时办结，切实为
企业办实事解难题。落实全省助企暖企春风行动关于省级领导包联机
制安排部署，建立省级领导包联地区工作专班，成立4个工作小组对口
推动落实重点地区包联任务。建立信息报送机制，及时向全省助企暖企
行动办公室报送工作进展、成效亮点、典型经验等情况，全方位展示工
业领域助企暖企行动成效。

抓干部入企强基础。建立干部入企帮扶工作机制，按照“工业企业全
涉及、重点企业全覆盖”的原则，选派71名懂政策、懂业务、能力强的副处
级以上干部和业务骨干为助企联络员，与重点企业建立联系、进企入场。
举办助企暖企春风行动包联干部培训会，传达学习全省助企暖企春风行
动培训会议精神，邀请专人讲解“助企暖企春风行动助企信息平台”主要
功能和操作流程方法，提出明确要求，有力夯实入企帮扶工作基础。

12项重点任务！

工业领域助企暖企在行动

本报讯（记者 张国静） 为加强安全生产执法工作，提高运用法治
思维和法治方式解决安全生产问题的能力和水平，充分发挥新闻媒体
和社会舆论监督作用，省应急管理厅近日印发《关于做好应急管理典型
执法案例曝光工作的通知》（以下简称《通知》），持续强化安全生产行政
执法典型案例警示教育作用，不断推动各类生产经营单位强化安全意
识，落实主体责任。

《通知》从总体要求、曝光方式和时间等方面对典型案例的曝光工
作提出了具体措施。对生产经营单位的主要负责人未履行安全生产第
一责任、重大事故隐患未限期整改或整改不到位、拒不执行安全生产监
管监察指令、抗拒执法等8个曝光范围提出了具体要求。

《通知》指出，典型执法案例聚焦矿山（含地质勘探）、危险化学
品、烟花爆竹、金属冶炼、粉尘涉爆、有限空间等重点行业领域，以
及未履行法定安全生产工作职责，具有普遍性、典型性问题，从执法
严格、程序规范并由应急管理部门直接作出行政处罚的案件中选取，
案例应事实清楚、证据确凿、定性准确、处罚适当、程序合法，并符
合国家相关保密规定及要求，不得曝光涉及国家秘密、商业秘密、个
人隐私等内容。

通过曝光典型执法案例，切实解决安全生产违法违规行为“屡禁不
止、屡罚不改”和“安全检查查不出问题”的痼疾，有力震慑安全生产领
域违法、犯罪行为，达到查处曝光一个典型案例，警示震慑一批违法企
业、教育净化一个监管领域的目的，实现立规矩、儆效尤的效果，以此督
促企业自觉把安全放在第一位，严格加强安全管理，全力防范安全风
险，及时消除事故隐患，坚决遏制事故发生，助推全省安全生产形势持
续稳定好转。

本报讯 （记者 小蕊） 今年，
青海将“放大招”促消费！2月22
日，记者从省商务厅获悉，围绕
商贸领域提振消费、助企暖企行
动，今年我省将举办一批影响力
大的线上线下促消费活动，激发
释放市场主体活力。

为 贯 彻 落 实 省 委 省 政 府 抢
抓机遇促发展、助企暖企春风
行动工作部署，今年以来，省
商 务 厅 聚 焦 市 场 主 体 健 康 运
行、恢复活力，会同相关行业
主管部门入企联企建机制、摸

底数、解难题，着力提振市场
主体发展信心，助力全省服务
业稳定健康发展。

根 据 省 委 省 政 府 的 总 体 部
署，省商务厅牵头制定 《青海省
2023年消费促进活动方案》，明确

“1+5+N”消费促进活动安排。
即：举办 1 场青海省 2023 年消费

促进活动启动仪式，围绕
汽车、家电、家居、金融
消费等领域开展5个主题鲜
明的省级消费促进活动，
指导各市州商务主管部门
及商贸流通企业开展 N 场
次不同类型的消费促进活
动。

为 助 力 消 费 快 速 恢
复，今年还将举办“青海
之夜 青亲 U 伴”青海省
2023年夜间消费促进活动、

“其乐融融 青亲 U 助”青
海省 2023 年金融消费促进
活动和“焕然心家 青亲 U
爱”青海省 2023 年家电家
居 消 费 节 等 三 场 主 题 活
动 ， 进 一 步 激 发 消 费 活
力。

同时，将会同省内有
关部门和企业，积极开展

“青字号”走出去活动，包括组
织企业积极参与“糖酒会”“生
态展”“青洽会”、开展市州优
质特色产品“超市首秀”、举办
青 海 特 色 产 品 省 外 展 销 活 动
等，拓展青海名优特产销售渠
道 ， 持 续 提 升 青 海 “ 特 色 名
片”知名度。

本报讯 （记者 晴空） 日前，
青海省科技厅出台 《青海省科技
人才分类评价实施方案》（以下简
称 《方案》），推进科技人才分类
评价机制改革，建立健全以科研
诚信为基础，以创新能力、质
量、贡献、绩效为导向的科技人
才评价体系，充分发挥人才评价
的“指挥棒”作用，最大限度激
发和释放科技人才活力。

《方案》结合青海省科技人才
工作性质和科技活动特点，将科
技人才分为“基础研究人才”“应
用研究与技术开发人才”“社会公
益研究、科技管理服务和实验技
术人才”三类，着力解决全省科
技人才评价机制中存在的分类评

价不足、评价标准单一、评价手
段趋同等问题，改变将论文、专
利、项目、经费数量等与科技人
才评价直接挂钩的片面做法，破
解唯学历、唯资历、唯论文、唯
奖励以及唯帽子等倾向，合理设
置和使用评价指标，避免对不同
类型科技人才“一把尺子量到
底”，对不同人才实行差别化评
价。

《方案》根据青海省科技人才
不同领域、岗位特点，明确了品
德、能力、业绩和贡献等要素的
人才评价标准和指标。对基础研
究人才以同行学术评价为主；对
应用研究和技术开发人才以同行
学术评价为主，突出市场评价；

对社会公益研究、科技管理服务
和实验技术人才以同行评价、服
务对象评价、社会评价为主。同
时，《方案》突出品德评价，坚持
德才兼备，加强对科学精神、职
业道德和从业操守等评价考核，
对科研诚信有不良记录、弄虚作
假、学术腐败等问题的人员，实
行“一票否决”。明确科技人才分
类评价的具体方式方法和评价权
重。从强化用人单位评价主体地
位、加强科研信用体系建设、继
续推进人才评价政策落实、营造
科技人才评价良好氛围四个方
面，进一步保障人才评价工作落
实到位。

《青海省科技人才分类评价实施方案》出台

我省加大对应急管理典型执法案例曝光力度 抢抓机遇促发展抢抓机遇促发展


