
精神文明建设
西宁在行动

本报讯（记者 小蕊摄影报道）“同学们，
你们知道西宁市的水资源情况是怎样的？”

“生活中，你们有什么节约用水的小妙招
吗？”……3月29日，我市供水部门开展“节约
用水进校园”活动，为沈那小学的孩子们带来
了一堂别开生面的“节水课”。

从自来水是如何产生、为什么要节约用
水到如何节约？来自西宁供水集团的工作人
员深入浅出地向学生们普及了“节约用水”的
理念，生动有趣的知识使同学们沉浸其中，在
互动环节，大家拓展思考，踊跃回答问题。

活动现场，为了更直观地让学生们了解
水质特性，如何正确用水、节水？工作人员还
带来了科学小试验。桌子上摆放着2杯矿泉
水、1杯纯净水、1杯自来水，工作人员将“水
质测试”电解器分别放入。几秒钟后，自来水
和矿泉水的颜色变深、产生深绿色的泡沫，而
纯净水则略有变色。“纯净水不变色，是水
质好的原因吗？难道自来水不干净吗？”
同学们好奇地问道。工作人员解释说，其
实这是因为自来水和天然矿泉水中都同
样含有一定的天然离子，可以导电，产生

的泡沫是电解器上铝棒或铁棒电化学反应产
生的，这些泡沫可不是来自于“水”本身。因
此，这些绿色或黑色的泡沫与水质好坏毫无
关系。

“这个活动太有意思了！我要把学到的
节水小窍门还有一些用水小知识回去分享给
家人、朋友，让大家都积极加入到节水行动中
来。”四年级三班的梁海霖说。

活动还评选了 17 名表现优异的学生为
“节水小卫士”，并颁发荣誉证书。号召全
体学生向他们学习，争当节约用水的传播
者，用实际行动带动身边的人；争当节约用
水的践行者，从点滴做起，养成节水的良好
习惯；争当节约用水的监督者，对发生在身
边的用水浪费现象，敢于说不，互相监督，
增强大家节水紧迫感和责任感，共同保护
好水资源。
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本报讯（记者 晴空）日前，湟源县印发
《湟源县 2023 年重点民生实事项目》，聚焦
群众关注度高、获得感强的项目，征集就业
培训、乡村振兴、公共服务、便捷出行、环境
改善等10个方面22项重点民生实事项目，
切实解决群众的操心事、烦心事和揪心事。

促进群众就业方面：开展企业专场招
聘、春风行动等“13+N”就业创业服务活动
30场次以上，城镇新增就业1000人，农村劳
动力转移就业5.08万人次，为农村劳动力、
退役军人等重点群体开展补贴性职业技能
培训。

加强公共服务方面：实施城关镇第四幼
儿园、县第二中学、申中乡中心学校建设项
目，规划新增学前和义务教育学位 970 个。
推动全县10处体育运动场馆免费或低收费

向公众开放。
推动乡村振兴方面：实施 14 个高原美

丽乡村建设项目，完成农业生产托管服务3
万亩、政策性蔬菜价格指数保险3300亩，为
农户提供“一站式”农事服务。做好化肥农
药减量增效行动，完成湟源县和平乡白水村
等6个村人饮改造提升工程。

安全便捷出行方面：新改建公共临时停
车泊位 90 个以上，改建湟源县小茶石浪至
小茶石浪村岔口公路双车道。

持续改善环境方面：实施湟源县青岭台
小流域水土保持综合治理工程，完成湟源县
巴燕乡上浪湾村、大华镇三条沟村生活污水
管网建设项目。

提高公共安全方面：年内对本地食品生
产加工小作坊生产加工食品进行安全抽检

监测不少于50批次。
做好住房保障方面：改造城镇老旧小区

2000户以上，实施农牧民清洁取暖节能改造
项目3800户。

深化养老扶幼方面：开展 65 岁及以上
老年人免费健康检查等15项基本公共卫生
服务项目，打造具备助餐、日间照料等综合
功能社区养老服务点8个，实施湟源县老年
养护院建设项目。

加大关爱帮扶方面：对800余名脱贫户
中在校的学生发放学费、生活费补助，为280
名残疾人适配辅助器具。为 143 名残疾人
提供托养服务。

强化便民维权方面：着力为经济困难和符
合法定条件的当事人提供无偿法律援助，加大
对恶意拖欠农民工工资行为的惩处力度。

湟源：22项重点民生实事暖民心

本报讯（记者 王琼 通讯员 董祖
姐）“开局就是决战，起步就是冲刺”。
开年以来，湟中区全面贯彻落实省、市

“两会”精神，把高质量项目建设作为
经济稳增长的头等大事，超前谋划、靠
前发力，全力以赴推动一季度项目建
设“开门红”。

湟中区牢固树立“项目为王”意
识，积极抢抓国家利好政策“窗口期”
和重大项目投资“机遇期”，用好用足
中央预算内资金、专项债、政策性银行
等金融工具，紧扣乡村振兴、防灾减
灾、生态建设等投资方向，充实项目储
备库，确保全区项目储备库动态储备
保持在200亿元以上。坚持把招商引
资作为“一号工程”来抓，区委主要负
责同志率区党政代表团赴广东省深圳
市、惠州市考察，上门走访头部企业、
领军企业，在城市更新、清洁能源、农
畜产品、文化旅游、电子商务、建筑建
材等领域谋划合作事宜，力推招商引
资再上新台阶。召开全区项目谋划生
成对接会，聚焦乡村振兴、河道治理、
清洁取暖等重点投向，生成储备项目
42项，总投资66.5亿元，做到项目谋划
精、准、快。深化政银企交流机制，与
省农发行合力打造政银企合作示范
区，撬动金融资本参与城市更新与乡
村振兴产业发展，力争年度融资10亿
元以上。

本着“复工项目应复尽复，新建项
目应开尽开”原则，湟中区强化挂图攻
坚作战，争分夺秒推动项目早开工、早
竣工、早投产、早见效。截至目前，鲁
沙尔镇安置房（一期），拦隆口镇、海子
沟马铃薯精深加工，青唐水城等53个
重点项目按期开复工，其中，开复工可
形成投资项目 49 项，年度计划投资 4
亿元，新建项目10项。实施项目投资
攻坚行动，发挥区级领导包保重点项
目作用，建立“重点项目联络员工作机
制”，落实“一项目一方案”，按月召开
投资专题调度会，按季压实项目投资
目标任务，形成抓项目促投资全程跟
踪协调推进机制。

坚持“一切围绕项目转、一切聚焦
项目干”，强化金牌“店小二”定位，推
动审批、服务、土地、资金等要素跟着
项目走，快速形成最大“实物量”。严
格重点项目管理，制定项目评估制度，
严肃招投标等建设程序，全流程服务、
全周期考核保障重点项目。发挥政策
对优化营商环境的支撑作用，扎实开
展“助企暖企春风行动”，严格落实“外
来企业必见面”制度，不断以湟中热情
汇聚共谋发展的力量。深入推进公平
竞争政策实施，建立公平信用综合评
价体制机制，强化对中小微企业、个体
工商户的减负纾困，不断激发市场主
体活力。

本报讯（记者 刘瑜）为有效警示和震慑有
拖欠劳动报酬倾向的用人单位和个人，根据

《重大劳动保障违法行为社会公布办法》的规
定，市人社局依法向社会公布4起查办的重大
劳动保障违法行为案例。同时，根据人社部
相关规定，将4起案件中涉及拖欠农民工工资
4家用人单位及法定代表人依法列入失信联
合惩戒对象名单，纳入信用诚信体系，实行联
合惩戒。

【案件一】重庆佳艺斯涂装工程有限公司
拖欠劳动报酬案

2022 年 12 月 30 日，王国玉等 21 人向城
中区人社局投诉，称重庆佳艺斯涂装工程有
限公司拖欠其工资20余万元。经查，该公司
将沈家寨项目二批次二标段外墙保温、涂料
工程分包给新疆秦巴建筑劳务有限公司后，
由于重庆佳艺斯涂装工程有限公司未能及
时支付该劳务有限公司工程款，导致拖欠王
国 玉 等 21 人 当 年 5 月 至 7 月 工 资 共 计
20.0867 万元。

今年1月5日，城中区人社局依法对重庆
佳艺斯涂装工程有限公司下达《劳动保障监
察责令改正决定书》，但其逾期仍未支付工
资。1月13日，城中区人社局依法对该公司下
达《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象告知
书》。2月8日，城中区人社局依法对该公司下
达《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象决定
书》，将该公司列入联合惩戒对象。当日，城
中区人社局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该
案移送至西宁市公安局城中分局。

【案件二】新疆秦巴建筑劳务有限公司拖
欠劳动报酬案

2022年12月30日，王国玉等21人向城中
区人社局投诉，称新疆秦巴建筑劳务有限公
司拖欠其工资20余万元。经查，该公司在沈
家寨项目二批次二标段外墙保温、涂料工程
中，拖欠王国玉等21人当年5月至7月工资共
计20.0867万元。

今年1月5日，城中区人社局依法对该公
司下达《劳动保障监察责令改正决定书》，但
其逾期仍未支付工资。1月13日，城中区人社
局依法对该公司下达《拖欠农民工工资失信
联合惩戒对象告知书》。2月8日，城中区人社
局依法对该公司下达《拖欠农民工工资失信
联合惩戒对象决定书》，将该公司列入联合惩
戒对象。当日，城中区人社局以涉嫌拒不支
付劳动报酬罪将该案移交至西宁市公安局城
中分局。

【案件三】中枫建设集团有限公司拖欠劳
动报酬案

今年1月3日，周成来等8人向城中区人
社局投诉，称中枫建设集团有限公司拖欠其
工资逾18万元。经查，该公司将其承建的碧
桂园珑悦华庭 5#-10#楼的水、电、暖安装工
程分包给不具备用工主体的个人张从国，导
致拖欠周成来等8人工资18.121万元。

今年1月13日，城中区人社局依法对中枫
建设集团有限公司下达《劳动保障监察责令
改正决定书》，但其逾期仍未支付工资。2月8
日，城中区人社局依法对该公司下达《拖欠农
民工工资失信联合惩戒对象告知书》。2月17
日，城中区人社局依法对中枫建设集团有限
公司下达《拖欠农民工工资失信联合惩戒对
象决定书》，将该公司列入联合惩戒对象。

【案件四】西宁市城中区北辰制冷电器维
修服务中心拖欠劳动报酬案

2022年8月1日，白世乾等14人向大通县
人社局投诉，称城中区北辰制冷电器维修服
务中心拖欠其工资近16万元。经查，该用人
单位在大通假日酒店通风空调系统安装工程
项 目 中 拖 欠 白 世 乾 等 14 名 农 民 工 工 资
15.9925万元。案件处理过程中，由于新冠疫
情防护征用该酒店，导致核算延误。

今年2月20日，大通县人社局依法对城中
区北辰制冷电器维修服务中心下达《劳动保
障监察责令改正通知书》，但其逾期仍未支付
工资。2月28日，大通县人社局依法对该用人
单位下达《列入拖欠农民工工资失信联合惩
戒对象名单事先告知书》。3月14日，大通县
人社局依法对该用人单位下达《列入拖欠农
民工工资失信联合惩戒对象名单决定书》，将
该用人单位列入联合惩戒对象。

本报讯（记者 小 王）3月29日，西宁市
民间文化协会第三届会员代表大会召开。
会议全面总结了该协会五年来的工作，围绕
国家公共文化服务体系的建设方针政策部
署今后的工作目标和重点任务。

过去五年，该协会深入开展我们的中国
梦——文化进万家“文艺轻骑兵”主题巡演、
喜迎党的二十大等主题实践活动，开展各种
形式的文化志愿服务、文化活动，在艺术创
作、理论研究、协会建设、队伍发展等方面都
取得了可喜的成绩，完成了各项任务，呈现
出“百花齐放、百家争鸣”的繁荣景象，一大
批文化作品在全市、全省乃至全国活动中赢
得荣誉，不断丰富着百姓的精神文化生活，
为推动我市文化事业的发展发挥了重要的
促进作用。

会议选举产生了协会第三届领导班子，
选举产生了第三届领导机构、监事会和理事
会，张立新当选会长，新一届监事会选举刘
钰莹为监事长，新一届理事会选举产生了
103名理事，新一届常务理事会选举产生了
33名常务理事。

会议号召广大文化志愿者、民间文艺团
队在市文化旅游广电局的领导下，在新一届
领导机构的带领下，坚持以人民为中心的创
作导向，以学习宣传贯彻党的二十大精神为
契机，自觉承担起举旗帜、聚民心、育新人、
兴文化、展形象的文化责任与使命担当，在
精心创作优秀文艺作品、加强队伍建设、大
力弘扬优秀中华传统文化、深入推进文化志
愿服务、推动我市公共文化事业发展上作出
新的更大的贡献。
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