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本报记者 徐顺凯

一片温情，一份关爱，用无私的爱心，抚慰
患者的病体；

一滴汗水，一腔热忱，以精心的护理，保证
病人的健康！

五月，鲜花盛开、春风沉醉。在这充满向
往、期待收获的美好季节，我们迎来了心中最温
暖的一天——“5·12国际护士节”。今天，我们
把所有的祝福都送给您——白衣天使！

“我们的护士，我们的未来”。西宁市第一
医疗集团的1570名广大护理工作者，牢记南丁
格尔誓言，用实际行动践行救死扶伤、勇于献身
的人道主义精神，恪尽职守，兢兢业业，无私奉

献，把保护广大人民群众的身体健康和生命安
全放在第一位，以精湛的技术、甘于奉献的职业
精神及大爱无疆的情怀，构建起一道道生命安
全防线。

在疫情防控那段特殊的日子里，她们舍小
家、为大家，不计个人安危，在不同的救治工
作岗位上恪尽职守，以实际行动默默构筑起
一道道抵御疫情的严密安全防线，体现了护
理工作者的大爱情怀，诠释了“敬佑生命、救
死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的崇高医德，成
为特殊时期的最美逆行者和人民生命的坚定
守护者。

我们的护士 我们的未来
——西宁市第一医疗集团举行纪念“5·12国际护士节”庆祝活动

栉风沐雨践初心，白衣执甲绽芳华。
为进一步弘扬南丁格尔救死扶伤、无私奉
献的精神，5月9日，西宁市第一医疗集团
纪念“5·12 国际护士节”表彰大会在集团
总院举办。

大会对2022年度、2023年度集团优秀
护理团队及个人进行了表彰。来自集团
的300多名护士代表参会。市卫健委党组
成员、副主任李鸿东，市卫健委四级调研
员、医政科科长袁歆红，集团党委副书记、
副理事长李河洲，市第三人民医院党委副
书记、副院长王丽梅，集团总院、各分院院
长、副院长出席表彰大会。集团理事、总
院副院长燕成英主持大会。

李鸿东在致辞中对集团广大护理工
作者提出殷切希望，要求集团广大护理
工作者时刻牢记初心使命，谨守誓言，在

今后的工作中，继续发扬南丁格尔精神，
铭记白衣天使职责，以更加奋发有为的
精神状态，持续提升服务意识，不断提高
医疗服务水平和能力，为患者提供专业、
规范、贴心的护理服务，争当健康西宁建
设的先行者、深化医改的推动者、医学科
技的创新者、人民健康的守护者，不负韶
华，砥砺前行，为推动新时代西宁卫生健
康事业高质量发展作出新贡献，努力开
创卫生事业新局面，共同谱写健康西宁
新篇章。

会上，西宁市第一人民医院护士正式
换装脱帽，这是医院护士着装史的一次变
革，具有特殊的意义。脱掉的是帽子，不
变的是为人民服务的初心和责任，护士们
换上新装，以更加饱满的热情和崭新的姿
态投入到工作中。

全体护理人员怀着崇敬之心，脱下
这顶伴随着自己无数个日夜的燕尾帽，
有眷恋不舍，但更多的是对崭新形象的
期待。告别“燕尾”，轻装上阵，医院护理
团队将以崭新的姿态投入到工作中，不
忘初心，认真践行南丁格尔誓言，救死扶
伤，无私奉献，为患者提供更优质的护理
服务。

2022年，西宁市第一医疗集团护理部在医院领
导的正确指导和关心下，以目标管理为主线，以质
量管理为核心，探索护理管理的长效机制，履行工
作职能，加强护理质量控制，护理质量持续改进。

加强对护理人员继续教育，不断提高护理人
员理论水平，规范护理行为，提高全院护理人员的
综合素质和技术操作水平的同时，不断提高护理
管理水平和应急处置能力，使护理工作与快速发
展的医疗技术相协调，制订护理人员分层级培训
计划，并按计划逐步实施。

转变观念，运用创新思维，加强临床带教，组
织开展系统内的床旁实景模式教学查房活动5期，
涵盖病人入院、护理、宣教、康复、出院全过程。以
充分调动参与者的积极性，提高责任护士对患者
病情的掌握及职业责任感。

加强在职护理人员继续教育，提升护理人员
素质。为进一步提升集团内各医院护理人员专业
技术能力，形成良好的学习氛围，开展了网络在线
学习“省级继续医学教育周”活动和国家级继续医
学教育项目6项，使卫生技术人员学有渠道、学有
所获、学有所用，通过培训了解了国内外最新行业
动态及护理标准，提高自身素质，带动临床护理工
作发展。

护理部结合医院2022年全面质量目标管理责任
书制订各科室的目标责任书，将总体目标任务分解、
细化，并要求各科室根据专科特色制定专科护理质
量指标，实施二级目标责任管理，充分发挥各护理单
元主观能动性，做到以目标为导引，以数据评质量。

护理部定期召开大科护士长会议、护士长例
会及专题会议，征集临床护理管理中存在的困难
和问题，通报近期护理工作中需要完成的工作任
务及存在的问题，不断提升护理服务质量，保障患
者安全。

依托国家护理质量数据平台“护理敏感质量
指标”进行护理质量管理。建立集团分院及集团
总院各科室“护理敏感质量指标”的收集和上报系
统，对各分院及科室上报数据进行审核和评估，逐
步规范上报数据的准确性，及时根据平台数据要
求修改增减信息收集明细，定期对全院数据进行
整合分析，查找护理工作与省内及全国护理工作
平均水平的差异，积极查找原因进行逐步改进。

进一步推进护理信息化建设。配合信息科完
善智能护理病历系统及护理计划模块建设，以推
动信息技术与护理工作深度融合，将移动护理站、
PDA扫描、护理计划信息库、护理病历质控系统等
工作在临床进一步铺开，同时根据医院实际情况
和工作流程进行规范化管理。逐步完善护理管理
系统，规范护士信息电子化管理，推进敏感指标数
据收集，实现信息技术与医院护理管理工作的有
机结合，不断提高护理工作全过程管理的质量和
效率，为我院的优质护理提供有效的信息支撑。

切实提高全院护理人员的政治站位，
坚决把疫情防控工作作为重要政治任务

抓紧抓实抓细。
及时传达贯彻国家和省市疫情防控

部署要求及医院疫情防控领导小组办公
室的各项工作部署。组织召开全院护士
长会议，作出疫情防控管理工作部署及要
求，重点关注各项防控措施的落实情况。
联合多部门在线上下发通知要求和培训
课件等。

为有效阻断新冠疫情传播，扎实构
建人群免疫屏障，减轻门诊部预防接种
压力，保证西宁市第一医疗集团总院新

冠疫苗接种工作顺利有序开展，护理部
发动全院护理力量，以科室为单位，采取
轮岗形式分担院内新冠疫苗接种工作。
同时安排每日护理总值班护士长兼职新
冠疫苗接种应急保障工作，确保接种安
全。

疫情期间为最大化减少疫情传播
风险，尽快阻止疫情扩散，保障人民
群众生命安全和身体健康，护理部承
担了院内核酸采样队、检验室标本转
运队、人员转运队等工作，明确各队
的职责，适时培训流程、标准和安全
防护措施，确保各个队伍工作能够及
时高效、有序开展，保证了队伍的高
效运转。

加油天使

发发展护士队伍展护士队伍

服务天使

改改善护理服务善护理服务

最美天使 做好疫情防控做好疫情防控

致敬天使 护士正式脱帽护士正式脱帽


