
金价跌了，年轻人沸了。Amanda也没想
到，错过了前两年“年轻人买基金潮”的她，今
年却误打误撞地开始购买黄金。

“有时候一拿到工资就买，金豆、金饰都
买过……差不多已经买了一两万了。”

当然，Amanda 并不是特例，“购金潮”似
乎正席卷年轻群体。

打入年轻市场打入年轻市场

24 岁的一帆在去年 6 月第一次购买金
饰，此前她一直觉得黄金是中老年群体的消
费品，带着“老土”“俗气”的标签，直到她在网
购平台上刷到了一款原创设计的金饰。

“那是一款‘抱抱虎’金珠，一只卡通样式
的老虎，四肢抱着黑色的手绳，非常萌。”

一只金虎敲开了一帆购金的大门，此后
一年，她陆续购买了四条项链和一条手链，累
计价值近1万元。

“颜值高”是一帆购金的原因之一，尹易
也是如此。

24岁的尹易还是个学生，但近两年在金
饰上的花费超过了两万元，占到她收入的一
半之多。她表示，金饰精致的做工是她买单
的原因。

“你看凤凰戒指、竹节手镯、玉兰手链，这
些国风设计的金饰，难道不比大牌珠宝精致
得多吗？”

金饰颜值的提升，得益于近几年各大金
饰品牌的转型，纷纷推出年轻化、个性化的系
列产品，打造专门针对Z世代的子品牌。

从整体数据来看，这成功精准捕获了年
轻人的心。

根据《2022年中国黄金首饰行业洞察报
告》，近5年来，Z世代对黄金的消费意愿增长
迅猛，从2016年的16%增长至2021年的59%，
是各年龄群中金饰消费潜力最高的。

在天猫超市，95 后、00 后也已成为网购
黄金的主力人群，两大群体的占比超50%。

不仅如此，年轻群体对黄金的好奇也直
线上升。

据统计，在今年情人节，30岁以下消费群
体在天猫超市上贡献了过半的搜索量。

储蓄性消费储蓄性消费

除了高颜值，“投资理财”才是年轻群体
购金的主要原因。

不过，与基金不同，年轻群体似乎并不指
望靠黄金赚大钱，而是在满足消费欲望的同
时，通过黄金稳定的保值属性来抵抗通胀。

他们将这一行为简称为“储蓄性消费”，
一帆便是其中之一。

“我买的金饰基本上都是足金的，一千元
的金饰，相当于花了两百买造型，另外八百元
只是从纸币换成了黄金……和之前在外就
餐、购物这类体验性消费不一样，感觉钱也没
花出去。”

并且，相比于项链、手链这类金饰品，“储
蓄性消费”者更爱购买金豆。

根据拼多多数据，在年轻人喜爱购买的
各类形态的投资金中，金豆的占比最高，为
22%，其次是金条、金星、金瓜子与金元宝。

Lemon 便是金豆爱好者。他表示，每个
月手中都会有些闲钱，存定期的话金额太少，
留在手里又会忍不住花掉，400元左右一颗的
金豆就刚刚好。

“这种花钱了又没完全花，享受了消费的
快乐，又在一定程度上兼顾了未来的经济保
障，简直不要太棒啊。”

“慢慢攒起来”也是金豆爱好者们的乐
趣。

“时不时买一个，积攒起来很有满足感，
可以熔掉换个金饰戴，也可以存着以备不时
之需。”网友张张评论道。

““抄作业抄作业””

虽然“赚大钱”不太可能，但仅仅是抗通
胀也无法满足部分年轻人的胃口。

“有作业可以抄吗？现在可以买吗”“课
代表有作业请踢我”“求抄作业”……这是一
个微信群的部分聊天记录，虽然群内只有不
到130人，但稍不留神，未读信息便是500条
以上。

这是一个与购买黄金相关的讨论群，“作
业”指的是低价黄金购买渠道与方法，即购买
到低于或等于大盘价的金饰，“抄作业”便是
求分享购买途径。因此，该群的“核心价值
观”简单明了——通过黄金收益。

听起来很高大上，但实际上大多数“作
业”就是找优惠券，通过“薅平台羊毛”，以低
于或等于大盘价时买入，当黄金升值后卖出。

星程便曾分享过自己的“作业”。
她通过下载一款 APP，再开通一个信贷

账号，分别得到一张50元和80元的优惠券，
借此买到了一颗不足300元的金豆。

买金投资也会吃亏买金投资也会吃亏

“抄作业”看似简单，但并非适合所有新
手小白，也存在有一定经验门槛。

杨伊便吃过“一口价”的亏。
去年 3 月，杨伊开启她的“买金攒钱计

划”，但出师不利。由于购买前并不清楚“黄
金大盘价”“一口价产品”“克重产品”的区别，
她在某品牌线下店铺以1.4万元购入一个不
到 15 克的手镯，算下来每克黄金单价达到
1000元，是当时黄金大盘价的两倍之多。

“因为这是‘一口价’产品，售货员没有明
说重量，强调的是大牌设计和精巧的工艺。”
杨伊表示，这类金饰虽然造型好看，但很不划
算。

从网友分享的经验来看，“一口价”是新
手最容易遭遇的消费陷阱。

在上述130篇笔记中，有接近15%的笔记
与“避坑”有关。其中，被“一口价”绊倒的数
量最多，约40%。

其余则包括购买到假黄金、黄金重量不
足、纯度不够等问题。

算是“淘金老将”的杨伊，3月还掉入新陷
阱——返现。

这是线上直播商家常见的优惠方式，杨
伊此前已多次参加这类返现活动，对规则了
如指掌。

并且，杨伊也不是第一次在这家直播间
买金，此前顺利的返现经验让她放松警惕，拉
着朋友在 3 月初一次性购入了上百克的黄
金。

结果，两个月过去，数万元的返现迟迟未
到。

杨伊表示，原本准备起诉商家，但咨询的
律师说证据不足，很难处理。

“商家那边在踢皮球，公司说返现是员工
的私人行为，当时承诺返现的员工又说自己
被公司告了……现在也不知道该怎么办了。”

虽然能否成功返现是个未知数，但杨伊
表示，自己依旧会继续买金。

“ 相对而言，黄金都算是硬通货，哪怕跌
了也没关系。”

同时她也建议各位新手谨慎小心，“即使
是那些抄作业的群，也会有很多钓鱼诈骗链
接，多观察，多看别人的经验分享，别被骗
了”。

（文中受访者为化名）
本报综合消息

“参加学生家长会算什么假？”是不少已
育职工心头的疑问。近日，北京市通州区对
此作出解答，在国家机关、企事业单位、人民
团体工作的职工接到学校召开家长会的通
知书后，可持通知书向所在单位领导请假，
经批准后，可作公假处理，工资照发，评奖不
受影响。

有网民 5 月 11 日在人民网“领导留言
板”留言称，职工参加学生家长会算什么
假？能作公假吗？具体有明文规定吗？如
果用人单位不算公假怎么办？

@北京 12345 于 5 月 22 日回复称，关于
职工参加学生家长会算什么假的问题，北京
市通州区回复表示，经人力社保局核实研
究，依据《关于职工参加学生家长会可作公
假处理的通知》市劳资字（1980）311号，为了
使学生家长与学校配合，加强对青少年学生
的教育，在国家机关、企事业单位、人民团体
工作的职工接到学校召开家长会的通知书
后，可持通知书向所在单位领导请假，经批
准后，可作公假处理，工资照发，评奖不受影
响。

关于用人单位不算公假怎么办的问题，
上述回复称，劳动者可以通过劳动争议仲裁
委员会维权。

对于这个消息，家长们纷纷表达支持。
同样的问题，山东青岛崂山区政府网站

在 2022 年 5 月发布了一则关于教职工考勤
和请假制度，教职工凭子女所在学校的家长
会通知参加家长会，不作缺勤处理。这表明
在青岛地区，职工参加学生家长会被视为公
假。

关于职工请假的六个问题
1.职工请事假，单位能否不批准？
可以不批准。劳动者除国家法律明确

规定的各类公休节假日和特殊情况必须离
开工作岗位的可请假事宜外，用人单位对假
期的批复享有主动权，对于事假可以根据具
体情形作出是否批准的决定。

当然，这种主动权必须要求用人单位自
身完善规章制度，明确职工请假流程和批复
权限，避免制度不明确给自身造成损失。

2.事假是带薪假吗？
不是。法律明确规定职工事假期间，用

人单位无需向劳动者支付劳动报酬。但很
多用人单位反映，职工明明临时有事需要休

事假，却要求休年休假，是否应当批准？
年休假虽然是劳动者的合法权益，但年

休假实现的前提和依据依然是“单位安排”，
用人单位应当根据自身的生产经营状况、职
工所在岗位等情况，完善年休假申请审批程
序。

完善的年休假申请审批制度应当包含
以下几个方面：

•申请条件
申请年休假的主体资格等认定条件（法

律有明确规定）；用人单位自身情况，是否影
响工作等。

•申请形式
从规范化考虑，单位应要求职工申请年

休假采用书面形式，单位制定统一格式的年
休假申请审批表，其中包含年休假申请人的
岗位、申请时间、休假时间、单位批准栏等内
容，作为职工办理年休假审批手续的依据，
便于统一安排管理。

•申请程序和审批权限
主要有部门集中管理制，如所有职工申

请，经所在部门领导统一后，报人力资源部
门审批。或是特定部门报备制，即一般职工
申请由本部门领导审批，部门领导申请由公
司领导审批，在获准后，将申请批准表以部
门为单位统一报人力资源部门备案。

3.事假超过20天还能享受年休假吗？
不能。根据《职工带薪年休假条例》第

四条规定，职工请事假累计20天以上且单位
按照规定不扣工资的，将不再享有当年的年
休假。如当年的年休假已经享受的，根据

《企业职工带薪年休假实施办法》第八条规
定，职工不再享受下一年度的年休假。这也
就要求用人单位对于职工请事假时，及时做
好书面记录，并交由职工签字确认，避免争
议的发生。

另外，《职工带薪年休假条例》及《企业
职工带薪年休假实施办法》对年休假还规定
了另几种除外情形：

职工依法享受寒暑假，其休假天数多于
年休假天数的；

累计工作满一年不满十年的职工，请病
假累计两个月以上的；

累计工作满十年不满二十年的职工，请
病假累计三个月以上的；

累计工作满二十年以上的职工，请病假

四个月以上的。
4.请假一天扣三天工资合法吗？
不合法。因劳动者自身原因未提供劳

动的，用人单位可扣发当天工资，扣发标准
可根据《关于职工全年月平均工作时间和工
资折算问题的通知》的规定，按照月平均计
薪天数21.75天来折算扣除工资。

如果用人单位还存在全勤奖、年终奖等
补充工资，可以根据其规章制度的规定及对
应的天数进行扣除。

5.口头请假有效吗？
有效但应慎重。在此提醒用人单位，应

当制定规章制度对请假作出相应规定，尽量
避免口头请假，而采用书面形式。如确因急
事或突发疾病需要口头请假的，应尽早通知
劳动者补办书面请假手续，并将之留存，避
免发生争议陷入被动局面。

6.除事假、病假外，其他因特定事由而
产生的婚假、产假、护理假、丧假，单位应如
何批准？

婚假、产假、陪护假和丧假是法律规定
的劳动者合法权益，应予维护。

婚假具体天数为三天，男年满25周岁或
女满23周岁初婚为晚婚，晚婚延长婚假为十
天。

产假一般规定为女职工生育享受98天
产假，其中产前可以休假15天；难产增加产
假15天；生育多胞胎，每多生育1个婴儿，增
加产假15 天；怀孕未满4个月流产的，享受
15天产假；怀孕满4个月流产的，享受42天
产假；晚育产假，由各省、自治区、直辖市根
据本省计划生育条例规定。各地另有规定
的从其约定。

护理假天数女方生育属晚育的，其男配
偶可以享有十天护理假。

丧假为劳动者的直系亲属（父母、配偶、
子女）以及岳父母或公婆死亡后，可以享受
丧假，假期一般为一至三天，另根据路途远
近给路程假。

以上虽均为特定事由而产生的假期，用
人单位均必须批准，但并非全无商量余地，
如就婚假、产假、护理假何时休的问题可与
劳动者进行协商，但最关键的仍是用人单位
应对此作出相应制度加以规范，严格管理，
避免争议发生。

本报综合消息

年轻群体为何热衷于买黄金

职工参加孩子职工参加孩子家长会算什么假家长会算什么假？？
北京官方：可作公假，工资照发
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