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西宁市2023年“金秋招聘月”公共就业服务专项活动公告

西宁市人力资源和社会保障局
2023年10月17日

为贯彻党中央、国务院关于稳就业和促进民营经济发展壮大的决策部署，全面落实省委省政府、市委市政府“走在前，作表率”工作要求，推进实施就业提质增效行动，持续为重点群体和
企业单位提供高质量公共就业服务，为供需双方搭建零距离双向对接沟通交流平台，在全市范围开展以“‘就’在金秋，‘职’面未来”为主题的金秋招聘月专项活动，诚邀各用人单位（企业）和
广大求职者积极参与。具体活动安排如下：
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县区

西宁市

城东区

城中区

城西区

城北区

湟中区

大通县

湟源县

活动开展单位

西宁市就业服务局

城东区就业服务局

城中区就业服务局

城西区就业服务局

城北区就业服务局

湟中区就业服务局

大通县就业服务局

湟源县就业服务局

招聘会场地或网址

西宁市人力资源和社会保障局微信公众号

湟中区多巴镇兴业城

东东姐帮你找工作

西宁招聘网

城中区一家亲超市门口

西宁招聘网

西宁招聘网

湟中区就业服务局微信公众号
长安人才网

多巴镇兴业城

青海夏都人才网

湟源县就业服务局微信公众号

招聘会时间

9月28日-11月5日

10月20日

9月28日-11月5日

9月25日-11月5日

10月20日

10月20日

10月12日、10月19日、10月26日

10月1日-11月5日

10月16日-11月5日

10月20日

10月9日-11月5日

10月9日-11月5日

活动方式（线上或线下）

线上

线下、直播带岗

线上

线上

线下

线上

直播带岗

线上

线上

线下

线上

线上

联系方式

0971-6128801

0971-8176922
0971-8238440

0971-6124152

0971-5131285

0971-2234128

0971-2722316
0971-2431028

为营造欢乐、祥和的 2024 年春节、元宵节节日
氛围，城西区文体旅游科技局本着“节俭、喜庆、安
全”原则，筹备城西区2024年“两节”灯展工作，现面
向社会征集灯展方案，欢迎有意向的设计施工单位
应征，具体内容如下：

一、项目名称
城西区2024年春节、元宵节灯展整体规划方案

及各灯组方案设计。
二、项目内容及地点
项目内容：龙门、造型灯（2～3组）、树木亮化氛

围营造
地点：五岔路口、三角花园、五四大街（气象巷

口-五岔路口段、新宁广场）、五四西路（冷湖路口-
海湖路口）

三、应征资格要求
（一）满足《中华人民共和国政府采购法》第二十

二条规定；
（二）在中国境内注册或成立，按时年检合格、具

有履行合同能力的独立法人企业，需提供法人身份
证、营业执照正副本、税务登记证正副本、机构代码

证正副本及相关安全许可证等复印件；
（三）具备合法有效的大型活动策划、彩灯设计、

LED灯、动漫设计制作、雕塑小品制作、展会策划、布
置等设计和施工一体的资质;

（四）具有较强的彩灯、LED灯、动漫策划、设计、
制作、布展实力，具有规划设计大型灯展工作业绩，
具有在青海西宁施工5年以上的业绩（需附规划设
计合同书复印件和灯会规划图、照片）。

四、征集截止时间
2023 年 10 月 26 日 18 时为方案征集截止时间

（邮寄以收到方案时间为准），方案同时需提交电子
版PPT（PDF）格式文件。

五、联系方式
联系人：刘老师
联系电话：0971-6145236
联系地点：西宁市城西区同仁路21号城西区文

体旅游科技局602办公室

城西区文体旅游科技局
2023年10月17日

城西区2024年春节、元宵节
灯展方案征集公告

警惕“血拼”式、跟风式、摊派式招商乱象
招商引资是地方抓经济、强产业的有效

手段，今年以来多地出台系列招商引资优惠
政策，拼经济、谋发展干劲十足，推动经济持
续回升向好。

近期，记者围绕招商引资乱象，采访了
十多个省份 60 余位县级主官，多位县级主
官认为个别地方把“好经”念歪了，招商引
资走样变形，出现了一些乱象，如“血拼”内
耗、超常规优惠、盲目跟风、大水漫灌式招
商……这些乱象引发恶性竞争，不利于地方
经济高质量发展，还可能助长少数企业“短
期套利”心态。

招商引资恶性竞争的背后，实质是个
别地方错位的政绩观、发展观在作怪。受
访的多位县级主官认为，规范乱象关键要
树立科学的政绩观，完善差异化的考核机
制，找准地方产业发展定位，做好产业配套
服务，提高地方产业核心竞争力与发展质
量。

招商乱象不时上演

记者调研发现，个别地方在招商引资时
“捡到篮子里都是菜”，不时上演“血拼”式招
商、跟风式招商和摊派式招商等，带来一系列
负面影响。

“血拼”式招商，加剧地方负担。记者调
研发现，个别地方招商模式依然停留在拼土
地、拼资源、拼政策、拼税收等层面，为了获
得好项目，不计成本推出超常规优惠政策，
给地方发展带来经济压力，偏离了招商初
衷。

在某地，同处一市的各县区为争夺企
业，竞相推出“帮盖标准厂房，租金减免”
政策，甚至出现一家企业落地后前 5 年只
出一年租金的情况。“不光是零地价、代建
厂房，还要想办法给出上千万元甚至上亿
元的补贴优惠。”东部某省一名市委书记
说。

“血拼”之下，部分政策不具备实施条件，
形成政策负担。记者调研发现，在招商时，个
别地区不计配套建设成本，大举负债进行园
区、基础设施、公共服务及上下游产业链建设
等；个别地区不计用人成本，盲目引进并不急
需的各类人才，在住房、生活、落户、医疗、子
女入学等方面给予优惠……这些超出自身负
担能力的公共投入，既浪费资源，又带来财政
负担。

跟风式招商，产业存在同质化。记者调
研发现，个别地方招商存在盲目跟风现象，一
些不具备产业基础和人才优势的地方，一致
引进生物医药、新能源、智能制造等热点项
目，引进后却“水土不服”。

广西一名县委书记说，由于招商不够精
准，有的项目引进后，发展后劲不足，只能靠
政府补贴度日，“有的甚至引进了利用财税奖
补套利的企业”。

“跟风式招商，容易导致产业高度趋
同。”湖南省一名市委书记说，在招引企业、
培育产业过程中，城市之间缺乏协同，尤其
是新兴高科技项目是多地争相引进的重
点，“招商的时候看似热闹，实质千园一
面”。

摊派式招商，易引发弄虚作假。个别

地方大搞“全员招商”，发文件、摊指
标、搞排名，一些不合理的招商指标和做
法，挫伤了基层干部的工作积极性，还有
可能引发弄虚作假、盲目引进污染企业等
问题。

西北某县为了完成招商任务，把招商
指标摊派到教育局、工会、妇联等机关部
门，结果依旧是完不成。“我一个外行人就
背 了 200 万 的 招 商 指 标 ，每 天 都 如 芒 在
背。虽说也按人头配了 2 万元费用，但真
的不知道该怎么招商。”该县教育局局长
说。

这种不以科学规划为前提的“全员招
商”，容易引发为招商而招商的形式主义，可
能带来诸多隐患。记者调研发现，在指标、考
核、排名的压力下，个别人有可能铤而走险，
出现“腐败招商”等情况。

错位的政绩观作怪

各种招商乱象破坏市场环境、透支政府
公信力。究其原因，这是错位发展观在作祟，
具体表现为不合理的考核机制、不协同的发
展规划、不过硬的招商能力。

考核机制缺少成长性指标。多地把招
商引资作为硬性指标纳入考核，但个别地
方存在考核“重头不重尾、重量不重质”的
问题，招商中侧重投资、产值、税收等数据，
对引进项目的质量、成长性等指标不够重
视。

此外，个别地方的考核指标过于严厉，
给基层干部带来较大压力。中部某省一名
县委书记说，有的地方要求一月一调度，对
签约、落地、投资体量等均有要求，还要每个
月通报 GDP 增速等指标，考核压力层层下
传。

考核机制不合理容易引发来者不拒式
的招商乱象。个别地方为了完成招商任
务，不设门槛，不论良莠，“捡到篮子里
都是菜”。有的招来“李鬼”企业，有的

项目质量不过关，甚至高耗能项目也拿来
凑数。

不协同招商引发重复建设。从区域协同
发展的角度来看，区域内的不同地方如果能
以产业链上下游或产业集群的思路协同招
商，不仅招商效率更高，而且招商来的企业往
往也更具发展潜力。

由于各地方之间缺少常态化的招商信
息沟通共享和协调机制，也缺少基于区域产
业分布的整体招商规划，因此常常各自为
战，导致重复建设和内耗严重。山东省某市
一名区长说，项目引进本应考虑当地的地理
位置、配套能力、产业基础、发展空间、生产
经营成本等，但由于招商规划不合理，地区
之间缺少协同，招商引资容易变成抢商抢
资。

招商能力不过硬。招商是专业性很强
的工作，既要懂产业，还要懂政策。一些地
方缺乏此类专业人才，很难赢得投资人的青
睐。

江西省一名县委书记说，现在招商引资
几乎每个部门都在参与，但个别干部没有招
商经验，对产业的认知度、理解力有限，无法
真正理解企业需求，造成信息不对称，最后只
能拼政策。

中部一名县委副书记说，有的干部没有
经过专业培训，招商时连土地、能耗指标都没
弄清楚，缺少解决具体问题的能力。例如，有
的企业想盖厂房，干部对办理流程并不清楚，
企业诉求得不到有效回应，影响招商引资的
效率。

拼营商环境是硬道理

良好的营商环境，是招商引资的根本。
这不光体现为亲商、安商、富商的浓厚氛围，
更体现为市场化、法治化、规范化的制度环
境，体现为办事效率的提升，公共服务配套的
完备等。

根据各地发展情况，建立差异化考核

机制。个别地区招商引资的评价标准是
“唯 GDP 论英雄”，这种评价体系忽视不
同地区资源环境承载力和差异化产业基
础，缺乏科学性和针对性。受访人士建
议，各地应依托区位条件、资源禀赋、产
业重点等情况，形成差异化的招商考核机
制。

“平遥县是旅游城市，招商引资的选择不
多，不能仅以GDP 考核为主，应根据实际情
况确定考核方案。”山西省平遥县委书记魏江
峰说。

同时，还需进一步完善招商引资行为
的相关制度。在湖南、山西、江西等地多
名县委书记看来，有些地方经济较为发
达，推出“超常规优惠”政策，易引发城市
间招商引资“内卷内耗”现象，需要从国家
层面规范各地招商行为，根据县域实际情
况对各地的空间、条件、层次画底线、设上
限。

找准城市发展定位，将资源用在刀刃
上。资源是稀缺的，各地招商时应把土
地、资金、人才等资源用在效率最高的地
方。各地既立足自身实际，明确所需的产
业，又要研究产业潮流趋势，明确合适的
项目，尽力而为、量力而行，不盲动、不犹
豫，避免错失良机，也要避免因急于求成
而被“忽悠”。

“应立足城市优化产业资源配置用好
本地企业，也是一种招商。”深圳市宝安区
委宣传部部长周学良说，有的企业在某个
城市发展很好，非要引过来，结果配置效率
很低。

明确发展定位后，地方须丰富招商“工具
箱”。多位受访对象建议，可通过代理招商、
网络招商、产业链招商、订单招商、园区招商、
乡情招商、飞地招商、生态招商、赛事招商、社
群招商、直播招商等方式，吸引优质项目落地
生根。

优化全要素保障服务，提供全生命周期
服务。营商环境还体现为完备高效的要素保
障和支撑，能源、基础设施、资金、技术、人才、
土地等要素的优质供给。

多位受访对象建议，在用地、用电、用
水、用工等方面，地方应按政策提供全要素
保障，在最短时间内完成审批等工作，让企
业腾出时间和精力进行生产服务，提高生产
效率。

“招商引资既要站在地方角度，也要站在
企业和产业角度换位思考，客商更看重的是
营商环境。”福建省莆田市仙游县委书记吴文
恩说，地方应该建立全链条公共服务配套，在
项目签约、审批、开工、建设等环节及时回应
企业需求，让企业没有超常规优惠政策也能
发展得好。

各种政策与服务真见效、见真效，提高企
业的获得感，才会引来更多企业投资兴业、延
展链条。江西省瑞金市市长刘春林说，瑞金
市完善配套公共服务，项目落地后及时安排
专门服务队、企业特派员在“安静生产期”之
外的时间，上门为企业做好各项服务。如今，
全市通过乡贤、商协会、产业链等方式招商，
实现每月都有项目签约、开工、竣工。

新华社电


