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本报讯（实习记者 李静）品冬日冰雪魅
力，看乡村美丽风光，青海的冬季别有一番风
采。近日，农业农村部发布了2023 年中国美
丽乡村休闲旅游行（冬季）精品景点线路推介
名单，我省大通县鹞子沟林海雪原冰雪游线路
入选。截至目前，我省通过农业农村部推介的
中国美丽乡村休闲旅游行精品景点线路已达
27条。

据悉，该条精品线路由大通国家森林公园

鹞子沟景区和大通康乐滑雪场两个景点组
成。其中，大通国家森林公园鹞子沟景区是国
家AAA级旅游景区，是以森林景观为主，休闲
观光、美食品尝、民俗风情体验等为辅的高原
山野型风景区；大通康乐滑雪场是青海省乡村
旅游接待点、青少年培训基地，是一个集滑雪、
餐饮、住宿、房车营地于一体的四季型旅游度
假区。“这条线路的入选让我省旅游淡季有了
新机遇，游客在冬季也能有好去处！”鹞子沟景

区相关工作人员表示。
探寻乡村之美，回归乡村宁静。乡村旅

游精品景点线路是广大市民远离城市喧嚣、
体验纯真时光的好去处。我省以独特的历史
文化、民风民俗、冰雪等优质旅游资源为依
托，通过开展丰富多彩的活动，丰富广大市民
和游客旅游内容，将为我省冬季旅游注入新
动力，催热旅游市场，推动旅游产业协调发
展。

本报讯（记者 张国静）为构建税务系统
一体化综合监督体系，自觉接受和主动配合
系统外监督，12 月 27 日，国家税务总局西宁
市城西区税务局首批特约监督员受聘“上
岗”。

实施特约监督员制度，是聚力优化税
风税纪的重要措施，是城西税务进一步推
进税务系统纪检监察体制改革的具体体
现。首批特约监督员来自政协委员、人大
代表、纳税人缴费人代表等，“上岗”后将聚
焦城西区税务工作，围绕优化税收营商环
境、提升纳税人满意度等方面短板，在税务

部门税收政策落实、办税服务水平、办税服
务能力、服务环境及措施等方面发力，共同
为税务工作推进精准监管，持续提升纳税
人缴费人满意度发挥好监督作用。“首批特
约监督员将作为社会监督的重要力量，代
表社会各界对税务干部执法、履职、服务和
廉政建设等方面进行监督。”城西区税务局
相关负责人表示。

今年以来，城西区税务局坚持在依法治
税、税费服务、矛盾化解等方面重点发力，打
造符合新时代特征和具有城西税务特色的

“5G 城西税莲花开”党建品牌，着力推进“一

支部一特色”建设，创新开展“政治生日＋感
言”“政治生日＋读书分享”等主题党日活
动。主动深入高新企业聚集区域，与企业党
组织联合打造楼宇党建示范点。同时，创建

“五星服务 税心向党”纳税服务品牌，加强
“枫桥式”办税服务厅建设，成立“税 e 站”和
争议调解中心，建立辅导办理一体化、流转
处理扁平化、矛盾调解场景化的服务运行和
争议化解机制，全面打造一站一中心的“枫
桥式”办税服务厅。通过多措并举的工作方
式，不断提升纳税人缴费人的满意度幸福
感。

本报讯（实习记者 李静）为加强对新就业
形态劳动者和一线户外劳动者的关心关爱，积
极推进户外劳动者服务站点建设，日前，大通
县总工会在群团服务站举行了“红色幸福驿
站”揭牌仪式。全县环卫职工代表、城市管理
员代表、交警代表、外卖快递等新就业形态劳
动者代表及相关单位负责人共50人参加了揭
牌仪式。

走进红色幸福驿站，生活服务用品和医
疗急救用品一应俱全，不仅设置了儿童活动
区、心理咨询室、母婴休息室等功能区，还引
入了“四点半自习室”“沙盘心理疗法”“发泄

沙袋”等服务项目，为周边职工群众提供便
捷、精准的服务。正值寒冬，工作了一上午
的外卖骑手、环卫工人陆续走进驿站，有的
接水，有的热饭，有的充电，有的小憩，为下
午继续工作养精蓄锐。“有了工会驿站，我们
歇脚有去处、渴了有热水、餐食能加热、手机
能充电，还配备了各种设备，解决了我们户
外劳动者的大问题。”环卫工王大姐高兴地
说。

大通县总工会始终坚持以服务职工为
中心的工作导向，依托工会资源，以“党建
带工建 工建促党建”为行动指南，整合资

源利用，打造集约化、开放式、共享性的“一
站式”群团一体化“红色幸福驿站”，将“红
色幸福驿站”打造成户外劳动者的“歇脚
地”“加油站”和“暖心窝”，使户外劳动者
群体与城市的共生关系更为紧密，让城市
更有温度。

“我们将继续为广大户外劳动者提供更加
人性化的服务，将驿站打造成党的政策理论的

‘宣传站’、为民办实事的‘服务站’，实现‘小驿
站’汇聚‘大服务’‘小切口’服务‘大民生’，打
通服务职工群众‘最后一公里’。”县总工会相
关负责人表示。

本报讯（记者 小蕊）为更好满足
群众对便捷、高效的人社服务需求，
城北区人力资源和社会保障局积极
推动“社银合作”工作机制，持续增设
社保高频业务“就近办”银行网点，不
断深化“就近办”“多点办”服务模式，
通过与银行的深度合作，将人社业务
服务送到群众家门口，实现人社服务

“零距离”。
城北区人社局在充分考虑群众

需求、银行承接能力的基础上，在辖
区内15家合作商业银行网点新增设
立社保服务专窗，主要受理企业职
工养老保险灵活就业人员参保登
记、失业保险金申领等 13 项社保高
频事项，延伸就近服务覆盖区域，有
效节省群众办事时间，逐步实现人
社服务“15分钟生活圈”的目标。目
前，城北区“就近办”银行网点共计
20家。

同时，开展“社银合作”社会保
险服务事项专题培训会，强化银行
网点相关工作人员社保政策和系
统操作培训。不定期走访各大银
行网点，从硬件基础、系统操作等
方面进行指导检查，提升经办服务
能力，支撑服务事项在银行网点全
面落地。

城北区人社局将贯彻落实“放
管服”改革，着力构建覆盖全区的

“就近办”服务体系，走访指导新
增“就近办”的 15 家银行网点，确
保网点建设标准化、规范化。加强
与银行网点的紧密联系，统筹社银
服务力量，搭建更优质、便民的社
保服务平台，满足群众多元化服务
需求。

本报讯（记者 晴空）12月16日，我市首个
智慧路灯升级改造项目在大通县正式落地实
施，预计到2024年1月底，大通县城区39条道
路，5500余盏路灯将全部完成智慧改造。

在大通县城区的主次干道上，一台台大型
高空作业车辆，在空中不断伸缩、挥舞，辅助工
人们改造路灯。为了加快实施路灯升级改造
任务，加速新型路灯的投入使用，每日出动高
空施工车4辆，施工人员20余人，分路段同步
进行改造。

据悉，此次升级改造将原有高压钠灯升级

更换为LED光源灯具。大通县采用高压钠灯
照明已有多年历史，随着时间推移，高压钠灯
能耗高、光衰过大、亮度低的弱点也逐渐显现，
且故障率逐年升高，巡检也基本靠人工巡查，
造成问题发现不及时，维修进度慢，城区亮灯
率提升困难。升级后的新型LED灯具每盏灯
都加装了单灯智能控制器，条形码就是路灯的

“电子身份证”，通过身份证可以实现智慧开
关、错峰调光，故障报警，可以实现灯光调暗效
果，还可以根据“电子身份证”准确定位，进行
路灯及时维护。

实现智慧管理后，将极大提升路灯维护效
率，亮灯率也会确保在95%以上。同时，更换
后的LED 光源亮度更高、显色性更好，节能效
果显著，智慧路灯在实现“亮化”的同时，还达
到了节能减排的目的，预计每年可节约电费
20%以上，对城市公共节能有着积极推进作
用。

大通县城范围内智慧路灯建设完成后，将
不断提升公共基础服务照明设施的科学化、精
细化管理水平，并有效降低政府公共照明设施
成本，提升智慧城市建设的社会效益。

我省全国乡村休闲旅游冬季精品线路达27条

本报讯（实习记者 李静）为确保
生鲜乳质量安全，保障我省奶业振兴
发展良好态势，今年以来，省畜牧总
站全面落实生鲜乳质量安全监测相
关政策，切实加强生鲜乳质量安全日
常监管监测，当前全省生鲜乳质量安
全状况总体良好。

生鲜乳质量关系到广大群众
的身体健康，喝上“放心奶”是市民

“舌尖安全”的重要保障。一直以
来，我省坚持以生鲜乳质量安全为
核心，以安全隐患排除为目标，持
续加大生鲜乳收购站、运输车、奶
畜养殖场（户）三个重点关键环节
的监督检查；加大奶牛散养户生产
培训力度，指导他们掌握科学的养
殖生产方法，规范环境卫生、生产
场地消毒、挤奶操作、贮存和运输、
疫病防治等环节安全控制，引导奶
牛散养户逐步向适度规模生产、规
范化生产方向发展，提高散装奶的
生产质量。

据悉，我省全年共检查生鲜乳
收购站 20 次，生鲜乳运输车辆 12
次。完成省级抽检生鲜乳样品 400
批次，其中，生鲜乳收购站和运输车
辆60批次，检测结果合格率为95%；
散 奶 户 生 鲜 乳 340 批 次 ，合 格 率
91%，其中非法添加违禁物检测合格
率 100%。同时，配合农业农村部开
展生鲜乳质量安全检查监测，完成
生鲜乳收购站及运输车辆全覆盖检
查，例行监测 10 批次、国标指标监
测 10 批次，现场检查检测结果均为
合格。

城北区增设15家

人社服务“就近办”银行网点

我省生鲜乳

质量安全检查检测均为合格

城西税务首批监督员受聘城西税务首批监督员受聘““上岗上岗””

大通县“红色幸福驿站”正式揭牌启用

大通县：城区5500盏路灯将全部进行智慧改造
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