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根据《西宁市引进和培养高层次创新创
业人才的意见（试行）》和《西宁市引进和培
养高层次创新创业人才认定与分工细则》有
关规定，经个人申请、单位推荐、部门审核和

专家评审，并提请市委人才工作领导小组第
三次会议审议，拟确定2023年度“夏都菁英”
行动计划引进和培养人选 16 人，现予以公
示，接受社会各界监督。如有异议，请在公

示期内署名向中共西宁市委人才工作领导
小组办公室反映。

公示时间：2024年3月8日至14日
电话（传真）：0971—8278501

电子邮箱：xnsrcb@163.com
通信地址：西宁市城北区宁张路46号

中共西宁市委组织部
2024年3月7日

引进人才
（按类别和姓氏笔画排列）
第二类人才（2人）
陈 岚 中船第九设计研究院工程有限

公司（湟中区自然资源局柔性引进）
鲁雅琴 甘肃省中心医院（西宁市第一人

民医院柔性引进）
第三类人才（3人）

刘 洋 东南大学附属中大医院（西宁市
中医院柔性引进）

孙 昊 郑州大学（西宁市蔬菜技术服务
中心柔性引进）

张 雷 北京理工大学（中共西宁市委党
校柔性引进）

培养人才
（按类别和姓氏笔画排列）

第二类人才（4人）
文 静 中国科学院青海盐湖研究所
邓长华 西宁市第二人民医院
靳 蓉 西宁市第二中学
熊 壮 西宁城市职业技术学院
第三类人才（6人）
刘宝尧 西宁市林业科学研究所
刘银帮 西宁市测绘院

李明霞 西宁市第五中学
李建森 中国科学院青海盐湖研究所
时 东 中国科学院青海盐湖研究所
陈 冰 西宁市第一人民医院
第四类人才（1人）
王晓鹏 青海千紫缘农业信息科技有限

责任公司

关于2023年度“夏都菁英”行动计划拟入选名单的公示

“我想看看餐厅的后厨，平时卫生状况到底咋样？”
“我比较关注超市内蔬菜的农药残留情况，可以检

测吗？”
“据说有的散装咸菜亚硝酸盐含量高，到底怎么

样？”
……

“3·15”即将到来，今年“3·15”期间，西宁晚报将全
力出击，在相关部门的帮助指导下，帮助大家解决消费
中遇到的那些烦心事。

即日起，西宁晚报社将联合西宁市市场监督管理
局，西宁市消费者协会，各县区、各园区市场监管部门
共同启动晚报3·15“你点题我采访”活动。读者可进行

“点菜”，就您关心的消费领域话题提出建议和投诉，接
到群众反映或诉求后，晚报记者或出击进行采访，或联
合市场监管部门执法人员第一时间奔赴现场检查，通
过报纸对检查情况和结果予以报道，为西宁消费者营
造公平、合法的经营环境。

消费应该是一件让人感到舒心的事情，消费者的
权益也理应受到保护。

中国消费者协会确定2024 年全国消协组织消费
维权年主题为“激发消费活力”，旨在统筹凝聚各方力
量共识，推动消费者权益保护协同共治，持续优化消费
环境、提振消费信心，让消费者敢消费、愿消费、乐享高
品质消费……

在消费过程中，如果你的合法权益受到侵害，请不
要害怕，更不用自认倒霉。从现在起，请把你的遭遇告
诉晚报记者，让多路记者帮你维权，替你发声，维护你
的正当权益。

广大读者请积极参与晚报3·15特别活动——“你
点题我采访”。可通过电话形式为记者提供自己关心
的内容，提供线索电话为：18609719583、15919630733、
0971-8230541。 （记者 一丁）

晚报晚报33··1515特别活动特别活动
““你点题我采访你点题我采访””
联系电话：18609719583、

15919630733、0971-8230541

晚报3·15“你点题我采访”活动启动

本报讯（记者 一丁）组织农资市场专
项检查、召开“提振消费信心、激发消费
活力”市场主体座谈会、约谈电梯维保单
位、组织“一滴水的里程”消费体验……
今年西宁地区的“3.15”国际消费者权益
日系列宣传活动可谓丰富多彩、干货满
满。3 月 6 日下午，西宁地区 2024 年

“3.15”国际消费者权益日宣传服务活动
正式启动。

据悉，保护消费者的合法权益是全
社会的共同责任，健康有序的市场环境
也需要全体市场主体共同创造维护。为
积极营造全社会共同关注维护消费者合

法权益的良好氛围，紧紧围绕维权年主
题“激发消费活力”，结合我市实际，西宁
市市场监管局、西宁市消费者协会在

“3.15”国际消费者权益日前后将开展10
个系列活动。

活动时间为3月6日至3月15日，期
间，将开展市场监管领域专项执法、农资
市场专项检查、召开“提振消费信心、激
发消费活力”市场主体座谈会、约谈电梯
维保单位、开展食品安全现场“你点我
检”活动、召开典型案例新闻通报会、参
加主会场现场宣传咨询服务活动、组织

“一滴水的里程”消费体验等活动。通过

这些活动的开展，共同构建政府监管、社
会监督、行业自律、消费者参与的消费维
权共建共治共享格局，促进全社会形成
共同关注消费者权益保护的良好氛围，
营造安全放心的消费环境，提振消费信
心，激发消费活力，助力社会经济高质量
发展。

此外，全市各级消协组织还将畅通
维权渠道，通过电话、网络等多种方
式，开展“3·15”期间消费维权咨询服
务和投诉受理工作，及时受理和处理
好消费者投诉咨询，积极为消费者排
忧解难。

本报讯（记者 小蕊）生活中遇到消费纠纷如何维
权？“12315”背后工作人员是怎样处理消费者的投诉举
报信息的？工作流程又是怎样的？3 月 6 日，青海省
12315受理服务中心举行“消费者代表走进受理服务现
场”开放日活动，20名消费者代表走进“12315”，零距离
体验消费维权。

活动中，工作人员通过数据云图、普法课堂、现场
问答、案例分享等形式，全方位、多角度展示了省市场
监督管理局12315热线的受理范围、工作流程，并针对
消费者关心的问题进行了逐一解答。在现场，消费者
代表还与热线话务人员进行了深入的沟通和交流。“今
天来现场看了一下处理流程，真是非常高效，以后遇到
消费纠纷就清楚该如何维权了。”一名消费者代表说。

据了解，2023年省12315受理服务中心通过来电来
函、互联网、语音留言等方式接收咨询投诉举报16.3万
件，同比增长40.3%，受理率达100%，为消费者挽回经济
损失1109.70万元，在线消费纠纷和解成功率达75.20%，
消费投诉处理满意度89.29%，位列全国第四。青海省市
场监督管理局12315受理服务中心副主任关康表示，接
下来，将持续举办类似活动，不断提升服务水平，畅通
渠道、快速响应，打造12315为民服务的示范窗口、金
字招牌，为百姓营造安全健康的消费环境。

入选年度“昆仑英才·高端创新创业
人才计划”引进和培养人才21名、团队5
个；依托“校园引才”平台直接引进19名
高学历人才；强化宁宁协作，打造“三百
行动”工作品牌，统筹推进医疗、教育、农
文旅、企业等领域“小组团”工作，首次将
协作范围扩大至四个主城区，从江苏省
植物研究所等单位引进高学历专业技术
人才来宁开展挂职服务，两地139名各类
人才实现“双向奔赴”……这是2023年西
宁市人才工作交出的成绩单。

坚持党管人才原则 顶层导向更
加明晰

“西宁市对人才工作高度重视，我将
最大限度发挥团队及个体作用，为打造
青藏高原人才强市作出新的更大贡献。”
全市援青干部人才座谈会后，第五批援
青干部王中毅说。

2023年，西宁市坚持党管人才原则，
以顶层谋划为引擎，全面加强和改进党
对人才工作的领导。市委常委会专题听
取全市人才工作汇报，先后召开市委人
才工作领导小组第二次全体会议、全市
援青干部人才座谈会、东西部人才协作
专题会议，将西宁市“引才聚才555计划”
更名为“夏都菁英”行动计划，推动人才
工作理念、方法、能力迭代升级。

制定年度工作要点、健全完善党委
联系服务专家制度、出台《西宁市人才发
展基金管理办法（试行）》、强化人才项目
绩效评估和人才工作述职评议，构建覆
盖人才培养、引进、评价、激励等环节的
全链条人才工作体系，推动实现人才干
事有舞台、成长有空间、发展有未来目
标。加强人才政治引领，组织22名高层
次人才在“两弹一星”学院举办国情研修
活动，近距离感悟、汲取“两弹一星”精神
的深刻内涵和时代价值。

全市各级党组织把做好人才工作摆
上首要位置、提到重要议程、作为大事来
抓，进一步优化精准育才、高效引才、科
学用才、用心留才的实践路径，努力将各

方面优秀人才集聚到“五个中心城市建
设”中来。

推进重点人才项目 聚才效应更
加凸显

为了一个梦，奔赴一座城，在梦开始
的地方，诗和远方触手可及。西宁，仿佛
硕大的海绵，按下了引才聚才的“快进
键”，网罗大批精英，聚集各类人才，以一
流待遇礼遇一流人才，以一流人才建设
一流城市。

打造人才聚集“洼地”。实施年度
“夏都菁英”行动计划，健全完善“人才+
项目”模式，发挥“龙头项目”带动，以人
才集聚效应为高质量发展提供强劲动
力。在第四届“智汇三江源·助力新青
海”人才项目洽谈会上，78个签约项目搭
建起交流合作、互利共赢、服务发展的

“桥梁纽带”。组织27家单位赴外开展应
届高校毕业生招录工作，推动企事业单
位增加人才数量、改善学历结构。

搭建人才交流平台。争取“西部之
光”访问学者、赴江苏省访学研修项目，
选派2名优秀青年人才赴外进行访学研
修，为挂职单位培养更多业务骨干。推
进西宁海东都市圈人才一体化建设，互
派12名干部人才赴相关单位（县区）开展
为期3个月的体悟实训，促进互学互鉴、
共同发展。

深化宁宁人才协作。打造“三百行
动”工作品牌，加强“小组团”工作，首次
实现了主城区“三支”人才选派从“0”到

“1”的突破，4 个主城区 8 名专业技术人
才赴南京开展实岗锻炼，实现了“结对帮
扶”向“全域协作”的转变。

助力产业“四地”建设。围绕共同打
造世界级盐湖产业创新基地、推进西宁
植物园筹备建设，从江苏省植物研究所、
青海盐湖研究所、西北高原生物研究所
等单位引进4名高学历专业技术人才，助
力“政所合作”有序推进。

西宁市聚焦打造生态文明高地和产
业“四地”中心城市，以走在前作表率为

牵引，建立健全招才引智“新模式”，坚持
围绕中心、服务大局、立足西宁、放眼全
国，转变观念引才、拓展思路招贤，为高
质量发展“赋能增效”。

完善识才爱才举措 人才生态更
加优化

“分层分类实施党委联系服务专家
工作、全面落实《西宁市关心关爱援宁人
才的若干措施2.0版》、开辟高层次人才
医疗服务绿色通道、协调解决高层次子
女入学（园）事宜15人次……”

这是西宁市为切实解决高层次人才
后顾之忧，吸引高层次人才扎根西宁、服
务西宁而制定的服务保障“套餐”，旨在
进一步提升高层次人才的荣誉感、获得
感和归属感，让各类人才在西宁生活舒
心、工作安心。

为第五批援青干部、南京工作组改
善住房、办公条件，提升基础保障水平。
落实挂职干部各项津贴福利待遇、休假
等政策，组织开展重要节庆上门走访和
慰问后方家属活动。对挂职期满干部颁
发“西宁市有突出贡献人才”奖牌，为来
宁承担短期人才服务的各类专家颁发纪
念证书，勉励他们一如既往关注、帮助、
支持西宁发展。

举办第二届“西宁人才周”系列活动，
发出《致全市人才的一封感谢信》，通过开
展一系列形式多样的“敬才”“赞才”“引
才”活动，大力营造“近者悦、远者来”的引
才用才氛围，打造人才专属节日，进一步
激发各类人才干事创业的积极性创造性。

其时已至，其势已成。走在前作表
率是西宁发展的主题主线和根本动力，
西宁比以往任何时候都更加渴求人才，
也更有条件成就人才，西宁将以更实的
政策、更好的平台、更优的环境吸引人
才、聚集人才、用好人才，让各类人才把
发展目光聚焦西宁，把创新资源投向西
宁，把研究成果转化在西宁，努力成为广
大人才创新创业、梦想成真的理想之
地。 （记者 张艳艳 通讯员 李强）

厚植沃土聚英才 广纳贤士促发展
——2023年全市人才工作综述

西宁地区“3·15”宣传服务活动启动务活动启动

我省12315为消费者挽回

经济损失11099..7070万元万元


