
本报讯（实习记者 李静）为深
入贯彻落实全国、全省森林草原防
灭火电视电话会议精神，进一步做
好春分、清明等重点时段森林草原
防灭火各项工作，3月14日，市森防
办组织市应急、林草、气象、民政、城
管、公安、消防等单位及各县区应
急、林草部门召开全市森林草原防
灭火形势会商研判会。

会议传达学习了全市安委会暨
森林草原防灭火工作会议精神，严
格落实市委市政府安排部署，各职
能部门根据气象趋势、针对春分、清
明重点时段，结合自身工作职责对
近期森林火险形势作出科学分析，
对潜在风险、防控重点、薄弱环节及
应对措施进行会商研判。

会议指出，入春以来，我市气候
干燥，有效降水偏少，森林火险等级

较高，春分、清明等节假日祭祀用
火、农事用火、野外用火现象增多，
人为因素引发火灾的概率较大。个
别地区麻痹思想、松懈情绪仍然存
在，森林草原防灭火基础工作还不
够牢靠。各地区、各部门要时刻做
好森林草原防灭火形势预判和应急
准备，提前安排部署森防工作，履职
尽责，严防死守，科学处置，切实做
好森林草原防灭火各项工作。

会议要求，各地区、各部门和市
森防指各成员单位要增强责任意
识，坚持按照“预防为主、积极消灭、
生命至上、安全第一”的方针，进一
步压实各方责任，做到思想不松懈、
责任不松手、工作不松劲、措施不松
动，确保各项工作落到实处。要加
强隐患排查整治，严格落实“四个严
禁”，严格管控野外火源，强化护林

巡查检查，优化加密卡口设置，死看
死守，坚决禁止火种上山入林。要
加大防火宣传教育力度，积极倡导
文明祭祀，加强典型案例宣传，强化
警示教育，进一步增强广大群众防
火意识和法治观念。要做好应急准
备工作，全市各类扑火队伍要时刻
处于战备状态，及时补充防火物资，
加强应急演练，提升防火灭火能力，
确保火情早发现、早处置、早扑灭。
同时，要严格落实值班值守和信息
报送制度，做好火情信息报送工作，
强化监测预警，筑牢安全防线，切实
保障人民群众生命财产和国家林草
资源安全。

我市召开森林草原防灭火会商研判会议
安排部署春分清明期间安排部署春分清明期间森防工作森防工作
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本报讯（记者 师晓琼）为广泛发动社会各界积极参与安全生
产问题隐患举报，强化安全生产领域典型案例教育引导作用，鼓励
社会公众积极参与举报安全生产事故隐患和违法行为，西宁市结
合安全生产领域举报件查处情况，选取4起安全隐患举报奖励典
型案例向社会公布。

案例一：
2月7日，市民举报反映，城中区同安路附近设置充电站，存在

安全隐患。经核查，举报内容属实，该充电站未办理在该场地设置
充电桩的备案手续，总寨镇政府已要求该公司暂停营业，办理完善
相关手续后方可营业。西宁市应急管理局根据规定，给予举报人
奖励1000元。

案例二：
2月18日，市民举报反映，某有限公司切片车间后面通道的配

电柜上方长期漏水，而配电柜一直运行，存在安全隐患。南川工业
园区管委会环境保护和安全生产监督管理分局赴现场核查，经查，
举报投诉内容属实，现已对该配电柜进行远程停电处理，在墙面开
孔增加排风扇及时排除湿气，避免冷凝水聚集，目前已整改完毕。
西宁市应急管理局根据规定，给予举报人奖励1000元。

案例三：
2月20日，市民举报反映，城中区香格里拉三期1号楼3单元

外墙保温层开裂，有沙石坠落现象，存在安全隐患。经核查，举报
内容属实，在征得住户同意的情况下，南川西路街道办事处、城中
区城乡建设局安排工作人员，将外墙石材脱落位置进行人工拆除，
目前已排除墙体石材自行脱落带来的安全隐患。城中区应急管理
局根据规定，给予举报人奖励200元。

案例四：
2月26日，市民举报反映，城北区小桥新村二期车库与通往家

得乐超市的通道内堆放大量泡沫箱，存在火灾隐患。城北区应急
管理局前往核实，经查，举报投诉内容属实，目前该隐患已整改完
毕。西宁市应急管理局根据规定，给予举报人奖励1000元。

我市公布4起安全隐患举报查处典型案例
本报讯（记者 一丁）根据2023年人口变

动情况抽样调查结果测算，到2023年末，西
宁市常住人口达到248.1万人，比2022年末
增加0.1万人，增长0.04%。这是3月14日记
者从市统计局获悉的。

随着常住人口的增加，近年来，西宁市
的城镇化进程也稳步推进，常住人口城镇化
率由 2012 年的 67.10%提高至 2023 年末的
80.57%，年均提高1.22个百分点。根据2023
年人口变动情况抽样调查结果测算，2023年
末，西宁市城镇常住人口为 199.90 万人，比
2022 年末增加 1.82 万人，增长 0.92%。常住
人口城镇化率为 80.57%，较 2022 年末提高
0.7个百分点。

“九小场所”并不是一个单纯的数字名词概念，它泛指对外经
营具有一定规模，又达不到《消防安全重点单位界定标准》的餐饮、
购物、住宿、公共娱乐、休闲健身等所有小型人员密集场所。

“九小场所”具体包括：小型学校幼儿园、小型医疗机构、小商
店、小餐饮、小旅店、小歌舞娱乐、小网吧、小美容洗浴、小生产加工
企业等场所。

“九小场所”又是如何定义的呢？
1.购物场所：建筑面积300平方米以下的小商场（商店、市场）。
2.餐饮场所：额定就餐人数100人以下的小饭店。
3.住宿场所：床位数50张以下的小旅馆。
4.公共娱乐场所：设置在建筑物首层、二层、三层且建筑面积

200平方米以下的小公共娱乐场所。
5.休闲健身场所：建筑面积200平方米以下的洗浴、足疗、美容

美发美体、酒吧、茶社、棋牌室、咖啡厅、健身俱乐部等小型休闲健
身场所。

6.医疗场所：乡镇卫生院、街道卫生院、社区卫生院以及床位数
30张以下的其他小医院（诊所）、疗养院、养老院、福利院。

7.教学场所：床位数50张以下的寄宿制学校和托儿所、幼儿园；
500人以下的非寄宿制学校，100人以下的非寄宿制托儿所、幼儿园。

8.生产加工企业：职工总人数50人以下或者设有30人以下员
工集体宿舍的小生产加工企业

9.易燃易爆危险品销售、储存场所：建筑面积100平方米以下
的易燃易爆危险品销售、储存场所。

“九小场所”存在哪些安全隐患：1.易燃、可燃物较多。2.用火
用电用气量大。3.建筑不规范，耐火等级低。4.安全责任不落实，
管理混乱。5.人员消防安全意识淡薄。6.消防设施不足，逃生能
力差。 （记者 悠然 整理）

3月13日，西宁市共收到安全隐患举报65件，其中12345政务
服务便民热线接收举报38件、西宁市消防救援支队接收举报27
件。举报件主要反映小区物业、消防安全、城乡建设、市政道路等
问题，已及时联系相应县区政府核实处理。

本报讯（记者 刘瑜）记者从市
人社局获悉，全市人社系统以建立
健全基层劳动争议调解组织为契
机，将调解工作向基层延伸，最大限
度地把矛盾纠纷化解在萌芽状态。
全市已建立基层调解组织 278 个，
共有专兼职调解员共计 786 人，初
步实现对大中型企业和重点区域的
调解组织网络化覆盖。

全市各级劳动仲裁机构始终秉
承“法为上、理为先、和为贵”的理
念，在劳动人事争议案件处理过程
中增加调解次数、转变调解方式，力
促当事人双方在平等协商、互谅互
让的基础上达成调解协议，实现案
结事了。大通县劳动仲裁委在处理
劳动争议中始终本着调解员就是

“和事佬”的态度，根据不同矛盾纠
纷，采取“面对面”调解、“背靠背”讲

理方式，以“一杯茶、一个笑脸、一个
案例”形式向双方当事人讲理、讲
法、讲政策，促使双方握手言和，达
到有效解决争议的目的。

实施青年仲裁员志愿者服务行
动，变“坐堂办案”到“送法上
门”，将劳动保障法律法规送进辖
区用工企业，深入排查解决企业存
在的矛盾纠纷和风险隐患。湟中区
以“线上+调解”工作模式，开展
远程调解工作，实现仲裁调解网上

“一站式”服务。城中区和城西区
以“流动仲裁庭”进园区、进企业
提升仲裁服务质量和效率，把仲裁
庭搬到现场，让群众少跑路，把服
务送上门。

依托各级社会治理综合服务中
心，有效强化了劳动争议仲裁与司
法、法院、检察院、公安、信访、法律

援助等部门的沟通联系。城西区劳
动仲裁委与城西区人民法院建立了
诉前调解机制，组织公安、法院、检
察院、司法等部门，召开劳动纠纷研
判分析会议，对劳动纠纷线索跟进、
证据收集、调查询问、送达文书等方
面开展研究探讨，通过人民法院诉
前调解劳动争议案件63件，形成调
解与裁审衔接有机统一。

积极探索建立劳动仲裁、劳动
监察一站式服务模式，发挥农民工
工资争议速裁庭作用，将劳动争议
仲裁与劳动保障监察有机衔接，对
拖欠农民工工资争议全程优先处
理，简化办案程序，缩短仲裁时间，
高效维护农民工合法权益。全市8
个农民工工资争议速裁庭的建立，
有效实现了农民工欠薪案件“快立、
快审、快结”。

本报讯（记者 樊娅楠）以开局
就加速、起步即起势的奋斗姿态，
全力以“复”抓生产、“干”字为
先促发展，连日来，西宁经济技术
开发区甘河工业园区全面开启开复
工模式，各企业开足马力赶订单、
抢时间、忙生产，铆足干劲、奋力
冲刺首季“开门红”。截至目前，
该园区规上工业企业开复工率达到
88.6%。

在全球海拔最高、单体规模最
大的高性能碳纤维生产基地，10条
生产线马力全开，日产碳纤维达到
65吨；

刮渣机器人有力地挥动着机械
手，一块块锌锭经过自动称重和校

码贴标，经工业机器人排列打包后，
自动入库运往下游企业，平均锌锭
日产量达到350吨；

一个个全自动机械臂将包装好
的水溶肥码放整齐，等待送往河西
走廊用于春耕生产，360数字平台高
效运转，在保障生产效益的同时也
为安全生产保驾护航……

为确保经济运行开好局、起好
步，甘河工业园区对照省、市、开发
区工作安排，深入践行“干部要干、
思路要清、律己要严”工作要求，以
走在前作表率的实际行动，在抓落
实中推动园区企业复工复产。

制定印发《甘河工业园区全力
奋战“开门红”工作措施》，全面摸排

规上企业生产计划，鼓励企业开足
马力，稳产增产，并制定复产工作台
账，强化复工复产监测、调度。把有
诉必应马上办与深化巩固助企暖企
春风行动成果深度融合，及时收集
和协调解决企业在复产过程中生产
经营、手续办理、项目融资、人才招
聘等难题。深入企业全面开展安全
生产大检查，确保复工复产安全有
序，为冲刺一季度“开门红”营造安
全稳定的良好环境。

“下一步，园区将压紧压实工作
责任，全力推进已复工企业满产达
产，未复工企业尽快复工复产，全力
冲刺‘开门红’。”甘河工业园区管委
会相关负责人表示。

甘河超八成规上工业企业开复工甘河超八成规上工业企业开复工
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什么是九小场所什么是九小场所？？
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