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多家美国媒体日前报道，美国政府准备以
侵犯约旦河西岸巴勒斯坦民众人权为由，制裁
以色列国防军下属“耶胡达胜利营”。据称这
将是美国首次制裁以军。

这一消息21日遭到以色列不同政治派别
一致反对。一些媒体分析，美以关系可能因此
进一步紧张。

以方各派猛批以方各派猛批

两名美国政府官员21日告诉美联社，美方
最早22日公布制裁。虽然美国官员拒绝证实
受制裁的是哪支以色列部队，但以色列政府和
媒体纷纷认定其是“耶胡达胜利营”。

“耶胡达胜利营”是由以色列极端正统派
犹太教徒和宗教民族主义者组成的全男性步
兵营，先前长期驻扎在约旦河西岸，虽然人数
在当地以色列驻军中占比不高，但多次曝出侵
犯巴勒斯坦民众人权恶行。

美联社和英国《金融时报》均称，这将是美
国政府首次制裁以色列部队。

消息曝光后，以色列不同政治派别人士发
声反对。总理内塔尼亚胡21日说，将“尽全力
反击”对以军任何一支部队的制裁。内塔尼亚
胡称，美国政府制裁以军“高度荒谬”，陷入“道

德低谷”。
以政府极右翼强硬派官员、财政部长比撒

列·斯莫特里赫说美国政府“绝对疯了”；国家
安全部长伊塔马尔·本-格维尔扬言推动以色
列制裁巴勒斯坦民族权力机构。

以色列战时内阁成员本尼·甘茨则寻求说
服美国国务卿安东尼·布林肯重新考虑相关决
定。路透社注意到，布林肯21日的声明确认与
甘茨通话，但只字未提制裁事宜。

连立场更偏左的以色列前总理亚伊尔·拉
皮德也称美方决策“错误”，“问题的根源不在
军队，而在政治层面”。

以军声明称对制裁事宜暂不知情，但如果
“耶胡达胜利营”确遭制裁，“会评估其后果”。

美国早生不满美国早生不满

据《金融时报》报道，美国国务院酝酿制裁
已有一段时日。布林肯19日说，“可期待数天
内看到”制裁。美方制裁基于上世纪90年代出
台的一项法律，要求联邦政府停止向“严重侵
犯人权”的外国军队提供军事支持。

据路透社报道，美国政府19日已公布一系
列针对约旦河西岸以色列定居者的制裁。

“耶胡达胜利营”多年来屡遭侵犯人权指

责。近期最知名事件发生于2022年，拥有美国
和巴勒斯坦双重国籍的年近八旬老人奥马尔·
阿萨德惨死在“耶胡达胜利营”一处检查站，引
发美方强烈不满。

阿萨德曾在美生活约40年，在检查站遭殴
打和长时间束缚，突发心脏病身亡。为回应美
方关切，以军对此展开调查，但只处分了三名
军官，没要求任何人承担刑事责任。

这一事件后，“耶胡达胜利营”撤出约旦河
西岸，部署至以色列北部。本轮巴以冲突去年
10月爆发后，该营前往以南部与巴勒斯坦加沙
地带接壤地区作战。

美联社称，美方制裁基于冲突爆发前评
估，并不针对“耶胡达胜利营”在本轮冲突中的
行为。但美以关系因本轮冲突日趋紧张，制裁
恐进一步恶化两国紧张关系。

《金融时报》称，美国将以军在约旦河西岸
所作所为视作两国“主要且日益深化”的分歧
点之一。美方对“耶胡达胜利营”的制裁可能
只影响枪械、军车等装备供应和一家私营基金
会的金融援助，但意义在于，制裁表明美方对
以军及其所谓“独立”司法调查系统丧失了信
心。

新华社特稿

新华社耶路撒冷4月22日电（记者王卓
伦 吕迎旭）以色列国防军 22 日发表声明说，
国防军军事情报局局长阿哈龙·哈利瓦请求
辞职。

根据声明公布的辞职信，哈利瓦说他指挥
的以军情报部门“没有完成被赋予的任务”，六
个多月过去了，“我想终止我的职位”。

声明说，经以军总参谋长确定并经国防部
长批准，在任命其继任者后，哈利瓦将退休。
哈利瓦已在以军服役38年。

2023 年 10 月 7 日，巴勒斯坦伊斯兰抵抗
运动（哈马斯）宣布对以色列采取新一轮军
事行动。以总理内塔尼亚胡随即宣布以色列
进入“战争状态”，开始对加沙地带进行军事
打击。

联合国世界气象组织与欧洲联盟
哥白尼气候变化服务局22日联合发布
的《2023年欧洲气候状况》报告说，欧洲
成为变暖最快的大陆，升温速度是全球
平均值的大约两倍。

报告说，最近5年的全球平均气温
比工业化前的1850年至1900年平均水
平升高大约 1.3 摄氏度，而欧洲这一数
字约为2.3摄氏度。

1950 年以来欧洲经历的 30 次最强
热浪中，23次发生在本世纪，5次发生在
过去3年。

欧洲去年有 11 个月的平均气温高
于历史同期平均值，其中9月气温创下
同期最高纪录。不仅气温偏高，欧洲去
年很多时候体感温度也偏高。

报告使用通用热气候指数反映高
温环境对人体的影响。该指数纳入气
温、湿度、风速、日照等因素，按体感温
度分10个等级。欧洲去年超46摄氏度

“极高”体感温度的天数之多创下纪录。
报告说，2000 年至 2020 年，世界卫

生组织欧洲区内94%的地区与高温有关
的死亡人数出现增长；这一时期欧洲与
高温有关的死亡人数增加了约30%。高
温伤害健康的情况在城市更为明显。
去年的数据还未发布，但 2003 年、2010
年和2022年，欧洲每年夏季与高温有关
的死亡人数在5.5万至7.2万之间。

报告说，欧洲未来会经历持续时间
更长、程度更严重的热浪，加上人口老
龄化和更多的人搬到城市居住，热浪对
公共健康会产生“严重影响”，“现有措
施将很快不足以应对即将出现的高温
带来的健康负担”。

数据显示，去年还是欧洲最潮湿的
年份之一，约 160 万人遭受洪水冲击。
各种极端天气事件给欧洲造成约134亿
欧元经济损失，其中81%的损失来自洪
水。去年还有约55万人受到风暴影响，
3.6万人受到野火影响。

欧洲去年海面温度创历史最高纪
录。去年6月，爱尔兰以西和英国周围
的大西洋水域出现“极端”，甚至“超极
端”海洋热浪，最高海面温度比平均值
高5摄氏度。7月和8月，地中海出现海
洋热浪，部分区域海面温度比平均值高
5.5摄氏度。

新华社特稿

以色列国家检察官21日起诉巴勒斯坦伊
斯兰抵抗运动（哈马斯）政治局领导人伊斯梅
尔·哈尼亚的妹妹，指认她“煽动和声援恐怖组
织”。

遭起诉的萨芭赫·萨利姆·哈尼亚现年 57
岁。据路透社报道，她住在以色列南部一座城
镇。她的哥哥哈尼亚长期在卡塔尔首都多哈
活动。

据以色列司法部通报，萨芭赫·萨利姆·哈
尼亚本月1日被捕并遭羁押。起诉书说，哈马
斯去年10月7日大规模突袭以色列境内军民目
标并造成上千名以色列人死亡后，萨芭赫·萨
利姆·哈尼亚向她的哥哥等数十名联系人发送
信息，“称赞”这次行动，并“呼吁展开更多屠
杀”。

以色列方面说，哈马斯的大规模突袭造成
约1200名以色列人死亡，另有超过250人被挟
持。以方在哈马斯突袭后随即宣布进入“战争
状态”，并对加沙地带施以大规模空袭和严格
封锁，持续至今。

据巴勒斯坦加沙地带卫生部门本月21日
发布的数据，去年10月新一轮巴以冲突爆发以
来，以色列在加沙地带的军事行动已造成超过
3.4万人死亡、约7.7万人受伤。

新华社特稿

4月是日本新财政年度的开始，也是大学毕
业生集中入职新公司的时间。但最近几年，工
作不到一个月就离职的职场新人越来越多，日
本厚生劳动省先前统计数据显示，工作不满 3
年就跳槽的比例超过30%。

据日本广播协会近日报道，总部设在大阪
的一家知名招聘机构称，去年4月有数千名职
场新人在该机构登记，希望能换工作，登记人数
是2011年同期约30倍，创下历史新高。今年4
月的登记人数趋势与去年大致相同。

因为离职人数多，日本还出现了一个新行业：
代离职公司，代替员工本人办理离职手续。东京
一家代离职公司说，4月刚过半，公司就已经帮助
110名新入职员工递交了辞职申请，促使他们离职
的最主要原因是对工作内容或工作环境不满意。

一些新人表示，入职后发现实际工作内容与先
前承诺的不符，担心自己的职业规划受到影响。还
有人说，尽管公司没有明文规定着装或发型，但由
于发色不对，公司不让他们参加入职仪式。

山本名菜两年前毕业后进入一家公司，但

没过两个月就离职了。她离职的原因是没有被
分配到理想的部门，而且在分配过程中，公司从
未询问过她的意见。她表示，如果公司当年能
提供折中方案，她可能会留下来。

山本说，如今换工作并不稀奇，她希望人们能
改变传统观念，不再认为“刚入职就辞职不好”。

还有不少人出于个人原因辞职。越来越多
人表示，公司方面和同事对他们很好，他们心怀
感激，但觉得自己适应不了工作，无法融入团
队，所以辞职。这种员工辞职通常也会让公司
感到无所适从。

人力资源机构“招募”旗下“就业未来研究
所”所长栗田贵祥说，许多年轻人强烈希望尽量
减少工作上的不确定性。

他表示，如果情况不明朗，如不知道将如何
工作、在哪里工作以及与谁共事，新员工就会焦
虑不安。他认为，公司需要向新员工说明将提
供何种便利，并在他们入职前就深入沟通。在
他看来，为防止新员工过早辞职，这些努力十分
必要。 新华社特稿

一名知情人士21日告诉美国彭博新闻社，
美国特斯拉汽车公司首席执行官埃隆·马斯克
一度有意让这家企业裁员20%。

特斯拉本月早些时候公布，公司2024年第
一季度汽车交付量环比下降20.1%至不到38.7
万辆。彭博社报道，这是特斯拉自2022年以来
最差单季度表现。知情人士称，马斯克表示，裁
员人数应与这一跌幅相匹配。

马斯克 15 日宣布特斯拉大规模裁员。他
在致员工的一份备忘录中写道，公司裁员比例

“超过10%”。
宣布裁员前，特斯拉称其在全球雇用的员

工超过14万名。
美国“商业内幕”网站评论，特斯拉问题日

益突出，让马斯克同时“全面掌舵”太空探索技
术公司、“神经连接”公司和社交媒体X平台等
多家企业的能力遭到质疑。

马斯克已推迟原定21日至22日对印度的访
问。他20日经由X平台解释，推迟访问的原因
是自己对特斯拉负有“重大责任”。 新华社特稿

再曝嫌隙 美国首次要制裁以军

以色列国防军
军事情报局长请求辞职

以色列起诉哈马斯领导人的妹妹

欧洲成为
变暖最快大陆

美媒称马斯克曾要求特斯拉裁员20%

日本职场新人离职率高

刚刚结束美国之行的波兰总统安杰伊·杜
达22日说，如果北大西洋公约组织盟友决定在
波兰部署核武器，那么波兰已经为此“做好准
备”。俄方当天警告说，如果波兰部署核武器，
俄方将做出必要的回应。

杜达当天接受波兰《事实》日报采访时说：
“如果我们的盟友决定在我们的领土上部署核
武器，作为‘核共享’的一部分，以加强北约东
翼，我们已经做好准备。”

杜达几天前前往美国纽约出席联合国会
议，于17日在当地与美国前总统唐纳德·特朗
普会面。他3月刚刚结束对美国的正式访问，
在白宫与美国总统约瑟夫·拜登举行了会谈。

杜达说，波兰和美国关于核合作的讨论已
经进行了“一段时间”。

俄罗斯总统新闻秘书德米特里·佩斯科夫
22日被问及上述报道时说，如果波兰部署核武
器，俄军方将分析局势，采取一切必要的回应
措施，以确保俄方安全。

波兰1999年加入北约，其领土与俄罗斯的
飞地加里宁格勒和俄罗斯盟友白俄罗斯接
壤。 新华社特稿

波兰称“已准备好”部署核武器

俄方说将做出必要回应


