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高薪聘请了销售精英和团队，业绩不仅
没有任何提升，反而陷入了劳动纠纷中，这是
上海数百家企业经历的糟心事。

直到警方介入，这些公司才明白，原来他
们遭遇了骗薪诈骗。骗薪人员在短短两年时
间里，诈骗了数百家公司5000多万元。

贪心不足
他一人同时供职两家公司

骗薪团伙到底使用了什么样的诈骗套
路？2022年8月，上海一家网络科技公司（代
称“网科公司”）发布了招聘销售人员的信息，
很快一名姓杨的应聘者凭借出色的工作履历
和销售能力被公司录用。

在获得网科公司负责人罗先生的好感
后，杨某某提出了让自己手下的销售团队一
同入职的要求，这家公司最终同意了杨某某
的要求。从2022年9月开始，杨某某和他的
销售团队共8人入职了网科公司，杨某某的
职位是销售总监，月薪3万元外加销售提成，
其他销售人员月薪1万元。

入职第一天，老板罗某发现包括杨某某
在内的8个人一个都没来公司。打电话联系
了杨某某后，罗先生得到了这样的答复：“我
们做销售的人是在市场上的，不需要坐班的，
只要我们建一个群，在群里面就是相当于打
卡一样，报到一下就OK了。”

过了一个月后，罗先生提出，要办几场路
演活动，向客户详细介绍一下项目内容，并让
销售团队组织目标客户来参加。随后三场路
演活动相继举办，虽然有几十名客户参加了
这些活动，但最终没有一人实际投资。

很快时间到了第三个月，此时，网科公司
已经向杨某某和他的销售团队支付了 20 多
万元的薪资，但始终没有谈成一笔生意。于
是网科公司提出了要解除劳动合同的想法，
为此双方产生了劳动争议纠纷。

就在杨某某和网科公司发生劳动争议纠
纷的时候，杨某某与另一家咨询公司也发生
了劳动争议纠纷。按说，一个人不可能同时
在两家公司上班，杨某某这是怎么回事呢？
一个杨某某错发的文件，戳穿了他自己精心
设计的骗局。

2022年9月，上海一家企业咨询公司（代
称“企询公司”）发布了销售岗的招聘信息，一
个无论是专业背景还是工作履历都非常符合
条件的应聘者很快被看中，这个人就是杨某
某。

杨某某顺利地在企询公司获得了销售总
监的职位，底薪2.5万元，此外每月还有报销
额度。然而过了一段时间后，企询公司发现，
杨某某不仅业务毫无进展，而且每个月报销
的费用也十分异常，除了交通、餐饮、娱乐之
外，还包括购买手机、珠宝甚至搬家等等。

在先后支付了杨某某薪水以及报销费用
共计8.6万元后，2022年11月底，公司财务要
求杨某某对报销的费用进行对账，这时杨某
某发来了一张文件的图片，然而公司财务发
现，这并不是对账单，而是杨某某与网科公司
的工资纠纷告知书。

随后，企询公司与网科公司取得了联系，
经核对，两家公司才发现，原来2022年9月到
11月期间，杨某某竟然同时供职于他们两家
公司，随后这两家公司一起向警方报了案。

触目惊心
她一人竟入职211家公司

接到报案后，警方经过近 4 个月的侦查
梳理，发现这些案件并不是孤立的个案，而是
一个连续作案时间长达两年之久的系列骗薪
案件。在随后展开的集中抓捕行动中，警方
先后抓获了骗薪人员200余名。其中一人竟
然入职了211家公司，骗取薪金276万余元。

上海市浦东新区人民检察院第一检察部
检察官助理王刚介绍，骗薪人员之一的徐某
某自 2020 年 1 月以来，一共入职了 197 家单
位，一共领到的工资性收入是206万余元，单
月最多入职的公司家数是17家。

徐某某的妻子管某某同样也是一名骗薪
人员，她号称自己“每个月业绩能上亿”。据
调查，管某某的骗薪行为同样触目惊心。她
自 2021 年 1 月以来，一共入职的公司是 211
家，领取到的工资性收入是276万余元，单月
最多入职的公司家数是23家，比徐某某还要
多一点。

而骗薪人员杨某某，经过审计认定，两年

多的时间，杨某某的骗薪所得达74 万多元。
经查，除了徐某某、管某某、杨某某三人之外，
涉案的200多人中，骗薪数额超过50万元的
还有数十人，全案骗薪总金额超过了5000万
余元。

抓住企业主心理
虚构亮眼简历博眼球

这些职业骗薪人为什么能屡屡得手？在
案件办理过程中，司法机关发现，这些骗薪人
员为获取招聘企业的信任并赢得工作机会，
可谓做足了准备，不仅抓住了这些公司渴求
业绩的心理，也会针对不同岗位，把自己打造
成“完美应聘者”。

据办案机关介绍，这些骗薪人员物色的
被害企业大都是一些规模较小的金融理财类
公司，因为这类公司的销售岗位通常不用坐
班，背景调查也比较宽松，方便他们同时在多
家公司行骗。

经查，徐某某、杨某某两名犯罪嫌疑人
都是初中毕业，但经过“包装”，他们在简
历中摇身一变成了金融或经济专业的大学毕
业生，然而这些毕业证和学位证都是他们伪
造的。

上海市浦东新区人民检察院第一检察部
检察官薛松介绍，对于久远的简历，他们
（骗薪人员） 会找一些比较大的公司，甚至
是杜撰出一些假的公司。假的离职证明上面
显示的单位往往是一些很小的单位。小的公
司联系方式不太容易核实到，一些大的公司

时间比较久远，也不太容易核实到。
这个到手月工资3万多元、提成10万元

上下的银行流水电子文件，是这些骗薪人员
伪造的另一个重要作案工具。通过这些假的
工资提成流水，他们不仅可以主张更高的薪
资和待遇，同时也从另一个侧面证明了他们
有完成大额融资或销售业绩的能力。

此外，这些骗薪人员有时候还会提出带
团队加入招聘的公司，按理说，人越多越容
易暴露，那他们又为什么会这么做呢？办案
检察官介绍，这背后仍然是利益的驱使。上
海市浦东新区人民检察院第一检察部检察官
石玮说：“如果是头部的人带团入队的，他
们的抽成也会达到40%以上。”

屡试不爽
故意拖延社保缴纳防露馅

按照规定，一个劳动者只能在一家公司
缴纳社保和公积金，同时入职多家公司进行
骗薪是存在障碍的，频繁更换单位缴纳社保
和公积金也会引起招聘公司一方的警觉。这
些骗薪人员是如何绕开这个障碍的呢？

薛松介绍，如果说一旦查出来真实的社
保，被害单位会发现每个月都在换着缴社保
的单位，所以容易露馅，所以他们是拒绝被
害单位给自己缴纳社保的。

陶某某说：“他只会拖延，就是说上家
公司没有退出之类的，我也在跟上家公司交
涉，可能上家公司的人事已经离职了，或者
说直接跟老板谈妥，说等我转正之后你再给

我缴，老板也会觉得这样挺好的，我也省一
笔钱。”

通过这样的理由，这些骗薪人员往往能
够在受害企业轻松过关，随后为了尽可能多
地骗取薪资，这些骗薪人员就会开始他们的

“表演”。由于销售岗位往往对考勤没有硬性
要求，因此骗薪人员每天都会声称自己在外
面跑业务，并且定期提供虚假的项目进展报
告和工作日志，营造出努力工作的假象。

然而时间长了，始终没有业绩，难免会
引起公司的怀疑。为了继续蒙混过关，骗薪
人员还会找来“托”扮演假的客户。

编写假的工作日志，找“托”冒充客
户，这些行为在骗薪人员圈子里被称为“稳
盘”，目的只有一个，那就是尽可能延长骗
薪时间，骗到更多的薪水。一般到了三个月
试用期临近的时候，用人企业对于始终无业
绩的骗薪人员也会失去耐心，提出解除劳动
关系或者停发少发薪水的要求。此时，骗薪
人员就会使出他们屡试不爽的“撒手锏”。

薛松介绍，从劳动仲裁机构当时的角度
来看，他看到的是一个一个的个案，看不出
来这些人使用虚假的手段去进行骗薪的实
质。虽然没有业绩，但是按照规定你应该付
给我底薪，所以这种情况下往往倾向于保护
劳动者的权益，但是实际上这些骗薪人员不
是劳动者，所以导致被害单位在劳动仲裁当
中往往成为一个所谓的弱势群体，要么是败
诉，要么是双方调解。

本报综合消息

骗薪人员两年时间骗了数百公司

名牌手表超低价起拍，翡翠原石
“一刀切出大别墅”，九成新二手车价高
者得……线上展示、线上竞拍、线上支付，
网络拍卖让拍卖这种形式走入百姓日
常。然而，由此带来的纠纷也越来越多。

案例❶
“云赌石”让人恼 原石没了“绿油油”

玉石爱好者杨先生对自己的眼光很
有自信，他参加了某次网上原石拍卖，通
过“云赌石”从某珠宝店以 53420 元的总
价，陆续下单购买了 14 块翡翠原石。然
而，杨先生收到原石、拿在手中，觉得和直
播间里“绿油油”的翡翠大不一样，协商退
款不成，杨先生以珠宝店和直播平台违约
及虚假宣传为由，诉至法院，要求退还货
款并3倍赔偿。

珠宝店负责人表示，在每块原石切割
前，珠宝店明确提示原石在切割、开窗或
磨皮后会影响产品的完整性，不支持退换
货；主播介绍只是按个人经验判断，不作
为最终结论。杨先生是在同意上述意见
后购买的原石，且在数次交易中，杨先生
都是凭自身的赌石经验自行挑选购买原
石，自愿支付对价；珠宝店明确告知所售
产品的相应风险，不存在欺诈行为，不应
承担退一赔三的责任。代理人还认为，

“赌石”就是以风险来赌利润，根据自甘风
险原则，杨先生自愿以风险赌利润，产生
的法律后果应由其自行承担。

直播平台公司表示，公司作为第三方

网络平台，与杨先生之间不存在买卖合同
关系，平台已对经营者账号尽到了合理提
醒、审查及注意义务，不应承担赔偿责任。

法院审理后认为，翡翠原石由于表面
有一层风化皮壳的遮挡，所以只能看到裸
露在外的翡翠质量，未裸露的内部质量如
何无法把握和预估，只能在完全切割后才
能确认翡翠品质，它是具有特殊天然属性
而不同于一般标准化的货品，所以珠宝店
和杨先生双方买卖具有特殊性且对买方
颇具风险性，杨先生在购买翡翠原石时应
当预见到这种风险，根据自甘风险原则，
该风险应由其自行承担。

法官说法：“云赌石”陷阱多风险大
玉石类的网络拍卖是当前网拍纠纷

中的重灾区。
“在翡翠原石交易中，由于翡翠原石

的特殊属性，只要卖方提供的是天然的翡
翠原石，那么切割后成色好坏的风险则应
由买方承担，除非买方能够举证证明原石
造假或双方对原石的品质另有约定。”法
官介绍，当事人自甘风险却无法获利时，
向对方索赔的行为法院一般不予支持。

另外，以假乱真、以次充好的玉石骗
局也屡见不鲜。网拍时说卖的是天然 A
货翡翠，还有鉴定证书，结果收到的却是
经过酸洗和注胶染色的假货，鉴定证书同
样是伪造的。

法官提醒，网拍交易风险较大的特殊
商品时，买家应尽到比一般商品更高的注

意义务，审慎核查网络直播展示的商品效
果及产品介绍，理性消费，千万不要抱着
侥幸心理，以赌一把的心态参与拍卖，否
则很容易被坑，以致损失惨重。

案例❷
“捡漏”名牌手表 根本收不到货
“ 品 牌 手 表 ，1 元 秒 杀 ，超 值‘ 捡

漏’……”某网拍网站展示的一款手表，深
深打动了张先生。商家标注：手表起拍价
为1元、保证金为200元。对此，张先生的
心理预期是3万元以内拿下都算超值。最
终，张先生仅用2万元就“捡漏”这块名牌
手表！

可付款后，商家却迟迟不发货，张先
生每次催问，对方都以各种理由拖延，最
后，直接告知张先生：手表已出售他人，无
法履行交付义务。气愤的张先生把商家
诉至法院，要求其继续履行合同交付手
表，若不能履行，则按照手表拍卖价赔偿
自己损失的9万元。

庭审时，商家代理人表示，根据拍卖
平台管理规范规定，成交不卖最多赔付5
倍保证金，不同意张先生的诉讼请求。

法院审理认为，商家未按照约定发
货，并将拍品卖给他人，使张先生失去以
竞拍价获得拍品的机会，而同类手表在该
经营者网店竞拍成功均价为9万元，因此
张先生有权主张该差价损失，最终判决商
家赔偿张先生9万元。
法官说法：拍卖成交“发货难”商家要担责

一些网络经营者出于营销、博眼球等
目的，采取1元底价、0元底价的竞拍方式
吸引消费者，由此出现部分拍品竞拍成交
价明显低于商品实际价值的情况。这种
情况下，卖家往往会以商品已售罄为由拒
不发货。

本案中，据某网络平台规定，成交不
卖最多赔付 5 倍保证金，但是，法官指
出，商家自定的赔偿数额不能和法律冲
突——根据法律规定，当事人一方不履
行合同义务或者履行合同义务不符合约
定，给对方造成损失的，损失赔偿额应当
相当于因违约所造成的损失，包括合同
履行后可以获得的利益，但不得超过违
反合同一方订立合同时预见到或者应当
预见到的因违反合同 可 能 造 成 的 损
失。法官说，商家同期拍卖的类似商品
成交均价可以作为重要参考，损害赔偿
应当以消费者的实际损失为基础，即便
商家规定了赔付标准，但该标准不足以
弥补消费者损失的，商家仍应承担补充赔
偿责任。 本报综合消息

网络拍卖猫腻多


