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亮实绩 展风采

以实干谱写中区工会工作新篇章

突出政治引领。全区各级工会始终把坚持党
的领导作为工会工作根本要求，把学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，
深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意
识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，在政治立
场、政治方向、政治原则上始终同以习近平同志为
核心的党中央保持高度一致。

强化思想引领。不断强化科学理论武装，广
泛开展宣传宣讲。开展党的十九大、党的二十大精
神宣讲活动120余场（次）。开展“凝心铸魂跟党走
团结奋斗新征程”“建功‘十四五’奋进新征程”系列
活动90余场（次）。举办专题演讲、诵读分享、知识
竞赛等活动80余场（次），参与职工达8600余人。

深化宣传引领。严格落实意识形态工作责任
制，牢牢把握正确政治方向和舆论引导，依托“中
区工会”“群团e动”等宣传阵地，推送各类工作动
态信息829期，浏览10万余次。在省、市、区官方
媒体平台刊发信息130余篇，持续推送劳模风采
录27篇，极大激发职工创新活力。

本报记者 徐顺凯

坚持党的坚强领导

引领思想开创新境界引领思想开创新境界

主题活动显特色。切实发挥群团部门协同联
动作用，开展自行车赛、魅力乡村彩虹跑、迎新冰雪
嘉年华、七夕青年联谊会等文体活动598场（次）。
开展“群团e动 乐聚中区”系列品牌读书、演讲、朗
诵、党史知识比赛等活动131场（次），参与职工达
3500余人（次）。引导职工深入开展各类技能竞赛，
举办涉及 17个行业，23个工种（项目）的职业技能
竞赛128场（次），全区2万余名职工参加，营造劳动
光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。

提升素质筑实效。立足于建设壮大高素质
劳动大军目标，在重点工程和行业深入开展“安
康杯”安全生产竞赛活动。积极参与全市“五小”
创新活动，参评创新成果18项。申报西宁市第七
届职工优秀创新技术成果 4 项并获奖。创建劳
模、工匠人才和职工创新工作室2家，助力500名
职工提升技术等级。

典型引领显成效。五年来，推荐评选青海省
“工人先锋号”1家、“西宁市岗位技能培训示范单
位”1家，培养选树西宁市劳动模范5名，区级优
秀工会组织10家，“最美劳动者”51名，充分发挥
工人阶级主力军作用。组织8批244名劳模及一
线优秀职工赴三亚、厦门等地疗休养，组织52名
行业优秀职工参加省内疗休养，充分彰显党和政
府对模范典型人物的关心关爱。

围绕中心服务大局

建功立业引领新风尚建功立业引领新风尚

城中区各级工会在区委区政府的坚
强领导下，在省市总工会正确指导下，深
入贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想，准确把握全国总工会和省市总工
会的新部署新要求，锚定工会工作的新
使命新任务，持续强化思想政治引领，围
绕中心服务大局，以“忠诚党的事业 竭诚
服务职工”为己任，团结动员全区广大职
工群众，为聚力建设现代美丽幸福大西
宁中央活力区贡献工会力量。

深化“调裁诉”衔接。积极探索“枫桥
式工作法”推动劳动争议及时高效化解，
于 2022 年成立“水井巷劳动维权法律服
务联合工作站”，共调解劳动报酬纠纷案
件400余起，受益人数800余人，其中解决

农民工欠薪问题60余起，女职工维权108
起，讨薪30余万元。

强化“线上+线下”融合。开展“尊法
守法·携手筑梦”送法进企系列活动 183
场，覆盖各类中小企业38家。对全区13

家重点企业开展“法治体检”，进行劳动用
工法律风险诊断评估，为425名职工提供
法律服务，多措并举构建和谐劳动关系。

扎实“多维度”保障。积极推动工资
集体协商工作，加大集体协商指导员培训
力度，开展集体协商要约月行动培训会
10余次，签订各类集体合同380余份，覆
盖企业30多个，覆盖职工1.1万人。

始终聚焦主责主业 权益维护取得新实效权益维护取得新实效

强化政治作风建设。高质量高
标准开展“不忘初心、牢记使命”、党
史学习教育、学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想主题教
育、党纪学习等系列主题教育活动，
确保在以学铸魂、以学增智、以学正
风、以学促干上取得实效。

整改落实强担当。切实推进十
七届城中区委第一轮巡察情况反馈
意见的整改工作，针对巡察反馈的3
大方面19个问题，及时召开专题会
议，认真制定整改方案，精心组织整
改落实。

严格审查促规范。在区委区
政府的关心支持下，从 2019 年开
始，中区工会经费实现全额拨付，
全区 80 余家基层工会组织开设了
专用账户，实现工会经费专户专项
收支。

做实普惠服务。持续开展“夏送清
凉”“金秋助学”“冬送温暖”和日常生活救
助等工作，累计帮扶资金达279.4万元，“两
节”慰问困难职工累计达580余人，“金秋
助学”惠及285人，参加职工医疗互助保障
计划职工累计达2万余人，女职工“两癌”
筛查体检356人。疫情期间，共筹集资金
100.97万元，面向全区各行各业、一线职工
开展抗疫物资捐赠的暖心慰问工作。

夯实基层基础。积极探索建会入会
新模式，不断加强工会组织的有效覆盖
面。新建工会组织 89 家，发展新会员
5900 余名，为全区 107 家机关、企事业单
位办理工会法人登记，全区 29 家社区完
成工会组建工作。同时，聚焦“八大群体”
和“两新”组织建会入会，成立王府井销售
行业工会联合会、保安服务行业工会联合
会、农业产业工会，吸纳会员 2300 余名。

切实落实全省工会组织和会员管理系统
数据核查工作，完成 8000 余名会员实名
制信息录入，加强建会入会业务指导和服
务，实现工会组织建会、建制协同推进。

建强服务阵地。深入开展“县级工会
加强年”专项工作，向机关工会和新就业
形态工会投入 150 万元资金支持阵地建
设。推荐评选“全国爱心托管班”1家，市
级“群众之家”示范点18家，升级并打造
区级“职工书屋”65 家、“户外劳动者驿
站”23家、“女职工温馨小屋”3家、“劳模
创新工作室”2 家等多领域职工服务阵
地。并依托“工”字品牌阵地开展文明实
践活动，汇聚建功新时代的奋进力量。

突出亮点特色。积极协调区委区政
府、省市总工会筹措资金117.17万元，实
施全省首家“爱心早餐”示范项目，为全区
800余名环卫工人提供爱心早餐，该项目

作为好经验、好做法在全市各县区兄弟单
位得到广泛推广应用，并得到了广大职工
群众的一致好评。为激励职工以良好的
状态投身中区建设，投入资金16.1万元为
建筑工人、环卫工人、外卖员、快递员等户
外劳动者及新就业形态劳动者群体2000
余人提供免费体检。为切实解决职工后
顾之忧，助力完善普惠性托育服务体系建
设，在寒暑假持续开展“职工子女艺术素
养暨爱心托管班”，全区 976 名职工子女
受益。
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全面从严治党抓作风
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