
银发族再就业 难在哪儿？

近日，中国银行、工商银行、农业银行、建设银行、交通银行、邮储银行六
大商业银行发布公告，将从11月1日起，陆续对商业性个人住房贷款利率实
行新的定价机制。房贷利率重定价周期也可以调整为3个月或6个月，或者
维持一年。这意味着，9月底央行发布的完善商业性个人住房贷款利率定
价机制的公告即将正式落地。

广东省住房政策研究中心首席研究员李宇嘉告诉记者，这次调整明确存
量房贷利率调整的机制，有助于稳定贷款申请预期，而按揭贷款稳定则有利
于楼市稳定。招联首席研究员董希淼认为，在利率下行周期，缩短重定价周
期、动态调整加点幅度等两项措施，将有助于进一步降低借款人住房消费负
担，提振居民住房消费的意愿和能力。

不过，对于是否调整重定价周期，专家提醒，要认识到“硬币的两面”，以
对房贷利率未来变化趋势的判断来确定。

房贷利率重新定价不必再等房贷利率重新定价不必再等11年年
设设33个月个月、、半年半年、、11年三个选项年三个选项

记者注意到，六大银行公布的新定价机制方案基本一致。
以中国银行公告为例，11月1日（含当日）起，对于以LPR（贷款市场报

价利率）浮动利率定价的商业性个人住房贷款，若房贷LPR加点值高于全国新
发放房贷利率平均加点值加30BP的，可以向银行申请调整为不低于全国新发
放房贷平均加点值加30BP，且不低于所在城市房贷利率加点政策下限（如有）。

全国新发放房贷利率平均加点值为：人民银行最新公布的全国新发放
房贷平均利率减去该利率对应季度内各月公布的5年期以上LPR的算术平
均值。

前述公告中还明确提到，贷款人可以向银行申请变更重定价周期，但同
一笔贷款存续期内仅可申请调整1次，调整后的重定价周期可选择3个月、6
个月或12个月。

9 月 29 日，中国人民银行发布关于完善商业性个人住房贷款利率定
价机制的公告。其中提到，自今年 11 月 1 日起，合同约定为浮动利率的
商业性个人住房贷款借款人，可与银行业金融机构协商约定重定价周
期。而这次六大行发布的调整方案，意味着央行一个月前的公告即将正
式落地。

广东省住房政策研究中心首席研究员李宇嘉认为，过去存量房贷利率
调整并无明确机制，往往是受提前还贷、与增量房贷利率的倒挂幅度等因素
影响。如今明确了清晰的机制，即当存量房贷利率加点值高于全国新发放
个人房贷利率平均加点值30个基点时，借款人可以向银行申请调整房贷利
率LPR加点值。

李宇嘉表示，这意味着存量房贷客户一方面可以依据缩短的重定价周
期，让LPR降到最新水平；另一方面可以通过和银行协商将利率调整到较
低的水平。

明确存量房贷利率调整机制明确存量房贷利率调整机制
专家专家：：贷款稳定有利于楼市稳定贷款稳定有利于楼市稳定

上海易居房地产研究院副院长严跃进告诉记者，这次调整属于定价规
则的创新，有助于进一步促进存量房贷合同和利率的灵活性，有助于稳定存
量房贷规模。由于调整的方向都是降低还房贷的成本，所以有助于持续增
强市场信心，对于购房者释放购房需求有积极的作用。

李宇嘉也提到，过去LPR不断下降、银行不断降低利率抢客户，以及存
量房贷无明确调整机制，导致居民对房贷持续下降抱有预期，申请贷款买房
的积极性下降。现在有了清晰的调整机制，对房贷利率太高的担忧就消除
了，有利于提高贷款的积极性。

李宇嘉认为，贷款利率调整机制明确后，贷款申请将常态化，银行按揭
利率降价的“内卷”也在减少，这有助于稳定利率预期，为贷款积极性修复创
造条件，从而有利于楼市稳定。

招联首席研究员董希淼告诉记者，在利率下行周期，缩短重定价周期、
动态调整加点幅度等两项措施，将有助于进一步降低借款人住房消费负担，
提振居民住房消费的意愿和能力，促进金融与房地产良性循环，推动房地产
市场止跌回稳。

重定价周期如何选重定价周期如何选？？
不是越短越好不是越短越好，，也不是越长越好也不是越长越好

各银行公告中都提到，用户可通过手机银行App线上申请重定价周期
变更。

变更周期调整为3个月或6个月后，新的定价日如何确定呢？
10月31日，建设银行客服告诉记者，调整方式为“月动日不动，月按周

期动”的方式。假设原定重新定价日是3月8日，选三个月调整一次，那重定
价日就是3月8日、6月8日、9月8日和12月8日；选6个月调整一次，重定价
日就是3月8日、9月8日。

工商银行客服介绍的重定价日确定方式与建行基本一致。客服表示，
调整后的重新定价日为原定重定价日加重新定价周期后相对应的日期。如
重新定价日当月无对应日期的，则认定该月最后一天为重新定价日。

工行客服表示，重定价周期变更时间并不是11月1日，该行正在加快优
化系统功能，将不晚于今年11月15日开始受理重新定价周期的调整申请。
建行的公告中也提到，该行将不晚于今年11月15日开始受理重定价周期变
更申请。

那么3个月、6个月和1年的重定价周期，选择哪个更为划算呢？
严跃进提醒，硬币分两面，如果全国购房的房贷利率大体下行，那么3

个月一调是有好处的。但反过来，如果全国购房的房贷利率出现上行，3个
月一调的方式将会提前加大购房人的月供负担，购房者自己需要理解这一
点。

董希淼也表示，重定价周期既不是越短越好，也不是越长越好，主要考
量因素是市场利率走势：如果利率处于下行趋势，重定价周期短，利率下降
能更快体现，导致贷款实际利率更快下降；如果利率处于上行趋势，重定价
周期短，利率上升也将更快体现，导致实际利率更快上升。

董希淼建议，借款人应对利率走势进行研判，选择重定价周期。目前，
市场利率或有下降空间，借款人可根据需要选择较短的重定价周期。

本报综合消息

增加收入补贴家用增加收入补贴家用 老人就老人就
业意愿强烈业意愿强烈

王辉今年65岁，两个女儿都
已成家，儿子目前靠打零工养活
自己。为了不给子女增加负担，
他前几年经人介绍到邻村的工厂
做保安，生活勉强能够维持。

“年轻时有年轻时的困难，老
了有老了的难处。”王辉说，之前
自己靠种地和打零工将儿女抚养
长大，并没有留下多少积蓄，如今
年纪大了，可以领城乡居民社会
养老保险金，但对于其生活开支
而言远远不够。

随着年龄增长，王辉的老伴
出现了脑梗、“三高”等问题，需要
定期治疗用药，他有了新的经济
负担。此外，前几年因为老房子
破败，王辉还借钱盖了新房子，至
今尚未还清借款，他只能趁着还
有力气拼命找活干。

黄英儿子去年成家，她几乎
花光了所有的积蓄。她还有一个
女儿，今年刚上大学，学费也是一
大笔支出，她不得不外出打工。

陈军的儿子几年前考上了上
海一所高校，后在上海成家立业，
一家人拿出全部积蓄，才支付了
一套“老破小”房子的首付。陈军
本来和老伴来上海帮忙照料孙
子，看到儿子家每月支出那么高、
房贷压力这么大，他立即去附近
一家饭店干起了勤杂工。

“孩子经济负担重，我趁着现
在身体还不错，出来干活给他们
分担一部分，不然心里也过意不
去。”陈军说。

这样的老年人不在少数。

很多工厂和工地很多工厂和工地 不接受不接受6060
岁以上的人岁以上的人

上述调研结果同时显示，老
年群体再就业存在缺乏职业技能
培训机会、技能知识不足、社会保
障体系不完善、择业范围狭窄等
问题，亟待各方关注和协调解决。

“我以前干过很多零工，比如
水电工、建筑搬运工等，后来年纪
大了，很多工厂和工地不接受60
岁以上的人，如果没有熟人介绍，

很难有活干。”王辉说，近年来即
使是熟人介绍的零工也不稳定，
只能“有一搭没一搭地过”。3年
前，有人介绍他去一家物流公司
做保安，他这才算找到了一份比
较靠谱的工作。

陈军是高中学历，退休前当
办公室职员，现在在餐馆负责洗
菜、切菜、洗碗。但即使是杂活，
也有年龄限制。陈军告诉记者，
在找到这份工作前，他也曾应聘
过其他餐厅的勤杂工、工厂的保
安等工作，但都因年龄问题碰壁。

无奈之下，在这家餐厅应聘
时被问及年龄，陈军含糊地说“50
多岁”。试岗两天后，老板认为陈
军符合岗位要求，决定聘用他。

记者查阅招聘网站信息发
现，诸如服务员、后厨、配菜、打包
等餐饮业职工招聘，不论是酒店
宾馆或是私家饭馆，大多要求应
聘者年龄在55岁以下，或直接写
明“年轻些的优先”。在诸如工地
搬运工、保安等职位招聘信息里，
大多要求应聘者年龄应当低于60
周岁。

老人权益难以保障老人权益难以保障 容易遭容易遭
到区别对待到区别对待

对于银发求职者而言，找到
工作尚且不易，找到能保障自身
权益的工作更是难上加难。

王辉入职物流公司后不久，
遇到公司裁员降本。第一批先裁
岁数大的，当时公司领导说只留
两个保安，剩下的都得走。由于
王辉是本地人，干活踏实，幸运地
留了下来，另外 3 名和他年纪差
不多的外地人都被辞退了，被辞
退的工友也没有得到赔偿金。

“很多人也想不到向公司索
要赔偿，往往都是自认倒霉。后
来有熟人提醒，工友们才意识到
原 来 可 以 争 取 自 己 的 合 法 权
益。”王辉说，最后经协商，厂
里给了他们每人一个月的工资当
作赔偿，1名工友选择“拿钱走
人”，另外 2 名到劳动部门投
诉，希望得到多一点赔偿，可由
于入职时他们只与公司达成口头
协议，维权之路并不容易。

此外，记者调查发现，在用工
期间，雇佣方对于不同年龄段的
员工存在因年龄产生的区别对
待。

“在我们厂里，年纪大的和年
轻员工结算工钱的方式是不一样
的。”王生在广东经营一家食品包
装厂，在厂里，55岁以上年纪的工
人是按件结算，而年轻人则是按
天结算。“总体来说，厂里的年轻
人 比 老 人 每 个 月 多 挣 1000 多
元。”王生告诉记者，在这些手工
类流水线工作中，年龄大的劳动
者计件、年轻人计时的结算方式
在当地工厂已经是一种约定俗
成。

建议建议：：创造适合老年人的就创造适合老年人的就
业岗位业岗位

记者调查发现，当前老年人
再就业中，在寻求就业机会时主
要依赖传统的熟人推荐，缺乏专
门针对老年群体的就业信息平
台，他们难以获取多元化的职位
信息。寻找工作时受年龄、健康
状况及技能水平等因素的制约，
在求职过程中往往不得不做出一
定程度的妥协，接受相对不利的
条件。

在受访专家看来，让老年技
能人才在身体允许的情况下，继
续以返聘、顾问、监督等形式，在
生产、制造、服务需要的各个环节
对年轻人进行“传”“帮”“带”，既
是实现产业技能和经验有效传承
和积极创新的基础，也能从精神
上帮助这些老年人树立具体目
标，保持活力，最终实现经济效益
和社会效益的多重提升。

首都经济贸易大学劳动经济
学院教授范围建议，以企业为对
象，出台一系列优惠政策，如税
收优惠、补贴、奖励等，鼓励企
业在岗位劳动强度允许的情况
下，扩大低龄老人岗位供给，挖
掘低龄老年群体劳动潜力，提高
全社会平均劳动生产率。相关部
门要健全老年人再就业服务、保
障体系，尝试打破老年人求职市
场的信息壁垒，创造适合老年人
的就业岗位。 本报综合消息

新房贷利率定价怎么选更划算？
记者近日调查发现，许多

低龄老人（60—69岁）因种种原
因，虽然到了退休年龄，却仍然
选择工作为家庭“撑起半边
天”。可对于他们来说，要找到

一份工作尤其是合适的工作并
不容易；即使找到了一份工作，
可能也会因其法律意识薄弱或
一些工作的临时性，导致职业
保障力度不足。
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