
新华社北京 1月 1日电（记者姜
琳）为贯彻落实《全国人民代表大会常
务委员会关于实施渐进式延迟法定退
休年龄的决定》，人力资源社会保障部、
中央组织部、财政部等三部门1月1日
发布《实施弹性退休制度暂行办法》，明
确了弹性退休的办理程序、基本养老金
领取等内容。

根据决定，从 2025 年 1 月 1 日起，
我国将用 15 年时间，逐步将男职工的
法定退休年龄从原60周岁延迟到63周
岁，将女职工的法定退休年龄从原 50
周岁、55周岁，分别延迟到55周岁、58
周岁。

《实施弹性退休制度暂行办法》提

出，自 2025 年 1 月 1 日起，职工达到国
家规定的按月领取基本养老金最低缴
费年限，可以自愿选择弹性提前退休，
提前时间距法定退休年龄最长不超过
3年，且退休年龄不得低于女职工50周
岁、55 周岁及男职工 60 周岁的原法定
退休年龄。

职工自愿选择弹性提前退休的，至
少在本人选择的退休时间前 3 个月以
书面形式告知所在单位。

职工达到法定退休年龄时，所在
单位与职工协商一致的，可以弹性延
迟退休，延迟时间距法定退休年龄最
长不超过 3 年，所在单位与职工应提
前 1 个月，以书面形式明确延迟退休

时间等事项。
弹性延迟退休期间，所在单位与职

工协商一致，可以终止弹性延迟退休，
按规定办理退休手续。

据了解，决定公布以来，各地各部
门陆续出台了一系列促进就业、健全养
老托育服务、加强大龄失业人员保障等
政策措施，研究调整与年龄相关的职业
资格、证照等事项，做好延迟退休改革
实施的各项准备工作。

人力资源社会保障部等部门表示，
下一步，将认真落实决定精神，实施好
弹性退休制度，充分体现自愿、弹性原
则，切实保障职工合法权益，促进人力
资源开发利用。

新华社北京 1月 1日电（记者齐
琪）元旦到，一批新规护航新生活！

2025年假期总天数增加2天，渐进
式、以较小幅度逐步推进延迟退休开始
施行，职工养老保险增加病残津贴……
哪条你最关注？一起来看！

2025年假期总天数增加2天
根据 2024 年 11 月修订的《全国年

节及纪念日放假办法》，自2025年1月1
日起，全体公民放假的假日增加 2 天，
即农历除夕、5月2日，放假总天数由11
天增加至13天。

渐进式、以较小幅度逐步推进延迟
退休

《全国人民代表大会常务委员会关
于实施渐进式延迟法定退休年龄的决
定》1月1日起施行。根据决定，从2025
年 1 月 1 日起，用 15 年时间，逐步将男
职工的法定退休年龄从原60周岁延迟
到 63 周岁，将女职工的法定退休年龄
从原50周岁、55周岁，分别延迟到55周
岁、58周岁。

2025年起职工养老保险增加病残
津贴

《企业职工基本养老保险病残津贴
暂行办法》明确，自2025年1月1日起，

企业职工基本养老保险参保人员达到
法定退休年龄前，因病或者非因工致残
经鉴定为完全丧失劳动能力的，可以申
请按月领取病残津贴。

91种新药进国家医保 更好为患者
减负

新版国家医保药品目录1月1日起
正式实施，共新增91种药品，其中有26
种肿瘤用药、13 种罕见病用药以及 15
种慢性病用药等，药品总数增至 3159
种。

大中型客货车准驾年龄延长至63
岁

新修订的《机动车驾驶证申领和使
用规定》1月1日起实施，将大中型客货
车驾驶证的申请年龄上限由60周岁延
长至 63 周岁，大中型客货车准驾车型
的年龄上限由60周岁延长至63周岁。

能源法开始施行 保障国家能源安
全发展

《中华人民共和国能源法》1月1日
起施行。作为我国能源领域基础性、统
领性法律，能源法突出加快能源绿色低
碳发展的战略导向，在法律层面统筹高
质量发展与高水平安全，将为加快构建
清洁低碳、安全高效的新型能源体系提

供坚强法治保障。
学位法开始施行 保障学位工作高

质量发展
《中华人民共和国学位法》1月1日

起施行。学位法规定，国家实行学位制
度。学位分为学士、硕士、博士，包括学
术学位、专业学位等类型，按照学科门
类、专业学位类别等授予。专业学位既
可以通过学位论文答辩申请，也可通过
规定的实践成果进行申请。

加强烈士纪念设施保护管理
修订后的《烈士褒扬条例》1 月 1

日起施行。条例完善抚恤优待和服务
保障，明确一次性抚恤金发放渠道，并
对烈士老年子女发放定期生活补助。
条例加强烈士纪念设施保护管理，强
调不得侵占保护范围内的土地和设
施，增加在周边进行工程建设的限制
规定等。

规范网络数据处理活动
《网络数据安全管理条例》1月1日

起施行。条例要求网络数据处理者履
行建立健全网络数据安全管理制度、安
全风险报告、安全事件处置等义务。明
确处理个人信息的规则和应当遵守的
具体规定。

新华社香港/上海1月1日电“早
上好！欢迎您搭乘中国东方航空国产
大飞机C919首航航班，从‘东方明珠’
上海飞往‘东方之珠’香港……”

2025 年元旦，由东航 C919 执飞的
MU721“上海虹桥—香港”定期商业航
班开航。当天10时44分，MU721平稳
落地香港国际机场，缓缓穿过象征民航
最高礼仪的“水门”，圆满完成从“东方
明珠”上海到“东方之珠”香港的商业首
航之旅。

这是国产大飞机C919首次执飞沪
港定期商业航班，正式开启地区航线商
业运营。

“以后来香港，也能坐自己国家的
大飞机了。”来香港过新年的上海旅客
倪韶堃兴奋地说，很高兴成为C919“沪
港快线”的首批旅客，也期待未来有更
多搭乘C919的体验。

“儿子是飞机迷，所以我对国产大
飞机关注度一直很高。”经常公务往来
香港的内地居民万杰说，宽敞的机舱环
境让他成为 C919 各条航线的忠实粉
丝，“C919为我们提供了更多元化的选
择。”

由东航 C919 执飞的“上海虹桥—
香港”定期商业航班将每天执行1班往
返，由上海飞往香港的 MU721 航班 8
时15分从上海虹桥起飞，10时50分到
达香港；由香港返程的MU722航班11
时55分起飞，14时05分返抵上海虹桥。

到上海出差的香港居民冯先生此
次也特地选择搭乘C919返程，曾经搭
乘过4次C919航线首航的他希望，“香
港国际航运中心的优势能够助力国产
大飞机更好地走向国际，让更多国家共

享中国科技发展的成果。”
香港特区政府运输及物流局局长

陈美宝在机场举行的庆祝活动上说，东
航C919上海往返香港定期商业航班的
开通，不仅能让香港旅客亲身感受国产
大飞机的便利，也能让国际旅客认识中
国民航科技的突破，发挥香港“引进来”

“走出去”的优势。
作为东航C919定期执飞商业航班

的第 9 座城市，也是首个境外城市，香
港与 C919 国产大飞机有着特别的缘
分。2023年12月，C919首次出访中国

内地以外的城市，就来到香港。C919
访港期间在香港国际机场展示，并在维
多利亚港上空飞行演示，受到香港各界
热烈欢迎，掀起一股“国产大飞机热”；
2024 年 6 月，由东航 C919 执飞的首个
跨境商业包机从上海飞抵香港，并承运
百余名香港青年学子前往上海开展实
习交流。

东航是C919机队规模最大的航空
公司，截至 2024 年底已交付入列 10
架。截至目前，中国商飞已向内地三大
航空公司交付16架C919飞机。

新华社北京1月1日电（记者姜琳）人力资源社会保障
部、中央组织部、财政部1月1日发布《实施弹性退休制度暂
行办法》。三部门相关司局负责同志就办法有关问题回答了
记者提问。

问：制定这个文件的主要目的是什么？
答：党的二十届三中全会提出，按照自愿、弹性原则，稳

妥有序推进渐进式延迟法定退休年龄改革。《全国人民代表
大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》
明确，职工可自愿选择弹性提前退休或弹性延迟退休。实施
弹性退休，是我国渐进式延迟法定退休年龄改革的一项重要
内容，有利于适应劳动者多样化需求，满足不同的工作生活
安排需要。

改革实施后，职工的退休年龄由原来的一个刚性节点，
拓展成为一个弹性区间，增加了职工对退休年龄的选择权。
为落实好自愿、弹性原则，切实保障职工合法权益，促进人力
资源开发利用，执行好决定提出的弹性退休政策，三部门制
定了《实施弹性退休制度暂行办法》，明确了弹性退休办理程
序、权益保障等内容，对优化社保经办服务提出了要求。

问：弹性退休年龄如何确定？
答：办法规定，职工达到国家规定的最低缴费年限，可以

自愿选择弹性提前退休，提前时间最长不超过3年，且退休年
龄不得低于女职工50周岁、55周岁及男职工60周岁的原法
定退休年龄。职工达到法定退休年龄，所在单位与职工协商
一致的，可以弹性延迟退休，延迟时间最长不超过3年。

比如，某男职工，1972年9月出生，决定实施后法定退休
年龄为62周岁，若满足最低缴费年限，那么可以在60周岁至
62周岁之间选择弹性提前退休。若该职工没有选择弹性提
前退休，达到法定退休年龄62周岁时，可以退休；如果所在单
位与其协商一致，还可以在62周岁至65周岁之间弹性延迟
退休。

问：办法在弹性提前退休办理方面是如何规定的？
答：办法规定，职工自愿选择弹性提前退休的，至少在本

人选择的退休时间前3个月，以书面形式告知所在单位。这
一规定主要基于两点考虑：一方面，明确告知形式为“书面”，
以确保弹性提前退休为职工本人真实意愿；另一方面，明确
提前告知的时间，便于用人单位在人员安排上有所准备。

问：办法在弹性延迟退休办理方面是如何规定的？
答：办法提出，所在单位与职工应提前1个月，以书面形

式明确延迟退休时间等事项。弹性延迟退休时间确定后，不
再延长。弹性延迟退休期间，所在单位与职工的劳动关系或
人事关系延续。这些规定体现了双方协商一致，保障了弹性
延迟退休期间的劳动者权益，也有利于稳定用人单位和职工
预期。同时，办法规定，公务员、国有企事业单位领导人员及
其他管理人员，达到法定退休年龄时应当及时办理退休手
续。

问：职工选择弹性退休时，最低缴费年限如何确定？
答：根据决定，职工按月领取基本养老金要达到国家规

定的最低缴费年限。考虑到改革实施过程中，在不同年度退
休，最低缴费年限会有差异，办法根据弹性退休政策对此规
定进一步明确、细化，选择弹性提前退休的职工，申请按月领
取基本养老金，应达到所选择退休时间对应年份最低缴费年
限；选择弹性延迟退休的职工，申请按月领取基本养老金，应
达到其法定退休年龄对应年份最低缴费年限。

问：机关和国有企事业单位工作人员弹性退休在程序上
有什么要求？

答：为落实从严管理干部要求，办法规定，机关和国有企
事业单位工作人员弹性退休的，应当按照干部人事管理权限
和规定程序报批同意。

问：办法在职工申请领取基本养老金、社保经办服务等
方面，有哪些要求？

答：所在单位应不晚于职工退休时间当月，按规定向社
会保险经办机构提出领取基本养老金申请，如实提供退休时
间申请书等材料。

社会保险经办机构应及时对领取基本养老金申请进行
审核。职工从审核通过的退休时间次月开始领取基本养老
金。同时，社会保险经办机构要探索扩展退休服务，主动为
临近退休年龄的参保人员提供关于办理退休手续的预先指
导和提前受理等服务。

问：根据办法相关要求，社保经办服务将作哪些方面的
优化调整？

答：人社部门将通过模式创新，促进社保经办服务持
续优化。一是大力推进“退休一件事”。组织各地进一
步优化业务流程，强化跨部门政策、业务、系统协同和数
据共享，实现退休相关联办事项“一表申报、一窗受理、
一网通办”，提升用人单位和群众获得感。二是逐步开
展退休提醒服务。主动对接临近退休年龄的参保人员，
提前提醒可以考虑选择退休时间，并告知办理退休手续
的流程和渠道。三是逐渐推开退休预先服务。提前受理
临近退休人员提出的相关档案信息审核或基本养老保险
关系归集等业务申请，方便参保人员提前了解自己历年
的参保缴费情况。

《实施弹性退休制度暂行办法》发布
三部门就《实施弹性退休
制度暂行办法》答记者问

元旦到，一批新规护航新生活

首航成功！国产大飞机C919正式执飞沪港定期商业航班

1月1日，东航工作人员在C919执飞的MU721航班前展示宣传板。
2025年1月1日，新年第一天，由东航C919执飞的MU721“上海虹桥—香

港”定期商业航班开航。这是国产大飞机C919首次执飞沪港定期商业航班，
正式开启地区航线商业运营。 新华社发（东方航空供图）
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