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本报讯（记者 师晓琼）全口径发电总
装机 3461.7 万千瓦，较年初增加 410.73
万千瓦，年累计发电量765.36亿千瓦时，
其中，水电发电量440.87亿千瓦时，新能
源发电量 223.75 亿千瓦时，火电发电量
100.74 亿千瓦时，较 2023 年同期增加
5.36%，连续四年保持年发电量超700亿
千瓦时……2024年国家电投集团黄河上
游水电开发有限责任公司（以下简称黄
河公司）迎着电力市场需求精细化、电源
供给制约因素复杂、能源保供任务艰巨
等诸多困难挑战，不等不靠、主动作为，
多措并举夯实安全生产基础，全面推进
存量提质增量做优，圆满完成年度发电
保供任务。

2024 年，黄河公司各水电站错峰完
成 57 台次机组检修，成功应对黄河 1 号
洪峰；羊曲水电站按期实现“一年三投”
目标，工程建设和机组安装质量达到世
界先进水平；李家峡水电站1号机组水轮

机转轮改造后全负荷安全稳定运行；青
铜峡水电站4号机组技术改造增容6兆
瓦，机组安全性、经济性、技术性指标大
幅提升；巨亭水电站成功应对投运以来
30年一遇洪水考验。

黄河上游六座装机百万千瓦级水电
站连珠成串，实现17座水电站集控数据
接入，13 座水电站集控运行，其中公伯
峡和积石峡水电站百万千瓦级直调大
水电集控运行实现历史性突破。去年，
黄河公司持续发力新能源板块管控优
化，经营创效能力明显提升。21 座光伏
电站、4 座风电场实现 200 日无故障目
标，6 座光伏电站、3 座风电场实现 300
日无故障目标。

“去年，公司稳步推进‘省为整体’改
革工作，牵头推进青海区域集中运维，公
司在青项目已全部接入集控系统，集团
公司在青二级单位新能源场站已全部接
入产业中台实现远程监视。”黄河公司新

能源生产部主管宦兴胜说。
此外，黄河公司还创新整合成立新

能源检修分公司，不断提升专业化水平，
按照“应干不包”“能干不包”原则规范业
务外包，实施风机自主定检等项目。从技
术、经济效益等多方面，开展逆变器、汇
流箱、跟踪支架等设备改造工作，提高设
备稳定性及发电能力。

2024 年，黄河公司火电板块坚持问
题导向，以提质增效为核心，结合机组等
修和停备，高质量完成“三改联动”技改
项目，公司6台火电机组均具备深度调峰
能力，全面实现“零非停”，火电发电量超
百亿千瓦时。同时，积极协调长协煤，以

“煤炭保供+常态储煤+物流投资”方式，
保障电煤供应，入厂标煤单价降幅居集
团公司第一。西宁热电公司增加供热面
积94万平方米，总供热面积提升至1110
万平方米以上，火电板块首次实现“零亏
损”，取得历史性突破。

1月6日，12345政务服务便民热线接听群众来电
诉求991件次，网民留言90件（西宁12345微信公众号
77件、西宁市政府网6件、市委网信办4件、青海12345
政务服务网2件、人民网1件），直接办理421件，转交
责任单位办理570件，回访254件。

热点问题：
1.劳动纠纷89件，无集中反映问题，12345政务服

务便民热线已及时联系相应县区政府核实处理。
2.物业服务67件，无集中反映问题，12345政务服

务便民热线已及时联系相应县区政府核实处理。
3.消费维权60件，无集中反映问题，12345政务服

务便民热线已及时联系相应县区政府核实处理。

1月6日，西宁市共收到安全隐患举报55件，其中
12345政务服务便民热线接收举报34件、西宁市消防
救援支队接收举报21件，主要反映小区物业、消防安
全、市政道路、城乡建设等问题，已及时联系相应县区
政府核实处理。

西宁市安全隐患举报受理情况日报

西宁市党建引领“有诉必应马上办”
机制创新工作日报

连续四年发电量超700亿千瓦时

本报讯（特约记者 薛军）1 月 7 日，省委书记
吴晓军，省委副书记、代省长罗东川走访看望和视
频连线正省级老领导老同志桑结加、白玛、王建军、
多杰热旦，感谢他们为青海经济社会发展作出的重要
贡献，向他们送上诚挚问候和新年祝福。

吴晓军、罗东川与老领导老同志亲切交谈，关切
询问身体状况和生活情况，听取他们对省委省政府工
作和全省经济社会发展的意见建议。吴晓军、罗东川
说，习近平总书记去年再次亲临青海考察并发表重
要讲话，为青海发展把脉定向、擘画蓝图，全省上下
牢记嘱托、感恩奋进，推动生态保护、高质量发展、
民族团结、民生改善、全面从严治党等各项工作迈出
新步伐、取得新成绩，这其中也饱含着老领导老同志
的心血和智慧。奋进新征程，我们将牢记习近平
总书记殷殷嘱托，与全省各族干部群众一起，用奋
力谱写中国式现代化青海篇章的实际成效，不断增强
各族群众的获得感、幸福感、安全感。

吴晓军、罗东川说，老领导老同志是青海建设发
展的参与者和见证者，衷心希望老领导老同志保重身
体，一如既往地关心、支持省委省政府工作，为新青
海建设多提宝贵意见、贡献智慧力量，齐心协力把青
海的各项工作做得更好。并叮嘱有关部门要用心用情
做好服务保障工作，让老领导老同志安享幸福晚年。

老领导老同志一致表示，这次省委省政府主要领
导调整，充分体现了习近平总书记和党中央对青海的
亲切关怀、对青海工作的充分肯定、对青海领导班子
建设的高度重视，坚决拥护党中央决定，全力支持省
委省政府工作。相信在以习近平同志为核心的党中央
坚强领导下，省委省政府一定能够带领全省广大党员
干部群众，把青海各项事业继续推向前进，让现代化
建设成果更多更公平惠及全体人民。

省委常委、秘书长朱向峰一同看望。

吴晓军罗东川看望正省级老领导老同志

本报讯（记者 施翔）1月7日，市委理
论学习中心组召开务虚会暨专题研讨
会，围绕学习贯彻党的二十届三中全会、
中央经济工作会议精神和习近平总书记
考察青海重要讲话精神，认真落实省委
部署要求，深入分析形势任务，研究谋划
2025年工作。省委常委、市委书记王卫东
主持并讲话，市委副书记、市长石建平，
市委副书记李家成，市人大常委会党组
书记、主任黄城，市政协党组书记、主席
洛珠南杰出席。

会上，石建平、李家成、黄城、洛珠南杰、
南海晏、王刚、牛得海、肖向东、韩兴斌、
吉辉、赵淑兰先后发言，中心组其他同志
提交书面发言材料。

在听取发言后，王卫东指出，这次务
虚会准备充分、内容充实，大家紧紧围绕
谋划2025年工作，开展了有深度的思考
和有成效的调研，对策建议有针对性，
工作措施务实具体，达到了以务虚谋务
实、以务实促实干的目的。他强调，一
个充满活力的城市才有持久的吸引力、
蓬勃的新动能和旺盛的生长力。要把
提升城市活力作为着力重点，坚持强
产、聚人、兴城、夯基一体发力、协同推
进。要坚持规划引领，系统化优化产业
布局、体系化加强规划引领、高效化推

进深化改革，聚焦做强做优产业增活
力；要坚持千方百计，以有力有效盘活
闲置资产为抓手，以发挥资源禀赋优势
打造特色为突破，以创新政策机制为重
点，聚焦引人留人聚人增活力；要坚持
贯通融合，以走在前作表率引领基层创
新实践，联动打造北川创新创业活力
区，强化数字赋能社会治理创新，聚焦
推动创新创业增活力；要坚持严管厚
爱，在创新体制机制上下功夫，在推动
干部能上能下拓展延伸上下功夫，聚焦
锻造过硬队伍增活力。

就谋划做好2025年工作，王卫东强
调，一是必须坚定信心决心、做到以进促
稳，切实把思想和行动统一到党中央和
省委部署要求上来，准确把握当前经济
形势和政策取向，以更大力度、更加有
为的进取实践，推动各项工作取得更大
进展和更好成效。二是必须锚定发展
定位、把牢实践路径，更加坚定、更加主
动服务和融入全国全省大局，锚定五个
中心城市定位、扛牢五个首位责任，深
入具体、有力有效抓好落实，确保党中
央和省委部署要求在西宁落地见效。
三是必须深化规律认识、提高工作主
动，深刻把握和运用五个“必须统筹”，
在招商引资和项目谋划、优化供给和扩

大需求、深耕细作和聚焦突破、做优增
量和盘活存量、发挥资源禀赋优势和发
挥中心城市作用上并进，找准工作的着
力点和突破口，提高做好经济工作的能
力水平。四是必须抢抓重大机遇、抓住
重点关键，紧盯国家政策投向，坚持把
经济发展与兜住生态保护之底、兜住民
生保障之底、兜住民族团结之底、兜住
安全稳定之底的要求贯通融合、系统统
筹，确保见到实效。五是必须坚持调研
开路、强化改革破题，用好“点题派将”、
揭榜挂帅、“小切口”微调研、攻坚克难
专题调研、小规划小方案清单等机制，
用改革的思维和办法破解难题、推动工
作。六是必须坚持以成为要、突出效果
导向，牢固树立从效果上看、为结果负责
的工作导向，坚持力度服从效果，以自身
工作确定性应对外部环境的不确定性，
以最大努力争取最好结果。七是必须坚
持全面从严、锻造过硬队伍，坚持以上率
下与能上能下协同发力，引领和倒逼干
部队伍扛牢责任、真抓实干。

市委理论学习中心组成员；市人大
常委会、市政府、市政协秘书长，市委、
市政府有关副秘书长，市委各部委、市直
各机关单位主要负责同志，各县区党政
主要负责同志参加。

市委务虚会
暨理论学习中心组专题研讨会召开

王卫东主持

本报讯（记者 刘瑜）为充分发挥市
场在人力资源配置中的作用，增强高校
毕业生就业服务的有效性、针对性，
促进高校毕业生等重点群体市场化社
会化就业，2024 年 12 月，省人社厅抢
抓高校毕业生就业服务攻坚期，集中
一个月时间在全省范围内开展了“人
力资源市场高校毕业生就业专项行
动”，多渠道全方位为广大高校毕业生
提供精准就业服务，加力促进高质量
充分就业，全省登记离校未就业高校
毕业生 16828 人，实现就业创业 15196
人，帮扶就业率达 90.3%。活动期间，
累计组织各类专场招聘会 160 余场、线
上直播带岗、就业指导等活动 150 余
场次，吸引省内 2000 余家企业征集就
业岗位 2.5 万余个，达成就业意向2400
余人。

我省人社部门整合就业服务、岗位
供给资源，加大专业化、定制式、小型
化现场招聘活动举办频次，不断提升招
聘对接效率。同时，依托“公共就业招
聘服务平台”“青海人才网”和各类短
视频应用等网络平台各类线上就业服务
平台，组织各类人力资源服务机构密集
开展“职引未来”系列招聘活动，集中
发布更新招聘岗位信息，线上线下协同
发力，为企业引才和毕业生求职搭建全
流程对接平台。

积极开展“人社（就业）局长校园
行”活动，组织公共及经营性人力资源
服务机构走进校园与高校毕业生面对面
沟通指导，广泛宣传我省促进高校毕业
生就业创业政策措施、办事流程，提供
形式多样的就业服务。细致开展分地
区、分行业、分领域的“直播探企”

“直播带岗”等活动，提供线上答疑、
企业介绍等求职服务，积极回应高校毕
业生就业中的疑点难点问题，推动各项
政策发挥激励效能。

深入 推 进 高 校 毕 业 生 就 业 服 务
攻 坚 行 动 ， 在 做 好 岗 位 推 送 对 接 、
就业指导服务的同时，利用广播电
视和新兴媒体等加强宣传推广，分类
推出企业吸纳、基层就业、自主创业
等政策礼包，扩大专项行动知晓度，
进一步促进毕业生市场化、社会化、
基层就业。同时，将 《青海省急需紧
缺人才需求目录 （2023-2025）》《青海
省绿色算力重点领域急需紧缺人才需
求目录 （2024-2025年）》纳入重点推介
内容，持续强化人才供需对接，推动
高校毕业生就业紧密对接我省产业
链、创新链。

供岗2.5万余个！160余场招聘会助力毕业“启航”


