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西宁市2025年第一季度重点企业招聘岗位信息
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单位名称

青海蓝
算科技
有限公
司

青海时
代新能
源科技
有限公
司

青海高
景太阳
能科技
有限公
司

青海东
耀智显
科技有
限公司

岗位名称

数据标注员

市场专员

总裁办文员

前台

QC工程师-
计量方向

PQM工程师

PQE工程师

物控工程师

QC技术员

设备技术员

TC培训班长

系统组辅料
技术员

生产部主管

生产技术员

备料操作工

拆清操作工

单晶设备学徒

机加操作工

辅助操作工

变电站运行工

硅料操作工

石墨维修工

X项目人员

人力专员
(人力资源部)

行政专员
（综合管理部）

副部长
（综合管理部）

风控
(综合管理部)

IT技术员
(综合管理部)

安环
(综合管理部)

会计
（财务部）

采购经理
（采购物流部）

采购专员
（采购物流部）

科长
（采购物流部）

仓储管理员
（采购物流部）

PMC科长
（采购物流部）

PMC工程师
（采购物流部）

营销副部长
（营销部）

销售经理
（营销部）

学历及要求

1. 大专及以上学历，专业不限，计算机专业优先考虑；
2. 有数据标注、数据处理相关经验者优先；
3. 具备较强的学习能力和团队协作精神；
4. 对人工智能行业有浓厚兴趣，愿意长期发展；
5. 有图像识别、自然语言处理等领域的数据标注经验。

1.政治素质高，遵纪守法，身体健康；
2.服从单位对岗位的安排和调整，接受偶尔出差；
3.具有5年以上工作经验，具有政府对接工作经验；
4.学历要求本科以上，985、211院校毕业者硕士研究生优先考虑录用；
5.薪资待遇3000+，能力优秀者可面谈；
6.有央企、省属、市属国有企业从业经验人员优先考虑录用。

1.本科及以上学历，年龄28岁以内，文秘、行政管理、中文等相关专业优先，形象气质佳，有亲和力；
2.具备良好的文字功底和沟通表达能力，熟练使用办公软件；
3.工作认真细致，责任心强，具备良好的服务意识和团队合作精神。

1.大专及以上学历，年龄25岁以上，身高170cm以上，性格开朗随和，形象气质佳，有亲和力；
2.普通话标准，综合素质高，熟练使用各种办公软件；
3.具有良好的沟通交往能力，精通各种礼仪；
4.具有一定组织协调能力、思维敏捷，应变能力强；
5.从事过前台接待工作者优先考虑。

本科及以上学历，汽车、机械、材料、电子电气等相关理工科专业；熟练掌握QC质量工具，会运用8D、QC七大手法、
五大工具等质量工具分析解决问题；熟练掌握常用检测仪器的使用操作，运用MSA方法对测量系统进行分析和异常
处理；熟悉IATF16949、ISO9001、VDA6.3、VDA6.5相关标准条款，熟悉APQP、PPAP、FMEA、MSA及SPC，并通过
相关培训；具备3年以上QC、计量相关工作经验，具备团队管理经验；具备基本的英语读写能力。

本科及以上学历，理工科专业优先；熟悉汽车行业产品开发流程，掌握质量五大工具、七大手法，熟悉IATF16949体
系知识和应用，熟练使用8D分析问题；思维逻辑清晰，具有较高的风险意识，有良好的数据综合分析能力，能熟练运
用Excel,JMP, mintab 等工具优先，拥有较强的沟通协调能力、执行力、推动力以及抗压能力；6sigma绿带，
VDA6.3Process audit以上者优先；3年及以上汽车零件行业项目质量管理或者供应商质量管理工作经验，有电池制
造经验者；具备基本的英语读写能力。

本科以上学历，机械、电子电气、物理、化学等相关理工科专业；熟悉IATF16949体系知识和质量相关工具，如七大手
法、五大工具，熟练使用8D分析解决问题；思维逻辑清晰，具有较高的风险意识，有良好的数据综合分析能力，能熟
练运用Excel,JMP,mintab等工具优先，拥有较强的沟通协调能力、执行力、推动力以及抗压能力；6sigma绿带，
VDA6.3Process audit以上者优先；有汽车及相关锂电行业工作经验的优先，3年及以上质量相关工作经验，1年及以
上过程质量管理经验；具备基本的英语认读能力。

本科及以上学历，物流管理、企业管理等相关专业；熟练使用office软件，熟悉管理体系标准、各类相关的法律法规；
工作积极、责任心强、抗压能力强，逻辑思维清晰。对接客户审核及供应商需要有较强的沟通表达能力；两年以上精
益物流改善项目经验、1年以上体系审核经验，业务优秀者可放宽要求。

大专及以上学历，专业不限；熟练使用办公软件，精通excel函数应用、表格制作及数据处理等优先，有核技术利用辐
射安全与防护考核证人员优先；具备制程质量检验、QC相关经验或新能源电池制造相关经验者优先；可接受白夜班
无尘服工作环境；具备良好的沟通协调能力和抗压力能力，性格开朗，普通话流利，语言表达清晰。

设备管理工作经验2年及以上；电气、设备制造、锂电行业企业；4级技术员：熟悉电气原理，电路知识和控制理论，熟
悉各种电路元器件的功能、结构和原理；5级技术员：在4级基础上能看懂电气图纸，掌握电气原理；6级技术员：在5
级基础上能够设计电气图纸，掌握PLC的基本原理，能够使用PLC进行基本的I/O编程，能够借助PLC程序进行排
故。

大专及以上学历；熟悉 excel 、PPT 等办公软件；能独立撰写各类工作应用文；有团队管理经验、培训相关体系建设
经验；具有亲和力和较强的人际沟通能力，工作主动热情，乐于合作，做事耐心细致；具备较强的规划能力、优秀的沟
通（口头和书面）表达能力和逻辑分析能力；具备良好的职业素养，态度端正，高效的执行力。

年龄22-35岁，大专及以上学历；熟悉excel、PPT等办公软件；具有良好的文字表达和报告功底；具备良好的推动力
及跨部门沟通协作能力，逻辑思维清晰；能抗压，有内驱力，有较强的责任心和耐心；有工厂CPS经验、从事工厂精益
改善经验。

大专及以上学历；能熟练掌握Office软件，生产软件（SAP，MES等）；具备较为扎实的PPT报告制作能力；3年以上
制造业生产管理工作经验；逻辑思维清晰，系统（项目）推动能力强，执行力强，具有良好的跨部门沟通及组织能力；
有一定的精益化管理经验基础，设备维护经验；具有较强的责任心、较好的沟通和团队协作能力。

身心健康、能接受无尘服、适应两班倒及站立式作业；遵守公司各项规章制度和安全生产规定，严格执行安全规程操
作；按照公司岗位要求，完成本岗位本职工作。

26-38岁，初中及以上学历，适应倒班，能吃苦耐劳，有同行工作经验的优先。

26-38岁，初中及以上学历，适应倒班，能吃苦耐劳，有同行工作经验的优先。

22-30岁，大专及以上学历，须持有电工证或者相关维修经验。

22-40岁，高中及以上学历，能吃苦耐劳。

22-40岁，高中及以上学历，能吃苦耐劳。

22-38岁，有变电站运行经验。

26-40岁，有相关工作经验者优先，适应倒班，能吃苦耐劳。

25-45岁，有操作数控机床、编程、机加维修经验优先，能吃苦耐劳。

30岁以下，大专及以上学历，理科学历优先，适应倒班，能吃苦耐劳。

1.学历要求：本科及以上学历，人力资源专业优先；
2.年龄要求：30岁以内；
3.一年以上人事相关工作经验，熟悉人事六大模块工作内容；
4.熟练掌握办公软件的使用；
5.工商管理、人力资源相关专业。

1.学历及所学专业：本科及以上学历，行政管理相关经验者优先；
2.35岁以下，5年以上行政从业经验，2年以上管理工作经历，制造业经验者优先;
3.文秘或企业管理类。

1.学历要求：本科及以上学历优先；
2.年龄要求：35岁以下优先；
3.服从工作地点安排、岗位调动安排、出勤要求；
4.能力要求：内部运营经验丰富，执行力强，抗压能力强;
5.文秘或企业管理类。

1.全日制大学本科及以上学历（本科须为法学专业），民商法专业优先；
2.具有3年及以上金融租赁、商业银行或大型融资租赁公司、律所的法律工作从业经验，对融资租赁业务有一定
理解与认识；
3.通过国家司法资格考试，具有扎实的法律理论基础与实操经验，熟悉《公司法》《民法典》等相关法律法规及监
管政策；
4.具备较好的书面表达能力，能够参与制定各项规章制度，熟练撰写各类工作文件；
5.具备较好的沟通能力，较强的执行能力，有吃苦耐劳的精神。

1.本科及以上学历，具有1年或以上相关工作经验，有接受过弱电、系统集成、计算机等相关知识培训者优先；
2. 独立负责过弱电项目，熟悉产品知识，懂得原理；精通使用OFFICE、VISIO、PPT等软件；
3.从事过机房弱电系统规划及实施，不限于机房环控系统、不断电系统（UPS）、安防监控、门禁、对讲、有线电视、
综合布线、专业音视频、电话系统等弱电施工管理者优先；
4.具有很强的学习能力和敬业精神；有工作热忱和强烈的责任心；有亲和力，有较强的沟通与表达能力；
5.熟悉机房工程、安全防范、计算机网络等系统；能够独立完成结构化综合布线系统的设计工作，包括设计方案、
系统图、平面施工图。

1.熟练操作计算机和各种办公软件；
2.熟悉环保行业相关法律法规；
3.遵守公司规章制度，对工作认真负责，有较强学习能力、沟通协调能力和团队协作意识；
4.有驾照者优先考虑。

1.学历及所学专业：本科及以上学历优先；财会或金融类经济类相关专业；
2.做事严格谨慎、责任心强，有初级会计师以上职称，具备必要的专业知识和专业技能；
3.熟悉国家有关法律、法规、规章和国家统一会计制度，遵守职业道德。

1.学历及所学专业：统招本科及以上学历优先或材料类等工科专业优先；
2.知识及能力要求：采购业务知识、供应商管理知识、谈判签约知识、仓储物料知识、生产方面知识、财务相关知
识；
3.能力素质及相关技能：忠诚敬业、组织协调能力、分析能力、预测能力、表达能力、沟通能力、处理高难度复杂问
题的能力。

1.学历及所学专业：统招本科及以上学历或材料类等工科专业优先；
2.知识及能力要求：采购业务知识、供应商管理知识、谈判签约知识、仓储物料知识、生产方面知识、财务相关知
识；
3.能力素质及相关技能：忠诚敬业、组织协调能力、分析能力、预测能力、表达能力、沟通能力、处理高难度复杂问
题的能力。

1.学历及所学专业：统招本科及以上学历或材料类等工科专业优先；
2.知识及能力要求：采购业务知识、供应商管理知识、谈判签约知识、仓储物料知识、生产方面知识、财务相关知
识；
3.能力素质及相关技能：忠诚敬业、组织协调能力、分析能力、预测能力、表达能力、沟通能力、处理高难度复杂问
题的能力。

1.学历及所学专业：统招本科及以上学历或材料类等工科专业优先；
2.知识及能力要求：采购业务知识、供应商管理知识、谈判签约知识、仓储物料知识、生产方面知识、财务相关知
识；
3.能力素质及相关技能：忠诚敬业、组织协调能力、分析能力、预测能力、表达能力、沟通能力、处理高难度复杂问
题的能力。

1.本科及以上学历，材料类等工科专业优先；
2.有1-2年相关工作经验，熟悉生产计划管理流程者优先；
3.熟练使用办公软件。

1.本科及以上学历，材料类等工科专业优先；
2.有1-2年相关工作经验，熟悉生产计划管理流程者优先；
3.熟练使用办公软件。

1.28-45岁，本科以上学历，有良好的职业操守，品行优秀，综合素质高,专业不限；
2.具有五年以上市场营销或管理工作经验；
3.具有较强的市场开拓与销售技能；
4.具备优秀的沟通能力和团队合作精神，组建和培训团队经验丰富，既往销售业绩良好；
5.具备较强的时间管理能力和工作管理能力。

1.28-45岁，本科以上学历，有良好的职业操守，品行优秀，综合素质高，专业不限；
2.具有五年以上市场营销或管理工作经验；
3.具有较强的市场开拓与销售技能；
4.具备优秀的沟通能力和团队合作精神，组建和培训团队经验丰富，既往销售业绩良好；
5.具备较强的时间管理能力和工作管理能力。

招聘人数
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薪资待遇（元 /月）

3500-7000
五险、带薪年假、节日

福利等

3000-15000

4000-6000

3000-4000

工 程 师 薪 资 ：8000-
12000
技术员薪资：6000-8000
1.五险一金：养老保险、
医疗保险、失业保险、工
伤保险、生育保险、住房
公积金；
2.住宿：住宿免费提供2-
4人／间宿舍，不住宿员
工可享受补贴 200 元／
人／月，若夫妻双方就职
且不住宿 300 元／人／
月；
3.食堂：公司有食堂、可
刷卡就餐；
4. 通勤车：公司有通勤
车；
5.节日慰问：开工红包、
节日礼品、生日礼品；
6.有薪假期：享有国家法
定假，带薪病假等劳动法
规定的各类有薪假期；
7.公司已正式建立党支
部及工会组织，且各项工
作有序开展，充分发挥组
织力量，助力公司发展与
员工关怀。

5000-10000

5000-7000

5000-8000

5000-10000

6000-8000

6000-10000

5000-7000

4000-6000

11000-16000

6000-8000

5000-8000

6000-8000

6000-10000

4000-6000

8000-12000

4000-6000

8000-12000

11000-16000

8000-12000

工作地点

城北区城西客运站

西宁市城中区创业路182号青海时代
新能源科技有限公司

西宁市上新庄274号青海高景太阳能科
技有限公司
1.社会保险：五险一金；
2.住房：4-6人/间；
3.用餐：伙食补贴；
4.文化活动：篮球比赛、羽毛球比赛、乒乓
球比赛、台球比赛等文化体育活动；
5.节日福利：中秋、春节等节日发放节日
福利，生日礼品：季度生日会；
6.年终奖：年底双薪；
7.其他奖励：提案改善奖、专利奖、项目
奖、优秀员工旅游、海外深造等奖励（灵活
的工作岗位选择，极具竞争力的薪酬待
遇，完善的福利保障体系，健全的培训机
制，透明的晋升通道。）

东川工业园区金达路9号

联系人及联系方式

豆生凤：
18293002661

贺婷婷：
15897150431

HR招聘组
0971-7537136
18109711987

周女士
13997228094

汪生平
18797190702


