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西宁市2025年第一季度重点企业招聘岗位信息
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单位名称

青海东耀
智显科技
有限公司

青海诺德
新材料有
限公司

岗位名称

切割工程师
（工艺技术部工

艺科）

切割技术员
（工艺技术部工

艺科）

副部长/科长
（工艺技术部设

备科）

设备科SMT工
程师

（工艺技术部设
备科）

SMT技术员
（工艺技术部设

备科）

固晶工程师
（工艺技术部设

备科）

固晶技术员
（工艺技术部设

备科）

返修工程师
（工艺技术部设

备科）

返修技术员
（工艺技术部设

备科）

模压工程师
（工艺技术部设

备科）

模压技术员
（工艺技术部设

备科）

老化/贴膜工程
师

（工艺技术部设
备科）

老化/贴膜技术
员

（工艺技术部设
备科）

切割工程师
（工艺技术部设

备科）

切割技术员
（工艺技术部设

备科）

生产部副部长
（生产制造部）

部门助理（文员
类）

（生产制造部）

科长
SMT科（表面
贴装技术）

领班
（SMT科）

操作工
（SMT科）

科长
（固晶科）

领班
（固晶科）

操作工
（固晶科）

科长
（返修科）

领班
（返修科）

操作工
（返修科）

科长
（封装科）

领班
（封装科）

操作工
（封装科）

科长
（整机科）

校正工程师
（整机科）

领班
（整机科）

操作工
（整机科）

维保主任

精益工程师

SQE工程师

PE工程师

QE工程师

学历及要求

1.本科及以上学历优先，专业方向：光电、材料、半导体器件、自动化、机械相关类，接受优秀的相关专业的应届毕
业生，30岁以下优先；
2.2年以上工艺(IE/PE工程师）相关工作经验优先，熟悉制Led半导体制造行业工艺流程；会使用CAD、solid-
wroks等软件。

1.大专及以上学历，机械设计、材料学、电子工程等相关专业；
2.有扎实的理工科理论基础，熟悉常规材料学，了解常规机械结构，了解基本电路知识；
3.熟练操作二维三维绘图软件；
4.有相关电子行业研发工作经验者优先。

1.本科及以上学历，机电、自动化等相关专业；
2.4年以上相关工作经验，熟悉3D/2D制图；
3.动手能力强，有创造力，对自动化设备的设计制作有兴趣和天赋，能提供以往相关案例；
4.学习能力强，具备一定的专业理论知识及思维方式；
5.心态端正、勤勉上进。

1.大专以上学历；2.半年以上现场操作经验；3.分析、改善、解决问题的能力。

1.大专以上学历；2.半年以上现场操作经验；3.分析、改善、解决问题的能力。

1.本科及以上学历，熟悉SMT各环节工艺流程及常规管控要求；
2.有贴片机实操经验，能独立进行各类异形元件程序调试；
3.对SMT产品设计标准了解并能结合产品进行对应分析；
4.熟悉SMT制程异常处理，能够解决多数常见异常。

1.学历要求：大专及以上学历，专业不限；30岁以下、本科学历优先录取；
2.工作经验：1年以上生产制造企业带班经验，沟通能力强、责任心强；
3.身体建康，品行端正，吃苦耐劳，能适应公司倒班制度。

1.会简单电脑操作；
2.男女不限，能接受穿无尘服、两班倒；
3.学习能力强；
4.年龄20-28岁之间。
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1.学历及所学专业：统招本科以上学历；
2.知识及能力要求：熟悉相关知识；
3.能力素质及相关技能：5年以上工作经验，具备模组产线设备安装、调试、生产运营等相关知识。
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1.统招本科及以上，机电一体化专业优先；
2.具有2年以上设备维修管理工作经验，熟悉掌握设备性能，设备维修、设备改造、设备保养、PLC编程、机械制
图、AUTOCAD绘图、新设备选型，改造和维修等设备管理知识；
3.熟练使用常用办公软件；具备问题的的分析和解决能力，持有中级工程师证。

1.工作经验：做过IE岗、绩效考核岗、薪酬岗、总经办、项目管理岗等岗位的人员；
2.做事认真、踏实；对数据敏感、有结果导向；思维逻辑能力较好。

1.统招本科及以上，质量管理相关专业优先；
2.2年以上同行业或下游客户PCB、锂电池工厂从业经验，熟悉工厂来料检验、供应商管理流程。

1.统招本科及以上，理工科相关专业；
2.2年以上1000人左右制造业工厂相关岗位从业经验，熟悉新品开发/工艺设计/工艺改善相关技术或管理经验。

1.统招本科及以上学历，质量管理相关专业优先；
2.2年以上的生产型企业现场品质管理经验，熟练应用Office办公软件及质量分析软件，有较强的学习能力、抗
压能力及沟通能力。

招聘人数
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薪资待遇（元 /月）

8000-12000

6000-8000

8000-12000

6000-8000

8000-12000

6000-8000

8000-12000

6000-8000

8000-12000

6000-8000

8000-12000

6000-8000

8000-12000

6000-8000

11000-16000

4000-6000

8000-12000

6000-8000

5000-8000

8000-12000

6000-8000

5000-8000

8000-12000

6000-8000

5000-8000

8000-12000

6000-8000

5000-8000

8000-12000

6000-8000

5000-8000

7000-12000

工作地点

东川工业园区金达路9号

东川工业园区

联系人及联系方式

汪生平
18797190702

付女士
13369788356


