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3月17日，国家统计局发布了2月份70城房
价指数。对于2月70城房价的表现，国家统计局
城市司首席统计师王中华解读称：“从环比看，受
春节销售淡季等因素影响，70个大中城市中，各
线城市商品住宅销售价格总体稳中略降，其中一
线城市新建商品住宅销售价格上涨。从同比看，
各线城市商品住宅销售价格降幅均继续收窄。”

“2月是传统的房地产市场淡季，特别是2024
年楼市经历了自9月份开始的‘暖冬’，到春节期
间，政策出现空窗期，整体市场有冲高回落的表
现。”中原地产首席分析师张大伟分析认为：“但
从趋势看，随着两会后利好政策的落地，各地市
场在3月份再起‘小阳春’行情，市场热度有望在
3—4月再次升高。”

楼市
一线城市新建商品住宅销售价格上涨

国家统计局数据显示，从新房市场来看，2月
份，一线城市新建商品住宅销售价格环比上涨
0.1%，涨幅与上月相同。其中，北京、上海和深圳
分别上涨0.1%、0.2%和0.4%，广州下降0.2%。

从二三线城市来看，2月份，二线城市新建商
品住宅销售价格环比由上月上涨0.1%转为持平；
三线城市新建商品住宅销售价格环比下降0.3%，
降幅扩大0.1个百分点。

在单个城市表现上，当前房价指数环比涨幅
为正的城市为18个，其中房价指数上涨TOP5依
次是南京、深圳、大连、哈尔滨和宁波。其中，南
京新房房价环比涨幅0.5%位居全国首位；而深圳
新房房价上涨也较为明显，环比涨幅为0.4%，位
居四大一线城市之首，也仅次于南京的涨幅。

“南京已经连续3个月房价指数环比涨幅全
国排名第一，也充分说明一些重点二线城市在楼
市深度调整后，当前进入到持续向好的发展阶
段，对于其他城市具有非常好的示范效应。”上海
易居房地产研究院副院长严跃进分析称。

同时，深圳新房表现较为突出，以0.4%的涨
幅领先，对此，58安居客研究院院长张波分析称：

“一方面缘于深圳新房价格自2024 年10 月起连
续4个月环比上涨，形成‘买涨不买跌’的市场心
理，进一步刺激价格上行；另一方面，成交结构中
福田、南山等中心城区的高价项目成交活跃，也
对房价上涨有一定推动作用。”

2 月份 70 城中房价上涨的城市数量有所减
少，从此前的24个变为18个。对此，张大伟分析
称：“2月份，全国房价整体呈现小幅下跌态势，主
要因为春节原因加上部分前期的政策影响逐渐
减弱，但部分城市已显现企稳迹象，市场信心有
所回升。整体来看，2月房地产市场延续着分化
态势，一线城市和部分热点二线城市由于经济发
展好、人口吸引力强等优势，房价表现较为坚挺，
而一些三四线城市以及部分热点城市的非核心
区域，由于市场供需失衡、前期过度开发等原因，
房价仍面临一定压力。”

趋势
房地产开发投资额同比降幅回落至个位数

今年以来，房地产开发企业经营有所改善。
国家统计局数据显示，1—2月份，全国房地产开
发投资约1.07万亿元，同比下降9.8%，降幅比上
年全年收窄0.8个百分点；其中住宅投资8056亿
元，同比下降9.2%，降幅收窄1.3个百分点。

在上海易居房地产研究院副院长严跃进看
来，全国房地产开发投资额同比增速，此前连续8
个月处于两位数降幅水平，现在首次回落至个位

数水平，这说明开发投资有趋稳的基础。今年重
点城市推出了不少优质地块，这为后续房地产开
发投资指标向好创造了条件。

与此同时，房地产市场交易也呈现平稳态
势。国家统计局数据显示，1—2月份，新建商品
房销售面积约1.07亿平方米，同比下降5.1%，降
幅比上年全年收窄7.8个百分点；其中住宅销售
面积下降3.4%，降幅收窄10.7个百分点。新建商
品房销售额约1.03万亿元，同比下降2.6%，降幅
收窄14.5个百分点；其中住宅销售额下降0.4%，
降幅收窄17.2个百分点。此外，2月末，全国房地
产商品房待售面积约 7.99 亿平方米，同比增长
5.1%，其中住宅待售面积增长6.6%。

对此，国家统计局新闻发言人、国民经济综
合统计司司长付凌晖表示，随着房地产市场政
策优化调整、居民刚性和改善性住房需求逐步
释放，上年四季度以来，房地产交易逐步改善，
今年 1—2 月份市场交易总体平稳。1—2 月份，
新建商品房销售面积和销售金额同比降幅分别
比上年全年收窄了 7.8 个和 14.5 个百分点。从
监测的 40 个重点城市来看，前两个月新建商品
房销售面积和销售金额同比分别增长了1.3%和
7.1%。

广东省住房政策研究中心首席研究员李宇
嘉也认为，1—2月份，无论是上游的投资，还是下
游的销售端，房地产的跌幅明显收窄。在销售
端，今年1—2月份全国商品房销售面积和金额分
别下跌 5.1%和 2.6%，不管是对比 2024 年全年还
是 2024 年 1—2 月份，跌幅都明显收窄。特别是
销售金额跌幅明显比销售面积的跌幅小，这说明
与过去开发商以价换量的情况完全不同的是，现
在中心区房源以及改善型房源销售占比增加，而
且这部分房源已经成为稳定市场的重要力量。

利好
“好房子”等新政进一步助力“小阳春”

在 3 月 9 日召开的全国两会民生主题记者
会上，住建部部长倪虹表示，近期正在编制《好
房子建设指南》、修订《住宅项目规范》，其中一
项是将住宅的层高标准提高到“不低于 3 米”。
今年的政府工作报告指出，适应人民群众高品
质居住需要，完善标准规范，推动建设安全、舒
适、绿色、智慧的“好房子”。

“2025年最大的变化就是一大批改善型新盘
入市，特别是密度较低、配套完善、品质优良的

‘好房子’项目。”李宇嘉表示：“由此，改善住房的
潜力得到激发并带动换房需求，在促进二手房挂
牌的同时，‘卖旧买新’的效率更高，二手房市场
将呈现交投两旺的活跃局面，议价空间也将收
窄。近期，各地加快引人留人、鼓励生育，加速新
型城镇化，比如为求职者提供免费床位居住，提
高生育补贴，放开公租房申请资格（进城农民工
也可以申请），加大保租房筹建力度，也将促进二
手房价格稳定。”

张大伟指出：“一些热点城市在3月已经出现
了楼市‘小阳春’，预计热度将延续到4月份。”比
如，以深圳为例，据深圳市房地产中介协会最新
数据显示，春节后深圳二手房市场热度持续升
温，第10周（3月3日—9日）全市二手房录得量达
1812套，环比增长11.6%，连续5周攀升且单周成
交量突破1800套，创下近两年新高。

付凌晖表示，开年以来，房地产市场延续上
年四季度以来的回稳态势，下阶段将因城施策，
调减限制性措施，推动房地产市场平稳健康发
展。 本报综合消息

“前几轮笔试面试都过了，做完公
司发来的MBTI测试后，却迟迟没等到
最终面试的消息。”最近，应届毕业生小
玉告诉记者，她因在应聘中MBTI测试
不符合公司要求，无缘该公司的最终面
试。

MBTI是迈尔斯-布里格斯类型指
标的缩写，是一种基于心理学理论的性
格分类工具。这种测试方法将人格分
为 4 个二元维度、16 种类型，旨在帮助
人们了解自己和他人的性格特点、行为
偏好、思维方式等。记者了解到，不少
企业将 MBTI 等性格测试纳入招聘程
序，并将测试结果和录用结果挂钩，成
为拦在求职者面前的门槛。

有专家认为，求职者的性格倾向并
不代表职场表现，如果用人单位将测试
结果和是否录用挂钩，有可能构成就业
歧视。对此，专家建议，企业应慎重将
MBTI等性格测试作为硬性筛选指标，
而应根据实际业务需求明确招聘标准。

“E人优先”“P人勿扰”

“我的 MBTI 是 INFP（内向型、直
觉型、情感型、知觉型），在某招聘软件
上投了很多公司，被问MBTI以后就都
没了下文。”小玉告诉记者，她在网上看
到有人分析说“N会让人觉得你好高骛
远、F会让人觉得你情绪化，P会让人觉
得没规划爱‘摆烂’”，而自己恰巧 3 个
全中。

记者在多个线上招聘平台发现，不
少公司的招聘详情中都有“随简历提供
MBTI 性格测试结果”“E 人（外向型人
格）J人（判断型人格，有计划、讲逻辑）
优先”“P 人（知觉型人格，灵活、随性）
勿扰”等对求职者MBTI的要求。

小玉是北京某 985 高校的硕士研
究生，在校期间有论文发表和多段与岗
位相关的实习经历。“我认为自己在这
一岗位上，是专业对口且有竞争力的。”
仅靠一个性格测试结果就被企业拒之
门外，让她很困惑。

“我们问应聘者 MBTI，主要是看
其思维模式，以高效了解应聘者和已有
团队、岗位的匹配情况。”某公司 HR
（人力资源经理）告诉记者。例如，文案
策划方向更倾向于选择 N 人、F 人；行
政内勤岗位则更倾向于选择I人、J人。

在某社交平台，点赞收藏量靠前
的，不少是“HR 眼中的 MBTI 排序”

“高分通过性格测试分享”“为求职者
量身定制 MBTI 课程”等内容。“我会
刻意按照公司想要的类型填写 MBTI
结果，尽量不暴露自己。”一位网友表
示。

或构成就业歧视

MBTI 测试作为企业了解求职者
的工具，是否具有科学性？“人的性格非
常复杂，MBTI 测出的也只是一种倾
向，不能简单以二分法对人的性格进行
分类。”有心理学专业人士告诉记者。

“当前流行的MBTI测试题质量参
差不齐，可信度与可靠性值得商榷。更

何况，求职者在测试时可能会进行有意
识的‘人格伪装’，因此单看MBTI也并
不能保证企业招到想招的人。”该专家
表示，“不过，将 MBTI 作为一项参考，
在团队管理中可起到一定的辅助作
用。”

华东政法大学经济法学院助理研
究员施婧葳指出，企业让劳动者做
MBTI测试并不违反劳动法规定，但若
将测试结果和是否录用挂钩，就明显构
成对于特定“性格”求职者的歧视。“除
此之外，这一做法还会侵犯劳动者的自
由择业权，例如限制‘P人’劳动者的职
业选择空间。”

“根据我国劳动法和就业促进法的
相关规定，入职期间所有的测试，包括
所谓的性格测试、心理检测和体检都应
该是跟职业相关的。”首都经济贸易大
学劳动经济学院教授范围告诉记者，

“劳动者性格与职业认知条件之间的关
联性本身存在争议，如果用人单位无法
证明相关测试基于合理的岗位需求，则
要求劳动者在求职阶段完成测试就并
不符合法律规定，甚至构成就业歧视。”

现行法律对导致就业歧视的诸因
素，目前还缺少更具体的规定。“我国劳
动法中原则性规定劳动者就业不因民
族、种族、性别等不同而受歧视；但对诸
如学历、健康状况，以及星座类型、性格
测试等，缺乏更细致的规定，实践中，相
关方面的就业歧视，相对多发。”北京策
略律师事务所执业律师张烨阳说。

招聘环节慎用MBTI测试

2024年11月，教育部印发《关于做
好2025届全国普通高校毕业生就业创
业工作的通知》，明确提出要“提升高校
毕业生就业工作保障水平”“积极营造
公平就业环境”。

多 位 专 家 提 示 ，企 业 应 慎 重 将
MBTI 等性格测试作为招聘环节的硬
性筛选指标，避免影响劳动者的公平就
业。

施婧葳建议，企业如果想了解职工
的性格特质，可以在劳动者入职之后且
协商一致的情况下为其做相关性格测
试，再根据他们的意愿和个性分配到更
合适的岗位。“用人单位不能因求职者
的某种性格特质就将其拒之门外，这种
做法不仅有较大的合规成本，更事关企
业声誉。”施婧葳说。

张烨阳则建议，劳动监管部门应当
加强执法和引导，让企业认识到以性格
测试作为招聘标准，无益于吸引优秀人
才。

对于广大求职者而言，由于企业在
招聘时属于强势一方，不少求职者都选
择被动接受其提出的要求。“如果已经
为求职付出了大量时间、精力，却仍然
因为 MBTI 性格测试不匹配等原因遭
受区别对待，求职者也可以勇敢捍卫自
己的自由择业权，如拒绝用人单位的不
合理要求，或通过及时向劳动监察大队
举报、向法院起诉等方式，维护自己的
合法权益。”施婧葳说。 本报综合消息

一线城市新房房价环比上涨
以性格测试考察求职者靠谱吗以性格测试考察求职者靠谱吗？？


