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社区法官社区法官一帮到底一帮到底

近日，市民马先生致电晚报热线反映，他住
在荣府二期1单元1043室，而小区物业办公室就
设在隔壁，每天前来办理业务的居民很多，居民
频繁进出、打电话产生的噪声弄得他很是心烦，
还有不知道物业办公室位置的居民误敲他的房
门，这种现象持续了四个多月，影响他的正常生
活。更过分的是，上个月的一天夜里02:00一醉
酒者用力拍打他的房门，说要办理充值水卡业
务，搅扰下60多岁的父亲一夜未眠。

3月26日，记者来到荣府二期1单元看到，在
电梯入口处和 4 楼均张贴着物业位置指示牌，
1043室的西侧便是物业办公室。记者进入物业
办公室看到，办公室和走廊均为木质地板，一位
穿着高跟鞋办理业务的居民走动时发出“哐哐
哐”的声音。物业工作人员告诉记者，现有办公
室是小区开发商提供的，办公时间是每天09:00-
17:30，前来办理业务的居民一般集中在工作日
10:00和16:00，其间可能产生的噪声较多。

就此，凯旋社区相关负责人张女士说，接到
居民反映后，已让小区物业在单元门和楼道内张
贴明显的物业办公地点指引牌，办公时间内最大
程度减少噪声。经社区与小区开发商、物业协调
后，物业办公室将在4月1日左右搬至小区一板
房内，届时将关闭原有的物业办公室。

记者王凌

法在身边法在身边

近日，市民李女士致电晚报热线反映，
2022年她与王某相识并确立恋爱关系，同居后
她怀孕了，男友王某答应她会尽快结婚领证，
让她在家安心待产，结果临产时，男友王某却
不出面。2023年2月3日，她生育一女李云溪
（化名），之后由她独自抚养，其间多次联系王
某要求支付女儿抚养费，王某却否认与她之间
的一切关系。目前，她只保留了与其同居期间
的聊天记录，及孕期产检等内容，现在她想通
过亲子鉴定确认孩子与王某的亲子关系，让其
支付抚养费，但王某不予配合，亲子关系无法
确认，不知该怎么办？遂向晚报记者求助。

王某说，他与李某相恋后确实同居了一段
时间，同居后他发现李某仍和前男友来往，不
确定孩子是谁的，于是他便去外地打工了。现
在李某要求他做亲子鉴定，他不能接受。

青海凡圣律师事务所刘律师：亲缘鉴定，
是指运用生物学、遗传学以及有关学科的理论
和技术，根据遗传性状在子代和亲代之间的遗
传规律，综合评判争议个体之间是否存在亲
生、隔代或其他血缘关系。根据我们国家相关
法律法规，非婚生子女享有与婚生子女同等的
权利，任何组织或者个人不得加以危害和歧
视。不直接抚养非婚生子女的生父或者生母，
应当负担未成年子女或者不能独立生活的成
年子女的抚养费。父母对子女有抚养、教育和
保护的权利义务，该权利义务系基于亲子关系
产生，无论是婚生子女还是非婚生子女，父母
均应履行相应义务。本案中，王某否认与李云
溪的亲子关系，又拒不配合与李云溪做亲子鉴
定，李女士可向法院起诉，以双方存在同居关
系为由，提交相应的聊天记录，孕期产检等内
容，认定王某为孩子父亲，王某若无法提供相
反的证据予以反驳，应当承担不利后果，认定
王某与孩子之间存在亲子关系。同时，李女士
可向法院申请亲缘鉴定，推定孩子同王某存在
血缘关系，要求王某支付孩子抚养费。

记者俪臻

和谐邻里和谐邻里

团结村村民委员会在团结家园小区内设
置的调解室用情理交融的调解方式化解矛盾，
调解员成为642户村民的贴心人。

前不久，团结家园内一个二婚重组家庭吃
酸奶时，因男方母亲未被顾及，男方很不高兴，
当场与妻子发生争吵，还动手打了妻子，女方
当即报警。村委会与派出所干警迅速到场调
解，安抚了夫妻双方情绪，批评教育男方。事
后女方仍有心结，再次找到调解委员会。妇联
主任马金桂耐心劝解：“一碗酸奶看似微不足
道，可你的行为却在给孩子做示范，好好对待
老人、养育子女，你们夫妻关系才能更稳固。”
女方听后深以为意，夫妻二人和好如初。

马某与郑某某是楼上楼下的邻居，马某家
里有 8 个月大的婴儿、70 岁患心脏病的老人。
自马某入住以来楼上住户郑某某家时常有响
动。今年大年初三郑某某家中下午至晚上8点
噪声不断，导致马某家中老人烦躁、精神紧张，
孩子无法正常睡眠，马某上楼交涉，结果矛盾
激化……村委会了解情况后前往调解，一方面
提醒郑某某，既然悉知马某家中情况，日常生
活中应多加注意，尽量避免制造噪音；另一方
面，也劝说马某理解郑某某家有幼童，难以完
全杜绝噪音。经过调解，双方相互道歉，原本
剑拔弩张的两家握手言和。

小小调解室，为文明和谐新农村建设发挥
着不可小觑的作用。 记者 寒倩

近日，市民张女士致电晚报社区记者
反映，她和几位老乡在一家工厂打工，年初
工厂给每人发了一个 200 元的红包，因种
种原因现在打算辞职，但主管却要求他们
退还红包才能办理手续，工厂这种做法是
否合理？

事件回放事件回放

张女士说，去年她和几位老乡经人介
绍到一家工厂打工，工厂还将第一个月的
工资作为押金扣发。今年年初，工厂负责
人以奖励为由给每位员工发了一个200元
的红包。因为长期无法适应工作环境和食
堂饭菜等原因，前段时间她和几位老乡商
量后决定辞职，向部门主管提出申请后对
方要求大家退还200元的红包才能办理手
续，否则只能自行离开，不予结算工资，大
家觉得这种做法很不合理，双方僵持不下，

至今都没有拿到工资。

双方说法双方说法

张女士认为，工厂发红包是对以往工
作的奖励，大家拿得理所应当，况且辞职是
员工的权利，他们并没有在工作中出现问
题，工厂理应支付应得的工资。

部门主管认为，当初工厂发红包是为
了鼓励大家今后努力工作，如今张女士等
人刚拿到红包不久就提出辞职，之后就不
再是这个岗位的员工，理应将红包退还回
来，如果不退还就无法办理手续结算薪酬。

律师说法律师说法

青海诚嘉律师事务所张律师认为：根
据《中华人民共和国劳动合同法》规定，用
人单位招用劳动者，不得要求劳动者提供
担保或者以其他名义向劳动者收取财物。

本案中，工厂将第一个月工资作为押金扣
发的行为，属于违法行为。张女士有权要
求工厂立即返还被扣发的工资。工厂在年
初为了鼓励员工而发放的 200 元，在发放
时未明确约定与后续工作期限挂钩，因此
红包应属于福利或奖励，工厂无权要求员
工退还。根据相关法律规定，劳动者提前
30天书面通知用人单位，可以解除劳动合
同。张女士依法提出辞职，工厂不得以任
何理由阻挠，且工厂以“不退还红包则视为
个人原因导致无法办理手续结算工资”为
由威胁员工，属于是以胁迫手段迫使劳动
者接受不合理条件，张女士可单方解除合
同并要求经济补偿。 记者 毓洛

近日，有市民致电晚报热
线反映，他们原来是八一东路
水电四局西院小区居民，由于
小区和附近的学校在 2017 年拆
迁，大家都选择住在亲戚家或
在八一东路附近租房子住，学
生也都被分流到西宁市第十中
学就读，计划于 2020 年在原址
上建成的青海师范大学附属第
二实验小学至今未恢复招生，
给学生上学带来不便，希望记
者予以关注。

家长反映
许女士说，她的孩子原先

在八一东路水电四局西院附近
的学校就读，当时是小学 2 年
级，水电四局西院和学校拆除
后，近 500 名学生都分到西宁市
第十中学就读，目前原水电四
局西院的大多数家长都居住在
八一东路附近的小区。西宁市
第十中学位于付家寨路，八一
东路与付家寨路之间的距离有
近 3 公里，由于没有直达的公
交车，学生步行上学、放学要走
30 分钟不现实，所以部分家长
就选择每天开车接送孩子，或
者由家长护送步行前往学校，
而没有条件接送的家长，只能
每月统一花费 300 元包车接送

孩子上下学，眼看着第一个孩
子即将小学毕业，第二个孩子
又到了入学的年龄，而回原校
区读书依然遥遥无期。

记者调查
3月23 日，记者在走访中了

解到，青海师范大学附属第二实
验小学建设项目分两期进行，其
中一期项目两栋单体（教学楼、
综合楼）已于 2023 年 1 月完工。
二期项目（操场、围墙、锅炉房等
配套设施及水、电、燃气接入）因
城市道路规划问题，影响了开工
建设。

部门答复
就此，青海师范大学基础教

育与继续教育处马先生说，今年
他们一直积极和水电四局、东川
工业园区建设局等部门沟通办
理青海师范大学附属第二实验
小学土地分宗相关事宜。目前
各单位（部门）已达成一致意见，
职责分工明确，正在抓紧推进各
项工作，有望今年9月在新建成
的校区恢复办学及招生等工
作。 记者 一竹

近日，在社区的帮助下湟岸巷34号院内安上
了崭新的休闲座椅，德令哈路一汽修厂也拿到了
赔偿款，不仅解决了居民的休憩难题，也有效化
解了企业的赔偿纠纷。

湟岸巷34号院近年来通过改造焕然一新，居
民们盼望公共区域能增设座椅。知情后，3月中
旬，社区党委第一时间联系施工方实地勘察，启
用1.2万元专项经费规划安装10组便民座椅。座
椅分布于小区健身区、花园及主干道旁，很实用。

据了解，德令哈路航海汽修厂西侧的空地从
去年开始进行施工，中间仅一墙之隔，汽修厂平
日里都会将一些维修的车辆停放在围墙旁的院
子里，去年年底德令哈路社区网格员巡查时发现
此处约40米的围墙倒塌，导致旁边停放的11辆
车不同程度受损。社区当即联系施工方负责人，
对方却拒绝担责。为尽快解决此事，社区联合区
建设局、应急局及街道办赶到现场。面对汽修厂
负责人初来创业，司法流程耗时耗力的实际困
难，社区主动搭建调解平台，最终双方达成赔偿
协议。近日，汽修厂终于拿到了 13.5 万元赔偿
款。 记者 毓洛

为切实维护劳动者权益，美丽水街社区启动矛盾纠纷多元化解机制，
联合多方深入调查，5天内帮辖区12名保洁员追回10万元欠薪，让他们的
辛苦付出得到相应的回报。图为调解现场。 俪臻 摄

员工退还红包才能辞职？无理！

物业办公室设在居民楼内物业办公室设在居民楼内，，扰民扰民！！

男方拒做亲子鉴定，咋办？

小小调解员成为村民贴心人
500500名学生有望名学生有望99月回原校就读月回原校就读


