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新华社北京7月24日电（记者 马卓言 许可）7月24日上午，
国家主席习近平在北京人民大会堂会见来华举行第二十五次中
国－欧盟领导人会晤的欧洲理事会主席科斯塔和欧盟委员会主
席冯德莱恩。

习近平指出，中欧建交50年来，交流合作成果丰硕，既成就彼
此又惠及世界，其中的重要经验和启示就是相互尊重、求同存异、
开放合作、互利共赢。这也是中欧关系未来发展应该坚持的重要
原则和努力方向。今年是中欧建交50周年和联合国成立80周
年，中欧关系又站在一个关键历史节点。中欧都是主张多边主
义、倡导开放合作的建设性力量，国际形势越是严峻复杂，中欧就
越要加强沟通、增进互信、深化合作。面对加速演进的世界百年
变局和变乱交织的国际形势，中欧领导人应再次展现远见和担
当，作出符合人民期待、经得起历史检验的战略抉择，牢牢把握中
欧关系发展的正确方向，努力开辟中欧关系更加光明的下一个50
年，为世界提供更多稳定性和确定性。

习近平就中欧关系未来发展提出三点主张。一是坚持相互
尊重，巩固伙伴关系定位。中国是热爱和平的国家，主张和谐、
包容、合作、共赢。如果用西方走过的路来衡量中国，对中国的
认知就会失之偏颇。中欧历史文化、道路制度、发展阶段的确不
同，但这种差异过去没有成为中欧建交和关系发展的障碍，今后
也不应该阻碍双方关系发展。当前欧洲面临的挑战不是来自中
国。中欧之间没有根本利害冲突和地缘政治矛盾，合作大于竞
争、共识多于分歧的基本面和主基调没有变。中方始终从战略
高度和长远角度看待和发展中欧关系，将欧洲视为多极世界中
的重要一极，一贯支持欧洲一体化和欧盟战略自主。希望欧方
也能尊重中国人民选择的道路和制度，尊重中国的核心利益和
重大关切，支持中国发展繁荣。中欧关系不针对、不依附、也不
受制于第三方。双方要深化战略沟通，增进理解和互信，树立正
确的相互认知。

二是坚持开放合作，妥善处理分歧摩擦。历史和现实证明，
相互依赖不是风险，利益交融不是威胁，提升竞争力不能靠“筑
墙设垒”，“脱钩断链”只会孤立自己。“降依赖”不能减合作。中
欧经贸关系的本质是优势互补、互利共赢，应该也完全能够在发
展中实现动态平衡。中国高质量发展、高水平对外开放将为中
欧合作提供新机遇、拓展新空间。中欧要深化绿色和数字伙伴
关系，促进相互投资合作。希望欧方保持贸易和投资市场开放，
克制使用限制性经贸工具，为中国企业赴欧投资兴业提供良好
营商环境。

三是践行多边主义，维护国际规则秩序。面对战争与和平、
竞争与合作、封闭与开放的重大选择，多边主义、团结合作才是
正确答案。中欧要共同维护第二次世界大战结束后建立起来的
国际规则和国际秩序，与时俱进推动构建更加公正合理的全球
治理体系，携手应对气候变化等全球性挑战，让多边主义的火炬
照亮人类前行之路。中欧要支持通过政治手段和平解决国际争
端。中方一贯从事情本身的是非曲直出发，主张劝和促谈，倡导
标本兼治。中方愿同欧方加强协调，推动今年联合国气候变化
贝伦大会取得成功，为应对气候变化和全球绿色转型作出更大
贡献。中方也愿同欧方开展人工智能领域政策沟通和务实合
作，共同推动平等有序的世界多极化、普惠包容的经济全球化。

欧方表示，习近平主席有关欧中关系的三点主张至关重要。
建交50年来，欧中在广泛领域开展合作，规模和深度不断拓展，成
为彼此重要合作和贸易伙伴，助力了各自经济繁荣和人民福祉提
升。中国已成为制造业和科技大国，让数亿人脱贫，中国的发展
令全球震撼，给世界重要启示，欧方相信并支持中国取得更大发
展。欧盟和中国都是世界上的重要力量，欧中关系对双方和世界
都极为重要。欧方致力于深化欧中关系，建设性处理分歧，推动
双方合作在平衡、对等、互惠基础上持续取得更多积极成果。欧
方不寻求与中国“脱钩断链”，欢迎中国企业到欧洲投资兴业。面
对动荡不安、充满不确定性的世界，欧中要担负责任，共同坚持多
边主义，维护联合国宪章宗旨和原则，携手应对气候变化等全球
性挑战，推动解决地区热点问题，维护世界和平稳定。欧方期待
同中方一道，续写欧中关系下一个50年更加精彩的篇章。

王毅参加会见。

习近平会见科斯塔、冯德莱恩

本报讯（记者 张艳艳）7 月 24 日
上午，西宁市第十七届人大常委会举
行第三十次会议，市人大常委会主任
黄城，副主任汤向军、李晓舸、雷富霖、
李志坚、韩俊良，秘书长王忠海及人大

常委会委员共34人出席会议，符合法
定人数。黄城、汤向军分别主持会议。

会议审议并表决通过有关人事
任免事项。

黄城向被任命人员颁发任命书，

现场举行宪法宣誓仪式。市委常委、
市政府副市长姜晓东，市监委、市法
院、市检察院负责人，市人大常委会
副秘书长、市人大专门委员会负责人
列席会议。

决定任命：
殷立军、肖昕为西宁市人民政府副市长（援青）。

决定任命：
宋仁杰为西宁市退役军人事务局局长；
胡生玉为西宁市应急管理局局长。

决定免去：
方得红的西宁市退役军人事务局局长职务；
左西胜的西宁市应急管理局局长职务。

市十七届人大常委会举行第三十次会议

西宁市人民代表大会常务委员会决定任命名单
（2025年7月24日西宁市第十七届人民代表大会常务委员会第三十次会议通过）

西宁市人民代表大会常务委员会决定任免名单
（2025年7月24日西宁市第十七届人民代表大会常务委员会第三十次会议通过）

本报讯（记者 施翔）7 月 22 日至
23 日，省委常委、市委书记王卫东带
队赴南宁对接共建绿色算电协同示
范区工作，与广西壮族自治区党委常
委、南宁市委书记农生文共同出席南
宁·西宁深化合作座谈会并讲话，南
宁市委副书记、市长侯刚主持会议，
南宁市副市长张小强，西宁市副市长
王刚分别介绍南宁市人工智能产业
发展、西宁市绿色算力产业发展及双
方合作筹备情况。

在交流座谈中，王卫东首先代表西
宁市委、市政府对南宁的关心支持表示
感谢。他说，近年来，南宁市坚定坚决
贯彻落实习近平总书记关于广西工作
论述的重要要求，迅速有力推动自治区
党委政府部署要求落地见效，有效发挥
面向东盟开放合作的前沿和窗口作用，
经济社会各方面呈现出欣欣向荣、充满
生机的好局面好态势，成绩令人印象深
刻、值得西宁学习借鉴。强化青海资源
能源优势与广西区位开放优势的对接，
积极融入人工智能发展浪潮、主动服务
国家周边战略是两市的共同责任、共同
机遇，南宁、西宁合作空间广阔、潜力巨
大。希望两市共同在强化战略对接、优

势集成中不断深化对宁宁合作重要性
的认识，在合作力度上再提升再强化，
加强专班实体化运作，着力在共建绿色
算电协同示范区上聚力突破，在产业、
文旅、经贸等重点领域开展务实合作，
携手推动深化合作取得更多成效，更好
造福两地人民，更好落实两省区工作部
署，更好服务国家发展大局。

农生文代表南宁市委、市政府对
王卫东一行来访表示热烈欢迎。他
说，近年来西宁市深入贯彻落实习近平
总书记对青海工作的重大要求，牢牢
把握“挑大梁勇争先”的目标要求，聚
焦生态文明高地和产业“四地”建设，
着力打造“一个创新服务基地、三个中
心城市”，经济社会发展取得显著成
效，许多经验做法值得南宁学习借
鉴。当前南宁市正深入贯彻落实习近平
总书记关于广西工作论述的重要要
求，锚定建设面向东盟开放合作的国
际化大都市，突出跨境产业融合发展
和“向海图强”双向发力，以提速建设
中国—东盟人工智能创新合作中心
为抓手，深入实施“人工智能+”行动，
大力发展新能源、新材料、电子信息、
先进装备制造、生物医药等重点产

业，加快构建以先进制造业为骨干的
现代化产业体系，奋力谱写中国式现
代化南宁篇章。南宁与西宁深化合
作意愿强烈、基础坚实、机制完善，双
方合作取得了阶段性成效。希望两
市共同抢抓国家实施人工智能能力
建设普惠计划、两省区构建“青电入
桂、桂数青算”协同发展新模式等机
遇，聚焦人工智能、绿色算力、算电协
同、工业协同、科技创新、生态环保、
文化旅游、绿色农业等领域加强区域
协作、产业合作，加快推动合作事项
落地见效、取得更多实质性成果，在
更好服务国家发展战略和开拓东盟
市场中实现共赢发展。

会上，广西南一智能科技有限公
司与中国联合网络通信有限公司青
海省分公司签订了合作协议。

在邕期间，王卫东一行还到中
国—东盟人工智能创新合作中心、广
西国潮铝业公司、南宁市龙电宁鑫新
材料科技公司、辰瑞光学（南宁）公司
调研。

南宁市领导钟洪、丁伟、李光劭，
西宁市领导南海晏、张俊录参加有关
活动。

王卫东带队赴南宁对接共建绿色算电协同示范区工作
两地举行深化合作座谈会

7月23日，12345政务服务便民热线接听群众来电诉求1385件
次，网民留言104件（西宁12345微信公众号88件，西宁市政府网4
件，青海12345政务服务网1件，中国政府网8件，人民网3件），直接
办理623件，转交责任单位办理762件，回访307件。

热点问题：
1.噪音问题89件，无集中反映问题，12345政务服务便民热

线已及时联系相应县区政府核实处理。
2.消费维权82件，无集中反映问题，12345政务服务便民热

线已及时联系相应县区政府核实处理。
3.旅游管理71件，无集中反映问题，12345政务服务便民热

线已及时联系相应县区政府核实处理。

西宁市党建引领“有诉必应马上办”机制创新工作日报
本报讯（记者 徐顺凯 通讯员 市

民宗委）7 月的西宁，湟水河畔柳枝
轻扬，产业园区车来车往，外卖骑手
穿梭街巷，工人在车间专注操作……
在这座高原古城的每个角落，都跃
动着劳动者的身影。而在这烟火日
常与奋斗图景背后，总有一抹温暖
的“工会红”——西宁市总工会以铸
牢中华民族共同体意识为主线，以

“职工需求”为圆心，以“服务职工”
为半径，在促就业、强服务、助建功、
育精神的赛道上持续发力，用一桩
桩实事、一个个创新、一份份温暖，
诠释着职工“娘家人”的责任与担
当。

今年3月的“春风行动”专场招聘
会堪称“暖心样本”，214 家省内外优
质企业带着物流运输、医药卫生、绿
色能源、数字经济等15个行业的1097
个岗位“赴约”，用工需求达5424人，
形成“岗位供给+政策扶持+技能展
示”的全链条服务。1177名求职者现
场登记，599人初步达成就业意向；线

上直播间 4.5 万人次参与，“云端”简
历投递、视频面试让就业服务“触手
可及”。

2024年，西宁市“民生账单”写满
温情：为170 户困难职工家庭发放生
活救助金、医疗救助金298.4万元；为
925 名困难职工及其子女、农民工等
发放送温暖资金、生活物资 89.5 万
元；“夏送清凉”投入 171.18 万元，惠
及 3.15 万户外劳动者……这些数字
背后，体现了工会对职工“急难愁盼”
的精准回应。

值得关注的是服务模式的创
新，针对职工“孩子假期无人管”的
难题，打造“有温度、有特色”的爱心
托管班，通过“上级补助+本级配
套+个人承担+商家让利”模式，累
计投入 80 余万元，开设 50 余个托管
班，1200 余个新业态劳动者家庭受
益。从“基础托管”升级为“托管+”
模式：大通县的“社区托管”让职工
在家门口解决孩子看管问题，小桥
工人文化宫的“托管+军事训练”研

学活动让孩子们在实践中成长，城
中区的“托管+兴趣班”融合书法、
绘画、手工，市公安局的“警宝特战
营”将爱国主义教育融入托管……
这些举措，让“小托管”托起了职工
的“大幸福”。

对于新就业形态劳动者这一“新
群体”，创新工作方法，抓服务保障，
依托22个工会服务驿站、“司机之家”

“骑手维权服务中心”，开展送思想、
送健康、送援助、送温暖、送培训“五
送”活动，赠送体检卡5000余张、阅读
卡1万张，免费购买商业保险6550人
次；抓技能提升，开展拉面技能、快递
分拣技能等培训，推荐新就业形态劳
动者参加全国性竞赛，选树90名先进
典型。

西宁市共绘民族团结进步新图景


