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新华社兰州8月24日电（记者 王朋）入秋以后，北方
地区气候逐渐变得干燥，昼夜温差逐渐增大，痔疮等肛肠
疾病多发。甘肃省结直肠肛门外科学科带头人之一的杨
熊飞介绍，在近30年临床治疗中，患者直面“难言之隐”
往往存在忽视痔疮症状、过分担心手术治疗、忽视饮食和
生活习惯等几个常见误区。

误区一：“十人九痔，十痔九不治”，小病不用看。
杨熊飞说，“十人九痔”是一种夸张的说法，但受久

坐、饮食辛辣、便秘等因素影响，痔疮有高发趋势。无症
状的痔疮通常无需特殊治疗，只需注意观察和调整生活
习惯；但有些有症状的患者往往存在一个误区，认为痔疮
只是小问题，从而忽视治疗。

“痔疮虽小，影响很大。出现症状不及时治疗，会加
重病情，甚至引发贫血等并发症。”杨熊飞说，一旦出现肛
门疼痛、出血、肿块等症状，应及时就医。

误区二：“有些患者急于要求手术治疗，有些患者过
分担心手术治疗”。

“有些患者发现了痔疮体征，但并无出血、疼痛等症
状，就迫切要求手术。”杨熊飞说，痔疮属于慢性病，多数
痔疮属于轻度，通过调整生活习惯、药物治疗等保守方法
即可有效缓解；是否手术主要取决于症状的严重程度和
类型，如出现脱垂无法回纳、反复大出血或严重影响生活
质量时，则需考虑手术治疗。

有些患者对手术治疗感到害怕，担心手术风险和后遗
症。“对于严重的病例，手术是必要的。”杨熊飞说，现在医学
技术不断进步，大大降低了痔疮手术风险，并且术后恢复快。

误区三：“痔疮手术治疗复发率高，还不如不治”。
“规范治疗和科学预防可显著降低痔疮复发风险，多

数复发病例与患者未改变不良饮食和生活习惯有关。”杨
熊飞说，最主要原因是患者在思想上没有重视。生活中
有很多容易忽视的行为，诸如刷着手机长时间如厕、“上
班族”一坐一整天、无酒不乐无辣不欢等，这些都是诱发
痔疮的重要因素。

“‘难言之隐’可以预防。”杨熊飞说，最有效的方式是
养成良好的饮食和生活习惯。

专家提示直面“难言之隐”

要避免三个误区

近日，北京、湖南发布通知，将调整
最低工资标准。

北京：9月1日起最低工资标准上调
至2540元

近日，北京市人力资源和社会保障
局发布《关于调整北京市2025年最低工
资标准的通知》，自2025年9月1日起执
行。《通知》明确：月最低工资标准由每月
2420元调整为2540元；非全日制从业人
员小时最低工资标准调整为27.7元。

湖南：9月1日起调整全省最低工资
标准

湖南省人社厅于近日印发了《关于
调整 2025 年最低工资标准的通知》，从
2025年9月1日起，调整全省最低工资标
准。月最低工资标准（适用于全日制劳
动者）档次调整为：2200元/月、2000元/
月、1800元/月；小时最低工资标准（适用
于非全日制劳动者）档次调整为：22元/
小时、20元/小时、18元/小时。

湖南省最低工资标准包括劳动者个
人应缴纳的各种社会保险费。各市州可
根据实际情况选定本地区适用的月最低
工资标准和小时最低工资标准，并报省
厅备案。

多地已上调最低工资标准
上海
7 月 14 日，上海市人力资源和社会

保障局发布《关于调整本市最低工资标
准的通知》，从 2025 年 7 月 1 日起，调整
最低工资标准。

1. 月最低工资标准从 2690 元调整
到 2740 元。下列项目不作为月最低工
资的组成部分，由用人单位另行支付延
长工作时间的工资。

夏季高温津贴、中夜班津贴及有毒
有害等特殊工作环境下的岗位津贴。

伙食补贴、上下班交通费补贴、住房
补贴。

个人依法缴纳的社会保险费和住房
公积金。

2. 小时最低工资标准从 24 元调整
为 25 元。小时最低工资不包括个人和
单位依法缴纳的社会保险费。

3.月最低工资标准适用于全日制就
业劳动者，小时最低工资标准适用于非
全日制就业劳动者。

广西
6月30日，广西壮族自治区人民政府

发布《关于调整全区最低工资标准的通
知》，决定对全区最低工资标准进行调整，
调整后的全区最低工资标准自2025年7
月1日起执行。调整后，广西全日制用工
月最低工资标准分为三类2200元、2040
元和1870元；非全日制用工小时最低工
资标准分为三类22.4元、20.7元和19元。

福建
2025年4月1日起，福建省上调最低

工资标准，本次调整后保留四个档，月最
低工资标准分别为 2265 元、2195 元、
2045 元、1895 元，平均值为 2100 元。各
档平均值年均增幅4.03%。

非全日制用工小时最低工资标准参
照月最低工资标准也相应保留四个档，
分别为23.5元、23元、21.5元、20元。各
档平均值年均增幅4.1%。

最低工资标准不包含哪些内容？
根据《最低工资规定》，在劳动者提

供正常劳动的情况下，最低工资标准不
包含以下三项内容：

延长工作时间工资；中班、夜班、高
温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环
境、条件下的津贴；法律、法规和国家规
定的劳动者福利待遇等。

注意：有些地区不包含的内容更多，
至于是否包含“五险一金”，各地在执行
的时候存在一些差异。

最低工资标准有哪些形式？
最低工资标准一般采取月最低工资

标准和小时最低工资标准的形式。
月最低工资标准：适用于全日制就

业劳动者；小时最低工资标准：适用于非

全日制就业劳动者。
低于最低工资的情形
根据各地工资支付条例及最低工资

相关规定，在特定情况下，用人单位可以
按照低于最低工资标准的工资水平支付
劳动者工资。主要包括以下几种情形：

1.病假工资
劳动者患病或者非因工负伤的，在

病假期间，用人单位支付病假工资可以低
于最低工资标准。全国绝大多数地区执
行的标准为不低于最低工资标准的80%。

2.待岗工资
用人单位因经济困难，或者与劳动

者协商一致的情况下，没有安排劳动者
工作，可以低于最低工资标准支付劳动
者待岗工资或者基本生活费。一般情况
下待岗工资不得低于最低工资标准的
80%，部分省市按照当地基本生活费或
者失业保险金计算。

3.事假或者旷工按天扣除工资后可
低于最低工资

因劳动者在事假期间或者劳动者无
故旷工的，用人单位可以扣除相应天数
的工资，支付的工资可以低于最低工资
标准。

4.其他特殊情形
部分行业劳动者可能会出现某月收

入低于最低工资甚至为零的情况，如销
售人员的工资可能存在某月提成数万，
但个别月提成为零的情况，由于其全年
收入较高，司法实务一般不支持其对低
于最低工资的月份进行工资补足的诉讼
请求。

按照年薪支付报酬的，用人单位可
以与劳动者约定个别月的工资低于最低
工资标准。

此外，若劳动者给用人单位造成经
济损失，单位按照劳动合同的约定以及
依法制定的规章制度的规定从工资中扣
除赔偿费后，劳动者工资可能低于最低
工资标准。 本报综合消息

多地发布通知调整最低工资标准


