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虽已过了立冬节气，人民公园里阳光
和煦，金黄的银杏、尚未凋尽的绿树交织
成一幅“晚秋初冬”的斑斓画卷，吸引众多
市民纷至沓来，尽情享受周末时光。

转角遇见绿景！走在西宁街头，一块
块大大小小的绿地、一处处通过拆墙透绿
与城市景观相融合的城市公园巧妙布局
着。

在建设高原公园城市的进程中，西宁
再一次刷新绿地面积——城区公园增加
至40个，人均公园绿地面积达13.08平方
米。这意味着市民群众出门500米即能走
进公园休闲绿地。

特别是“十四五”期间，西宁市加快
建设生态文明高地上的中心城市，全力
做好“山水”文章，打造“生态之城”，围绕
深化推动公园城市发展、加快公园绿地
建设、实施公园绿地开放共享、加强绿化
管理和服务等方面内容发力，让“公园城
市”和“绿化惠民”成为城区品质提升的
关键词。

城区公园提量提品提质城区公园提量提品提质

“十四五”期间，西宁城区园林绿化建
设和发展坚持科学、生态、节俭、以人民为
中心的绿化发展理念，按照“高原美丽城·
幸福大西宁”“增绿提质·建管并重”“精管
细养 推新固绿”“持续巩固·精益求精”“管
理提效、生态筑城”等一系列工作实施落
地，在积极巩固好各项绿化成果的基础
上，强化绿地精细化养护管理，不断提升
绿地管养水平和提升绿地品质，推动园林
绿化事业高质量发展。

驱车来到西宁，从东大门进入城区，
映入眼帘的是北山美丽园，沿途美景让
人们领略到了高原公园绿地的魅力；与
北山相望的是西宁南山公园，这里以凤
凰台为核心，登高可俯瞰西宁全景，秋季
杨树、白蜡等树木渐染金黄，与香茶藨子
红叶交织成层叠秋色，被誉为“城市里的
森林”；沿着湟水河向西，寻到了西宁唯
一的国家级湿地公园——湟水湿地公

园，这里以 173.5 公顷的广阔水域和多样
生态系统著称，园内芦苇摇曳、鸟鸣阵
阵，四季景观各异：春季碧草连天，夏季
水天一色，秋季芦花曼舞，冬季静谧如
画。同时作为国家级科普教育基地，园
区通过生态修复技术保护生物多样性，
是体验高原湿地生态的窗口……

此外，在西宁星罗棋布着的还有海棠
公园、体育公园、文化公园等特色公园，一
个个城市公园不仅彰显了城市文化底蕴，
体现了文化气质，也映照了城市整体风貌
的另一种模样。

用用““加减法加减法””释放绿色福利释放绿色福利

“建绿”只是第一步，如何管好公园绿
地，为百姓释放更多“绿色福利”？这成为
西宁在建设高原公园城市进程中一直积
极探索、不断实践的重要民生课题。

记者在采访中获悉，这五年间，西宁
致力于打造高原特色城市风貌，推动公园
绿地开放共享，并按照“因地制宜拆墙、科
学合理拆围、建篱植灌护绿”的原则进行
实施。市属公园的拆墙透绿工作稳步推
进，铁艺围栏被拆除，出入口、园路、照明
等基础设施得到完善。此外，西宁市还对
城市道路进行了改造，拆除护栏，让城市
更加宽敞美丽。

为了做好“公园+”这篇文章，我市
积极探索创新公园+文旅、公园+体育、
公园+民俗文化等新模式，从完善景观
融合、提升服务水平、创新管理方式等多
维度发力，让公园“有景可赏、有乐可
享”。

特别是近两年来，市属各公园持续细
化便民举措，通过升级公园景观、增设公
园设施、引入便民摊点等方式，不断提升
服务的温度与质感。同时，不断拓展公园
绿地主题功能，聚焦体育、文化、旅游、科
普、音乐、艺术、红色资源等元素推出“公

园+”功能。郁金香花展、牡丹花展、南北
山绿化摄影展、民俗庙会、自驾露营等活
动精彩纷呈，为游客提供了更加丰富的游
园体验。

公园由点到线串起整座城公园由点到线串起整座城

“公园城市”的建设成果，要让百姓共
享。

对西宁人而言，每年的春季赋予了城
市最灿烂的颜色。当满城丁香盛开，各
公园由点到面，呈现出百花争艳的高原
花城景象。记者从市林草局获悉，“十四
五”期间，我市持续在公园建设上下功
夫，陆续建成开放了南川公园、秀水路城
市绿地公园、沈那遗址公园、湟乐公园改
造提升项目（一期）。新建、提升同安路
绿地、东新路高速口绿地、清河街绿化等
街头绿地 24 处。完成了民和路延伸段、
时代大道、昆仑东路、锦川大道、清水路、
昆仑大道西延段等新、改建道路绿化 31
条。在城区范围内新宁路、黄河路、昆仑
桥、中心广场、火车站北广场重点区域及
绿地内共计打造各类盆花景点、花（街）
桥、立体景墙等景观节点420余处。真正
实现了“点”上是景观、“线”上是景色、

“面”上是公园城。
2025 年，在西宁北山美丽园、城南会

展中心北侧、西宁植物园丁香山片区、沈
那遗址公园打造4处特色花海景观；在城
区湟水湿地、长青园、滨河南路、南山公
园、宁张路、南川东路等6处集中栽植市花
丁香，进一步突出市花丁香在全市的推广
应用。

在西宁，“浪”公园已成为西宁市民
的生活方式。早上在公园跑步，午休在
邻近公园散步，周末在公园观展、运动、
露营……身处公园城市，人人参与其中，
人人享受其中，幸福感与日俱增。

（记者 张国静）

案情简介案情简介：：

李某于2017年11月入职青海某公
司工作，双方订立书面《劳动合同书》，
合同期满后双方定期续订固定期限劳
动合同。《劳动合同书》约定李某工作地
点为西宁市，并约定经双方协商同意，
可以变更李某工作岗位。

李某于 2024 年 1 月 2 日至 2024 年
7 月 7 日期间休产假。2024 年 7 月 5
日，青海某公司发出《关于李某同志岗
位薪资调整的通知》，将李某同志调往
市场部并进行薪资调整，后双方就是
否调岗事宜进行多次协商均未果。
2024 年 7 月 24 日，李某因不满青海某
公司对其降薪调岗，向该公司提交《被
迫离职通知书》，解除双方劳动合同关
系。后李某向西宁市某区劳动人事争
议仲裁委员会提起仲裁申请，要求青
海某公司支付违法调岗降薪应当支付
的经济补偿金，该仲裁委员会经审理
裁决青海某公司支付李某经济补偿

金。青海某公司因不服仲裁裁决向法
院提起诉讼，主张该公司无需向李某
支付经济补偿金。

裁判结果裁判结果：：

法院认为，本案的争议焦点为：
青海某公司是否存在违法调整李某
工作岗位的行为及是否应当向李某
支付经济补偿金？本案中，双方签订
的《劳动合同书》第四条明确约定“经
双方协商同意，可以变更工作岗位”，
青海某公司于 2024 年 7 月 5 日作出

《关于李某同志岗位薪资调整的通
知》，将李某岗位调整至市场部并进
行薪资调整，此次岗位薪资调整青海
某公司未与李某协商一致，亦未进行
平等协商，且系在李某产假期间提
出。依据《中华人民共和国劳动合同
法》第三十五条的规定：“用人单位与
劳动者协商一致，可以变更劳动合同
约定的内容。变更劳动合同，应当采
用书面形式。变更后的劳动合同文
本由用人单位和劳动者各执一份”，
青海某公司在未与李某协商一致的
情况下，直接调整李某薪资岗位违反
上述规定，李某于 2024 年 7 月 24 日以
青海某公司无故降薪调岗为由，解除
双方劳动合同关系符合《中华人民共
和国劳动合同法》第三十八条第一款
规定的劳动者单方解除劳动合同的
情形。据此，原告应当依照《中华人
民共和国劳动合同法》第四十六条、
第四十七条之规定向李某支付经济
补偿金。根据《中华人民共和国劳动
合同法实施条例》第二十七条“劳动
合同法第四十七条规定的经济补偿

的月工资按照劳动者应得工资计算，
包括计时工资或者计件工资以及奖
金、津贴和补贴等货币性收入。劳动
者在劳动合同解除或者终止前 12 个
月的平均工资低于当地最低工资标
准的，按照当地最低工资标准计算。
劳动者工作不满 12 个月的，按照实际
工作的月数计算平均工资”之规定，
青海某公司应给付李某经济补偿金，
遂判决青海某公司向李某支付经济
补偿金。

法官说法法官说法：：

《中华人民共和国劳动法》《中华
人民共和国劳动合同法》《女职工劳动
保护特别规定》等法律法规明确规定，
国家对处于孕期、产期、哺乳期的女职
工实行特殊劳动保护，包括岗位安排、
薪酬待遇、休假权益及劳动关系解除
等多重保障。对于用人单位来说，应
严格履行特殊保护义务，用人单位需
要调整孕期、产期、哺乳期女职工岗位
和薪酬的，应当首先与其协商一致，并
签订劳动合同变更书或女职工签署单
方确认文件，确保调岗的合法性与合
理性，避免违法调岗降薪需要承担的
法律责任。

（文字整理 记者 顺凯）

产假调岗降薪致离职是否应支付补偿金？
本报讯（记者 张弘靓）为认真贯彻落实党中

央、国务院关于健全社会信用体系意见有关精
神，全面深化社会信用体系建设，近日，我省印
发《青海省加快社会信用体系建设的若干措施》
（以下简称《若干措施》），在法治化、规范化基础
上从以建为主转向建用并重，着力推动信用体
系与经济社会发展各方面各环节深度融合，更
好发挥信用在融入全国统一大市场建设、维护
公平竞争秩序、推动青海高质量发展中的重要
作用。

《若干措施》提出五个方面 21 条具体措施：
一是加强各类主体社会信用体系建设，提出强化
政务诚信建设、深化经营主体等信用建设、加快
司法公信建设、稳步推进自然人信用建设4条措
施；二是筑牢社会信用体系数据基座，提出建立
健全信用记录、全量归集共享信用信息、统一公
示公共信用信息、提升信用信息安全防护水平 4
条措施；三是健全守信激励和失信惩戒机制，提
出积极构建信用激励政策环境、依法依规实施失
信惩戒、高效办成信用修复“一件事”3条措施；四
是完善以信用为基础的监管和治理机制，提出深
入开展信用分级分类监管、广泛推行信用承诺、
加强政府合同履约信用监管、推行以专项信用报
告替代有无违法违规证明、推动“信用+基层治
理”5 条措施；五是提高信用市场化、社会化服务
水平，提出释放信用消费潜力、大力培育信用服
务市场、深入推进信用融资和信用交易、加强平
台经济领域信用建设、加强诚信文化建设5条措
施。

《若干措施》的出台标志着全省社会信用
体系建设从“夯基垒台”迈向“提质增效”新阶
段。省发改委将充分发挥社会信用体系建设
联席会议办公室统筹协调职能，与各地区各有
关 部 门 协 同 配 合 ，群 策 群 力 ，积 极 拓 展“ 信
用+”应用场景，强化信用与经济融合，推动社
会信用体系建设示范区创建，提高全社会的诚
信意识和信用水平，开创“诚信青海”建设新局
面，为全省经济社会的高质量发展注入新动
力。

本报讯（记者 悠然）在重症医学科（ICU），每
一天都在上演着与死神的激烈博弈。近日，一例
病情极其凶险、预后极差的“骨筋膜室综合征合并
坏死性筋膜炎”患者，在西宁市第二人民医院重症
医学科、手足外科、麻醉科等多学科团队的紧密协
作下，历经多次手术与重重难关，最终转危为安，
顺利转出ICU。

据了解，患者因病情复杂，进展迅猛，手足外
科团队争分夺秒，连夜为患者施行了紧急筋膜室
切开减压术及多次感染坏死组织清创手术，从源
头上清除了“感染雷区”后，将生命的接力棒交到
了重症医学科医护团队的手中。当患者带着气
管插管、多条血管活性药物通路、负压封闭引流
装置以及全身多系统功能不全的沉重负担被送
入ICU时，真正的考验才刚刚开始。面对挑战和
压力重症医学科医护团队迅速响应，以专业判断
和高效执行，为患者实施了高级生命支持，严密
的生命体征监测、循环支持及感染控制措施。护
理疑难问题第一时间组织相关专业护理团队进
行讨论，并精准落实，面对清创后巨大而复杂的
创面，VSD 负压引流护理是重中之重。护士们，
每日仔细检查装置密封性，确保负压有效，密切
观察引流液，及时发现并处理堵管问题。她们像
呵护幼苗一样保护创面周围皮肤，预防浸渍，为
后续的手术创造了条件。经过全体医护人员的
日夜守护和陪伴鼓励、人文关怀，最终患者成功
转出ICU。

这场惊心动魄的救治战役，不仅彰显了现
代医疗技术的强大力量，更淋漓尽致地体现了
以“精准监测、精细管理、精心呵护”为核心的重
症护理在危重症患者救治中不可替代的基石作
用。

辉煌十四五辉煌十四五 改革谱新篇改革谱新篇

西宁：公园满城绘就生态新景
多学科协作

助力患者重获新生

青海出台21项措施加快社会
信用体系建设赋能高质量发展

唐玉芳 西宁市城北区人民
法院执行局二级法官

本期法官本期法官


